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ค ำน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 

ที่มีระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎกระทรวง  
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เหมำะสมตำมบริบท 
ของสถำนศึกษำส่งผลให้สถำนศึกษำมีคุณภำพอย่ ำงต่อเนื่องและได้รับกำรยอมรับ 
จำกสถำนศึกษำอ่ืน เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2561 เป็นต้นมำ  
มีองค์ประกอบในกำรคัดเลือก 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำและเป้ำหมำยคุณภำพ องค์ประกอบที่ 2 กำรขับเคลื่อนคุณภำพ 
สู่มำตรฐำน องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ องค์ประกอบที่  4 ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำ 
ต่อวงวิชำกำร และองค์ประกอบที่ 5 กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพท่ีสะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
โดยด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ที่มีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
และส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เป็นหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล กำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ครอบคลุม 4 ประเภทกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล      
IQA AWARD ชุดนี้ขึ้น ส ำหรับ 1) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป 2) สถำนศึกษำจัดกำร
ศึกษำสงเครำะห์ 3) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร และ 4) ศูนย์กำรศึกษำ
พิเศษ  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร 
แนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ชุดนี้ จะเป็นประโยชน์ส ำหรับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ที่จะใช้คู่มือชุดนี้                       
ในกำรคัดเลือกสถำนศึกษำทุกประเภทกำรจัดกำรศึกษำ ที่มีระบบกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงมีประสิทธิภำพจนสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ จนเกิดควำมยั่งยืน                      
จนเป็นวัฒนธรรมคุณภำพของระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำต่อไป 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มิถุนำยน 2567 
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1. หลักกำรและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  
มีพันธกิจในกำรส่งเสริม สนับสนุนระบบกำรประกันคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ และส่งเสริม สนับสนุนกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำให้เข้มแข็ง และมีหน้ำที่ในกำรส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่มีประสิทธิภำพ         
ตำม 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำและเป้ำหมำยคุณภำพ องค์ประกอบที่ ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน 
องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำน กำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ องค์ประกอบที่ ๔ ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร และ
องค์ประกอบที่ ๕ กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD โดยด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 4 ประเภทกำรจัดกำรศึกษำ ได้แก่                        
1) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป 2) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำสงเครำะห์ 3) สถำนศึกษำ
จัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร และ 4) ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
 สถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD จึงเป็นสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไก 
กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ที่มีประสิทธิภำพ มีกำรจัดกำรศึกษำที่ส่งผลให้ผู้เรียนและสถำนศึกษำมีคุณภำพที่สูงขึ้น
อย่ำงต่อเนื่องมีนวัตกรรม ( Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)  
ที่สะท้อนประสิทธิผลที่ปรำกฏชัดเจนจนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภำพของกำรปฏิบัติงำน 
ส่งผลให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้เรียน มีคุณภำพและประสิทธิภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำง  ด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 
 
 



๒ 
 

 

๒. วัตถุประสงค ์

เ พ่ือคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ ให้รับรำงวัล 
IQA AWARD ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๓. คุณสมบัติของสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD  

 สถำนศึกษำที่จะได้รับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA  AWARD เป็นสถำนศึกษำ 
เฉพำะควำมพิกำร สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีคุณสมบัติดังนี้  
 ๓.๑ มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้คุณภำพและ 
มีประสิทธิภำพ ตำมองค์ประกอบต่อไปนี้  
  องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและ
     เป้ำหมำยคุณภำพ  
  องค์ประกอบที่ ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน  
  องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำน  
     กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  องค์ประกอบที ่๔ ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร  
  องค์ประกอบที่ 5 กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 ๓.๒ มีกำรจัดกำรศึกษำที่ส่งผลให้ผู้เรียนและสถำนศึกษำมีคุณภำพ ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1 สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสม
กับบริบท สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรพัฒนำและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ
 3.2.2 สถำนศึกษำมีพัฒนำกำรของผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของทุกมำตรฐำนกำรศึกษำสูงกว่ำเป้ำหมำยหรือรักษำระดับคุณภำพสูงสุด 
ได้อย่ำงต่อเนื่อง  
   3.2.3 สถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) หรือมีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนที่สะท้อนประสิทธิผลตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีปรำกฏชัดเจน  
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 3.2.4 ผู้เรียนมีพัฒนำกำรของผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรตำมหลักสูตร 
หรือมีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำด้ำนผู้เรียน สูงขึ้นกว่ำเป้ำหมำยหรือรักษำระดับคุณภำพ
ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
  3.2.5 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรับให้เป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

๔. ประเภทรำงวัลและรำงวัลที่จะได้รับ  
 ๔.๑ ประเภทรำงวัล  
    รำงวัล IQA AWARD ส ำหรับสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร ในสังกัดส ำนัก
บริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แบ่งตำมภูมิภำค ได้แก่ ภำคกลำง ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภำคใต้ และภำคเหนือ โดยแต่ละภูมิภำค มี 3 รำงวัล ได้แก่   
 ระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน ๑ รำงวัล 
 ระดับดีเด่น จ ำนวน ๓ รำงวัล 
 ระดับชมเชย จ ำนวน ๓ รำงวัล  
   โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 ๔.๑.1 ระดับยอดเยี่ยม  
 สถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำรที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และผ่ำนเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกล ำดับที่ 1 คือ สถำนศึกษำที่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ 3.00 
คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ 18.00 คะแนนขึ้นไป  
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90) และมีผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ สูงสุด จะได้รับ
รำงวัลระดับ “ยอดเยี่ยม”  
 ๔.1.๒ ระดับดีเด่น 
 สถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำรที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และผ่ำนเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกล ำดับที่ ๒, ๓ และ ๔ เป็นสถำนศึกษำที่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ 
ตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ              
๑๖.๐๐ คะแนนขึ้นไป (ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐) จะได้รับรำงวัล ระดับ “ดีเด่น” 
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  4.1.3 ระดับชมเชย 
     สถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำรที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และผ่ำนเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกล ำดับที่ ๕, ๖ และ ๗ เป็นสถำนศึกษำที่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ 
๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ๑๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐) จะได้รับรำงวัลระดับ “ชมเชย” 

 ๔.2 รำงวัลที่จะได้รับ  
 4.2.1 รำงวัลระดับยอดเยี่ยม ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ได้รับ 

1)  โล่รำงวัล IQA AWARD จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2) บันทึกชื่อลงในท ำเนียบสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ในเว็บไซต์ 

คลังสำรสนเทศสถำนศึกษำ IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3) เผยแพร่ข้อมูลระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ รวมทั้ง
นวัตกรรม (Innovation) และหรือมีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ในเว็บไซต์คลังสำรสนเทศสถำนศึกษำ IQA AWARD ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.2.2 รำงวัลระดับดีเด่น ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ได้รับ     
1)  ใบประกำศเกียรติคุณระดับดีเด่น จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน 
2) บันทึกชื่อลงในท ำเนียบสถำนศึกษำำงวัล IQA AWARD ในเว็บไซต์ 

คลังสำรสนเทศสถำนศึกษำ IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.2.3 รำงวัลระดับชมเชย ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับ 
1) ใบประกำศเกียรติคุณระดับชมเชย จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน 
2) บันทึกชื่อลงในท ำเนียบสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ในเว็บไซต์ 

คลังสำรสนเทศสถำนศึกษำ IQA AWARD ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน  
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5. แนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 

 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD มีแนวทำงกำรด ำเนินกำรคัดกรอง  
และคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 ๕.๑ กำรคัดกรองสถำนศกึษำรำงวัล IQA AWARD 
 มีกำรด ำเนินกำรดังนี้  

5.1.1 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แจ้งรำยละเอียดเอกสำรแนวทำง 
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัด  

5.1.2 สถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำรที่สนใจให้ยื่นใบสมัครขอรับกำรคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD (แบบ IQA1) โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงลายมือชื่อ
รับรอง ภายในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด  

5.1.3 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดกรอง
สถำนศึกษำเพื่อรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD จ ำนวน ๕ คน โดยมีโครงสร้ำง 
ของคณะกรรมกำรคัดกรองฯ ประกอบด้วย  
 ๑) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ประธำนคณะกรรมกำร 
 ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 
 2) ประธำนเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพ รองประธำนคณะกรรมกำร 
 กำรจัดกำรศึกษำสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 
 ที่ได้รับมอบหมำย 
 3) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร กรรมกำร 
 ที่ได้รับมอบหมำย 
 4) หัวหน้ำกลุ่มงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5) บุคลำกรกลุ่มงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและ 
   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

มีหน้ำที่ ดังนี้ 
1. ศึกษำเอกสำรแนวทำงกำรคัด เลื อกสถำนศึกษำเ พ่ือรับรำงวั ล  

IQA AWARD สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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2. ตรวจสอบรำยชื่อสถำนศึกษำที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 

3. คัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำ
รำงวัล IQA AWARD (ข้อ 6) จำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ หรือหลักฐำนที่มีลำยลักษณ์อักษร  
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และ/หรือ ควำมโดดเด่น รำยงำน
กำรประเมินตนเอง (SAR)  เป็นต้น ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
(Self Assessment Report : SAR) เป็นต้น  

4. บันทึกรำยชื่อสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติผ่ำนกำรคัดกรองลงในแบบ
รำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล  
IQA AWARD (แบบ IQA2) และคณะกรรมกำรคัดกรองฯ ทุกคนลงลำยมือชื่อรับรอง 

5. จัดส่งผลกำรคัดกรองตำมแบบ IQA2 ให้แก่ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำ
พิเศษ ภำยใน 5 วันท ำกำรนับจำกด ำเนินกำรคัดกรองแล้วเสร็จ  

6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ กำรบริหำรสถำนศึกษำหรือ 
กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
เพ่ือด ำเนินกำรช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนกำรคัดกรองสถำนศึกษำได้ตำมควำมจ ำเป็น                     

7. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
5.1.4 คณะกรรมกำรคัดกรองฯ  ด ำ เนินกำรคัดกรองคุณสมบัติ ของ

สถำนศึกษำในสังกัดตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD (ข้อ 6)  
ที่ก ำหนดไว้ในเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 

ทั้งนี้ สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ 
กำรคัดกรองสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ครบทุกข้อ 

5.1.5 คณะกรรมกำรคัดกรองฯ ส่งแบบ IQA2 ให้ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำ
พิเศษ ภำยใน 5 วันท ำกำรนับจำกด ำเนินกำรคัดกรองแล้วเสร็จ  

กรณีไม่มีสถำนศึกษำใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง ขอให้ระบุ
ข้อควำม “ไม่มีสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง” ลงในแบบ IQA2 และแบบรำยงำนผล  
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD (แบบ IQA5) และน ำส่งตำมขั้นตอน  
ที่ก ำหนดไว้ 
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5.1.6 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำน 
กำรคัดกรองคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองที่ก ำหนด และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง 
ในกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดกับส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ภำยใน 5 วันท ำกำร 
หำกพ้นก ำหนดให้ถือว่ำสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองได้รับกำรยอมรับจำกสถำนศึกษำ             
อ่ืน ๆ แล้ว หำกมีสถำนศึกษำใดท่ีได้รับกำรท้วงติง ขอให้ผลกำรพิจำรณำอยู่ ในดุลยพินิจ 
ของคณะกรรมกำรคัดกรองฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 ๕.๒ กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD  
 มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 5.2.1. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แจ้งรำยชื่อคณะกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD แก่ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ (สทศ.) ภำยในวัน เวลำ 
และช่องทำงที่ก ำหนด เพ่ือเสนอต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                 
ลงนำมแต่งตั้ง โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 1) คุณสมบัติของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  กำรบริหำร
สถำนศึกษำ หรือกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย กับสถำนศึกษำที่เข้ำรับ
กำรคัดเลือก  
 2) โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จ ำนวน ๗ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำน ประธำนคณะกรรมกำร 
  กำรศึกษำพิเศษหรือรองผู้อ ำนวยกำร 
   ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
   ที่ได้รับมอบหมำย 
 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
  ส ำหรับคนพิกำร จ ำนวน 5 คน 
 3) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัด กรรมกำรและเลขำนกุำร 
  กำรศึกษำในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 

มีหน้ำที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษำเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเ พ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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  2. ศึกษำและตรวจสอบรำยชื่อสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ 
กำรคัดกรองสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ตำมประกำศของส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำ
พิเศษ (ข้อ 5.1.6) 

3 ร่วมวำงแผนพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD                 
ด้วยรูปแบบกำรคัดเลือกที่เหมำะสม (Online หรือ Onsite) และด ำเนินกำรตำมขั้นตอน                
ที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ รูปแบบกำรคัดเลือกให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ    
 4. ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำโดยพิจำรณำตรวจสอบยืนยันผลงำน                 
ที่ปรำกฏ กระบวนกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำนทั้งปัจจุบันและที่ผ่ำนมำของสถำนศึกษำ 
ที่มีรำยชื่อตำมประกำศของส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ (ข้อ 5.1.6) โดยใช้เกณฑ์ 
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD (ข้อ 7) ในเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 
 ๕. ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ แต่ละคนบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึก
คะแนนคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD รายบุคคล (แบบ IQA3)  
 ๖. ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประชุมพิจารณาผลการคัดเลือกร่วมกัน  
ทุกคน เพื่อรับทราบคะแนนของกรรมการเป็นรายบุคคล แล้วร่วมกันพิจารณาคะแนน  
ของสถานศึกษานั้น ๆ แล้วบันทึกสรุปคะแนนรวมที่ได้ลงในแบบบันทึกคะแนนการคัดเลือก
สถานศึกษาของคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนน
รวม (แบบ IQA4) พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง 
 ๗. คณะกรรมการคัดเลือกฯ นำผลคะแนนที่ได้จากแบบ IQA4 มาบันทึก
ลงในแบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล IQA AWARD (แบบ IQA5) 
พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง  
   ๘. คณะกรรมการคัดเลือกฯ จัดส่งแบบ IQA3 แบบ IQA4 และแบบ IQA5 
ให้แก่สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภายใน ๑ วันทำการนับจากดำเนินการคัดเลือก 
แล้วเสร็จ 

9. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ กำรบริหำรสถำนศึ กษำ 
หรือกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
เพ่ือด ำเนินกำรช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 
ในแต่ละภูมิภำค ตำมควำมจ ำเป็น                                                                  

 10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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  ทั้ งนี้  คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ที่ ได้รับกำรแต่งตั้ งจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมโครงสร้ำงที่ก ำหนด จะได้รับเกียรติบัตร 
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และคณะอนุกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
จะได้รับเกียรติบัตรแบบออนไลน์ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 5.2.2 คณะกรรมกำรคัด เลือกฯ  ด ำ เนินกำรคัด เลือกสถำนศึ กษำ  
ที่มีรำยชื่อตำมประกำศ (ข้อ 5.1.6) ตำมเกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล  
IQA AWARD (ข้อ 7) ที่ก ำหนดไว้ในเอกสำรแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล 
IQA AWARD  

 ๕.๒.๓ คณะกรรมการคั ด เลื อกฯ  ส ่ งแบบ IQA3, แบบ IQA4 และ  
แบบ IQA5 ให้แก่สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภายใน ๑ วันทำการนับจาก
ดำเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ 

 กรณีไม่มีสถำนศึกษำใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกขอให้
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ระบุข้อควำม “สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือกไม่ผ่ำนเกณฑ์” 
ลงในแบบ IQA5 และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกาศผลการคัดเล ือกฯ  
พร้อมนำส่งตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
 5.2.4 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำรำงวัล 
IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดี เด่น และชมเชย โดยประกำศผลกำรคัดเลือกและ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงในกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัด กับส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ ภำยใน 5 วันท ำกำร หำกพ้นก ำหนดให้ถือว่ำสถำนศึกษำนั้นได้รับกำรยอมรับ
จำกสถำนศึกษำอ่ืน ๆ แล้ว หำกมีสถำนศึกษำใดได้รับกำรท้วงติง ขอให้ผลกำร พิจำรณำ 
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 5.2.5 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ น ำส่ง 1) ประกำศผลกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย 2) แบบ IQA4 และ 
3) แบบ IQA5 ไปยังส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ              
ขั้นพื้นฐำน ภำยในวัน เวลำ และช่องทำงที่ก ำหนด 
 ทั้งนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จะตรวจสอบ
เอกสำรผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ในกรณีที่ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษจัดส่งเอกสำรครบถ้วนเท่ำนั้น และจะพิจำรณำผลกำรคัดเลือกฯ  
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล IQA AWARD (ข้อ 8) ท่ีก ำหนดไว้  
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 5.2.6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ประกำศผล 
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 
 5.2.7 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน จัดส่งโล่รำงวัลและเกียรติบัตรให้แก่ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 5.2.8 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ด ำเนินกำรมอบรำงวัลเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่สถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD  
 

6. เกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดเกณฑ์กำรคัดกรอง
สถำนศึกษำรำงวัล  IQA AWARD ที่มี ระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
โดย สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำ
ครบทุกข้อ จำกเกณฑ์กำรพิจำรณำต่อไปนี้ 
 6.๑ มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำและควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ  
 6.๒ มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ระดับดีเลิศข้ึนไป ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ  
 6.๓ มีกำรน ำนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
แสดงให้เห็นถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ปรำกฏชัดเจน อย่ำงน้อย ๑ มำตรฐำนกำรศึกษำ   
 6.๔ ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร หรือมีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 
ด้ำนผู้เรียน และมีพัฒนำกำรในทุกระดับกำรศึกษำ ต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปี 
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7. เกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD  
 สถำนศึกษำท่ีมีคุณสมบัติผ่ำนกำรคัดกรองจะได้รับกำรพิจำรณำ ตรวจสอบยืนยัน 
ผลงำนที่ปรำกฏ กระบวนกำรพัฒนำ และผลกำรด ำเนินงำนทั้งในปัจจุบันและที่ผ่ำนมำ
ย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 
พิจำรณำตำมองค์ประกอบในกำรคัดเลือก ๕ องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีคะแนนเต็ม 
4 คะแนน รวม 20 คะแนน ดังนี้  
องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและเป้ำหมำยคุณภำพ  
ค ำอธิบำย : สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ ที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ เป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด
และบริบทของสถำนศึกษำ โดยระบุองค์ประกอบ ประเด็นกำรพิจำรณำ พร้อมทั้งก ำหนด
เป้ำประสงค์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยรำยปีที่ใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกฝ่ำย
และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 ๑.๑ บุคลำกรทุกฝ่ำยของสถำนศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำร
ประกำศ นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด ปรัชญำกำรศึกษำ และวัตถุประสงค์ 
ของกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ โดยระบุ
ประเด็นพิจำรณำ และเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 
อย่ำงครบถ้วนและชัดเจน  
 1.2 สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ท้ำทำยต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกและผลกำรประเมินจัดกำรศึกษำจำกทุกหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องมำเป็นฐำนข้อมูล (Baseline Data) ในกำรก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ของมำตรฐำน เป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำในแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ  
 
 



๑๒ 
 

 

 ๑.3 สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุม
ภำรกิจและควำมรับผิดชอบ มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโดยมีกำรวิเครำะห์องค์กรทั้งปัจจัยภำยในและภำยนอก 
มีกำรทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ำย 
  
กำรให้ระดับคะแนน 
 

คะแนน ค ำอธิบำย  
๑ - สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                  

- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

๒ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กรทั้งภำยในและ
ภำยนอก  
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้องกับ
นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ บริบทของสถำนศึกษำ  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ มีแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

๓ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กรทั้งภำยใน 
และภำยนอก มีกำรทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง  
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้องกับ
นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ บริบทของสถำนศึกษำอย่ำงครบถ้วนและชัดเจน  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ของสถำนศึกษำ 



๑๓ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย  
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุม
มำตรฐำนกำรศึกษำ จุดเน้น ภำรกิจและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ทีก่ ำหนด 
- สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

๔ - สถำนศึกษำมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก มีกำร
ทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยคุณภำพให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเน้น
กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
- สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด 
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  บริบทของสถำนศึกษำ 
อย่ำงครบถ้วนและชัดเจน โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย โดยน ำผล 
กำรประเมินคุณภำพภำยใน ภำยนอก และผลกำรประเมินกำรจัดกำรศึกษำ
จำกทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำเป็นข้อมูลฐำน (Baseline Data) ในกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ท้ำทำยของมำตรฐำนกำรศึกษำ  
- สถำนศึกษำประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุม
มำตรฐำนกำรศึกษำ จุดเน้น ภำรกิจและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ที่ก ำหนด และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน  
ค ำอธิบำย : สถำนศึกษำ สื่อสำร สร้ำงควำมตระหนัก และขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
สู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
ในกำรออกแบบระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือรองรับกำรพัฒนำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และบรรลุตำมเป้ำประสงค์ รวมทั้งครอบคลุม 
กำรจัดสรรทรัพยำกร เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ จัดท ำปฏิทิน 
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กำรขับเคลื่อนคุณภำพในรอบปีที่ชัดเจน เพ่ือน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสู่กำรปฏิบัติ และนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ให้ควำมช่วยเหลือ โดยใช้ กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ ในกำรปรับปรุง
พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนตำมปฏิทิน 
ของสถำนศึกษำ และเผยแพร่รูปแบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำที่ใช้ 
ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
๒.๑ ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำร สร้ำงควำม

ตระหนักให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้  อย่ำงทั่วถึง 
และต่อเนื่อง 

๒.2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติ งำนที่ชัดเจน และพัฒนำรูปแบบ 
หรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้  

๒.3 สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนและใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) หรือวิธีกำรอ่ืนๆในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน และบุคลำกร 
อย่ำงต่อเนื่อง 

๒.4 สถำนศึกษำเผยแพร่รูปแบบหรือกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 

 

กำรให้ระดับคะแนน 
 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๑ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำสื่อสำรสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน เป็นไปตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- สถำนศึกษำมีกำร ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล กำรด ำเนินงำน
ตำมแผน  



๑๕ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๒ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนคุณภำพ และสื่อสำรสร้ำง

ควำมตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และจัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน 
- สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล กำรด ำเนินงำน
ตามแผน และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของด ำเนินงำน 
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) หรือ
วิธีกำรอ่ืน ๆ ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน  

๓ - ผู้ บริหำรสถำนศึกษำเป็ นผู้ น ำกำรขับเคลื่ อนคุณภำพ และสื่ อสำร 
สร้ำงควำมตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สำมำรถขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีอย่ำงมีประสิทธิภำพ จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน
ทีช่ัดเจน  
- สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของด ำเนินงำน มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน  
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) หรือ
วิธีกำรอ่ืน ๆ ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน และบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

๔ - ผู้ บริหำรสถำนศึกษำเป็ นผู้ น ำกำรขับเคลื่ อนคุณภำพ และสื่ อสำร  
สร้ำงควำมตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถ
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำและเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีอย่ำงมีประสิทธิภำพ จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน
ที่ชัดเจน  
- สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำของด ำเนินงำน มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน  



๑๖ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) หรือ
วิธีกำรอ่ืน ๆ ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน และบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ที่ก ำหนดไว้ 

 

องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค ำอธิบำย : สถำนศึกษำใช้ระบบกำรประเมินคุณภำพภำยใน ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำเป็นระยะ ด้วยวิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย สอดคล้องกับสิ่งที่ประเมิน
และบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย น ำผลกำรประเมิน
ไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ ทั้งระหว่ำงและหลังกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
มีระบบสำรสนเทศผลกำรประเมินที่ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงและมีประสิทธิภำพ และมีกำรพัฒนำ
ระบบกำรวัดและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
๓.๑ สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ

สอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.2 สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำ ที่เกิดจำกกำรวัดและประเมินผลด้วยกำรใช้วิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย
น่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง 

๓.3 สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด และ
เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง มีกำรปรับปรุงและพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 
 

กำรให้ระดับคะแนน 
 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๑ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่สอดคล้องตำมบริบท 

ของสถำนศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด 



๑๗ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๒ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง 

ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด
และเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมิน 

๓ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง 
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรใช้วิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรวัดและ
ประเมินผลที่น่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง  
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมิน 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด
และเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๔ - สถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินคุณภำพภำยในที่มีคุณภำพสอดคล้อง 
ตำมบริบทของสถำนศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
- สถำนศึกษำมีกำรใช้วิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำที่น่ำเชื่อถือสอดคล้องกับสภำพจริง  
- สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศของผลกำรประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบกำรประกันคุณภำพ เพ่ือเป็นฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน 
ต้นสังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้วยวิธีกำรและช่องทำง 
ที่หลำกหลำย ทันสมัย 
- สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๔ ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร 
ค ำอธิบำย : สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่เกิดประสิทธิผล ก่อให้เกิด 
กำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับของสถำนศึกษำ มีผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำสูงขึ้นต่อเนื่อง 3 ปีกำรศึกษำ หรือคงสภำพในระดับคุณภำพดีเลิศขึ้นไป 
รวมทั้งสถำนศึกษำมีนวัตกรรม (Innovation) และ/หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถำนศึกษำอ่ืน ต่อวงวิชำกำร หรือต่อสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

๔.๑ สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ในภำพรวมและรำยมำตรฐำน ทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมีผลกำรประเมินคุณภำพ
ระดับดีเลิศขึ้นไปย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ 

๔.๒  สถำนศึกษำเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
โดยได้รับรำงวัล หรือเป็นต้นแบบ หรือแหล่งเรียนรู้ หรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับสถำนศึกษำอ่ืน 

 
กำรให้ระดับคะแนน 
 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๑ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

ในภำพรวมและรำยมำตรฐำน ทุกระดับกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ และ
มีผลกำรประเมินคุณภำพระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม ( Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิศ  
(Best Practice) ที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

๒ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ในภำพรวม ทุกระดับกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำ และมีผลกำรประเมิน
คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม ย้อนหลัง 1 ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม ( Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิศ  
(Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำและได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จในระดับกลุ่ม /เครือข่ำย  
ของสถำนศึกษำ 



๑๙ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๓ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ในภำพรวม ทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมีผลกำรประเมิน
คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม  ย้อนหลัง 2 ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีนวัตกรรม ( Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิ ศ  
(Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำและได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนัก
บริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

๔ - สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำในภำพรวมทุกระดับกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และมี 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ ยอดเยี่ยม ๓ ปีกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำที่สะท้อนภำพควำมส ำเร็จ โดยได้รับรำงวัลควำมส ำเร็จ 
ในระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขึ้นไป 
- สถำนศึกษำเป็นต้นแบบ หรือแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ให้กับสถำนศึกษำอ่ืนจนประสบผลส ำเร็จด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยมีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 5 กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
ค ำอธิบำย : ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
และตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำแสดงภำวะผู้น ำและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ ขับเคลื่อนคุณภำพสถำนศึกษำ ส่งเสริมและพัฒนำครูผ่ำนกระบวนกำรชุมชน 
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และสร้ำงนวัตกรรม (Innovation)/กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ สะท้อนถึ ง 
กำรด ำเนินงำนที่ประสบควำมส ำเร็จและได้รับกำรยอมรับที่ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมคุณภำพ 
ที่ยั่งยืน โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอก  
มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 



๒๐ 
 

 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

5.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร  โดยกำรสร้ำงทีมงำนคุณภำพ 
ที่สำมำรถบริหำรจัดกำร กระตุ้น หนุนเสริม ให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ำยร่วมกันขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

5.2 สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง  

5.3 สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำจำกผู้เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

5.4 สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ จุดเน้น ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

5.5 สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูล 
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัย
ของระบบ  

 
กำรให้ระดับคะแนน 
 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๑ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำ 

และหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
- ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรจัดกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรขับเคลื่อนระบบ 
กำรประกันคุณภำพภำยใน ที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน   



๒๑ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๒ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำและ

หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
- ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรจัดกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรขับเคลื่อนระบบ 
กำรประกันคุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
หรือวิธีกำรอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง   
- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรป้องกัน 
และรักษำควำมปลอดภัยของระบบ 
- สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 

3 - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน  
กำรจัดกำรศึกษำให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- บุคลำกรของสถำนศึกษำมีบทบำทในกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์  พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรป้องกัน 
และรักษำควำมปลอดภัยของระบบ  
- สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์/จุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 



๒๒ 
 

 

คะแนน ค ำอธิบำย 
๔ - ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัด
กำรศึกษำให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- บุคลำกรของสถำนศึกษำมีบทบำทในกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
- สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง สมบูรณ์  พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรป้องกัน 
และรักษำควำมปลอดภัยของระบบ  
- สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ (Outcome) ทีเ่กิดจำกกำรจัดกำรศึกษำ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์/จุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
- สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแบบ 
มีส่วนร่วม โดยได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
เพ่ือช่วยเหลือและสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

 

8.  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล IQA AWARD  
 คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ น ำผลกำรประเมินของแต่ละสถำนศึกษำมำจัดล ำดับ
คะแนน เพ่ือพิจำรณำระดับรำงวัล IQA AWARD ตำมเกณฑ์ดังนี ้
 8.๑ สถำนศึกษำ IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม มี ๑ รำงวัล ต้องผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้  
 ๑) ได้ค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป 
  2) ได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ๑๘.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๐)  
 ๓) ได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ สูงสุด  
 



๒๓ 
 

 

 
 ในกรณีที่สถำนศึกษำมีผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ สูงสุด  
เป็นล ำดับที่ 1 แต่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบไม่ถึง 3.00 คะแนน และได้ผลรวม 
ของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ถึง 18.00 คะแนน (ไม่ถึงร้อยละ 90) จะไม่ได้รับ
กำรพิจำรณำให้ได้รับรำงวัลระดับยอดเยี่ยม 
   8.๒ สถำนศึกษำ IQA AWARD ระดับดีเด่น มี ๓ รำงวัล เป็นสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับกำรคดัเลือกล ำดับที่ ๒, ๓ และ ๔ และต้องผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ได้ค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ ๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป 
 ๒) ได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ๑๖.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐)  
  ในกรณีที่สถำนศึกษำมีผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เป็นล ำดับที่ 
๒, ๓ และ ๔ แต่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบไม่ถึง 2.50 คะแนน และได้ผลรวม 
ของค่ ำเฉลี่ ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ถึ ง  16.00 คะแนน (ไม่ถึ งร้ อยละ 80)  
จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้ได้รับรำงวัลระดับดีเด่น 

 8.3 สถำนศึกษำ IQA AWARD ระดับชมเชย มี ๓ รำงวัล เป็นสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นล ำดับที่ ๕, ๖ และ ๗ และต้องผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑) ได้ค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป 
  ๒) ได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ ๑๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐)  
   ในกรณีที่สถำนศึกษำมีผลรวมของค่ำเฉลี่ ยคะแนน 5 องค์ประกอบ  
เป็นล ำดับที่ ๕, ๖  และ ๗ แต่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบไม่ถึง 2.00 คะแนน 
และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ถึง 14.00 คะแนน (ไม่ถึงร้อยละ 70) 
จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้ได้รับรำงวัลระดับชมเชย 
 

9. ขั้นตอนกำรจัดท ำคะแนน 

 เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ แต่ละคนให้คะแนนตามแบบ IQA3 แล้วให้ประธาน
และคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ อภิปรำยร่วมกันให้ได้ข้อยุติ และสรุปผลกำรคัดเลือกลงใน
แบบ IQA4  โดยกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม ดังนี้  

 



๒๔ 
 

 

 ๑. ตรวจสอบผลคะแนนแต่ละองค์ประกอบของกรรมกำรรำยบุคคล  
 ๒. หำผลรวมของคะแนนแต่ละองค์ประกอบของกรรมกำรทุกคน (ช่อง A) 
 ๓. หำค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบโดยกำรน ำผลรวมจำกข้อ 2 หำรด้วย
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยใช้ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง ไม่ปัดเศษ (ช่อง B)  
 4. หำผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ โดยน ำค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ จำกข้อ 3 มำรวมกัน (ช่อง C) 
 5. หำค่ำร้อยละโดยน ำผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบจำกข้อ 4  
คูณด้วย 5 (ช่อง D)  
 6. จัดท ำสรุปควำมคิดเห็นของกรรมกำรทุกรำยในภำพรวม 
 

10. ตัวอย่ำงกำรใหค้ะแนนสถำนศึกษำเพื่อคดัเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD 
 
 

สถำนศึกษำ ฉ 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘ ๔.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๒๗ ๓.๘๕  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๔ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๖ ๓.๗๑  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๘.๙๘  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๙๔.๙๐  

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

 
 

สถำนศึกษำ ช 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๒ ๔ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๓ ๓ ๔ ๒ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๒ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๖.๕๔  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๘๒.๗๐  

 
 
 

สถำนศึกษำ ญ 

องค์ประกอบที่ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๕.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๖.๓๐  

 
 



๒๖ 
 

 

 
 

สถำนศึกษำ ต 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๕.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๖.๓๐  

 
 
 

สถำนศึกษำ ด 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๔ ๓.๔๒  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๒ ๒๑ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๔.๙8  
คิดเป็นร้อยละ (D) 74.90  

 
 



๒๗ 
 

 

 
 

สถำนศึกษำ ม 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๒๓ ๓.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๖ ๒.๒๘  
องค์ประกอบท่ี ๕ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๑ ๓.๐๐  

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน ๕ องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C) ๑๔.๘๔  
คิดเป็นร้อยละ (D) ๗๔.๒๐  

จำกตัวอย่ำงกำรให้คะแนนสถำนศึกษำทั้ง 6 แห่งข้ำงต้น (แบบ IQA4) สำมำรถ
สรุปผลกำรให้คะแนนและพิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล IQA AWARD  
(ข้อ 8) อธิบำยได้ดังนี้  

๑. สถำนศึกษำ ฉ เมื่อพิจำรณำผลกำรให้คะแนน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๔.๐๐, ๓.๗๑, ๓.๘๕, ๓.๗๑ และ ๓.๗๑ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๘.๙๘ คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๙๐ 

กำรตัดสิน สถำนศึกษำ ฉ พิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล  
IQA AWARD พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับยอดเยี่ยม) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ ๙๐ (ผ่ำนเกณฑ์ ระดับยอดเยี่ยม) และได้ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ
สูงสุด จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 

๒. สถำนศึกษำ ช เมื่อพิจำรณำผลกำรให้คะแนน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๓.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๔๒, ๓.๒๘ และ ๓.๐๐ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๖.๕๔ คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๒.๗๐ 



๒๘ 
 

 

 
กำรตัดสิน สถำนศึกษำ ช พิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล  

IQA AWARD พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ 3.0๐ คะแนนขึ้นไป  
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับยอดเยี่ยม) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ (ผ่ำนเกณฑ์ ระดับดีเด่น) จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล 
IQA AWARD ระดับดีเด่น 

3. สถำนศึกษำ ญ และ ต  เมื่อพิจำรณำผลกำรให้คะแนน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ย 
ของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓.๔๒, ๓.๒๘, ๒.๒๘ และ 
๓.๐๐ ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๕.๒๖ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๐ 

กำรตัดสิน สถำนศึกษำ ญ และ ต พิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับ
รำงวัล IQA AWARD พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป 
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 
ระดับชมเชย 

4. สถำนศึกษำ ด เมื่อพิจำรณำผลกำรให้คะแนน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓.๔๒, ๓.๐๐, ๒.๒๘ และ ๓.๐๐ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๔.๙8 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 74.90 

กำรตัดสิน สถำนศึกษำ ด พิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล  
IQA AWARD พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ ๗๐ (ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) จึงสมควรได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำรำงวัล 
IQA AWARD ระดับชมเชย 

5. สถำนศึกษำ ม เมื่อพิจำรณำผลกำรให้คะแนน พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป (๓.๒๘, ๓.๐๐, ๓.๒๘, ๒.๒๘ และ ๓.๐๐ 
ตำมล ำดับ) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ เท่ำกับ ๑๔.๘๔ คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๔.๒๐ 

 
 



๒๙ 
 

 

กำรตัดสิน สถำนศึกษำ ม พิจำรณำเทียบเกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล  
IQA AWARD พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่ ๒.๐๐ คะแนนขึ้นไป  
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) และผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 
(ผ่ำนเกณฑ์ ระดับชมเชย) แต่มีค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบและมีผลรวมของค่ำเฉลี่ย
คะแนน 5 องค์ประกอบน้อยกว่ำสถำนศึกษำ ด (14.98 คะแนน และร้อยละ 74.90 
ตำมล ำดับ) เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับรำงวัล IQA AWARD ก ำหนดให้มีรำงวัลระดับชมเชย
เพียง ๓ รำงวัลเท่ำนั้น สถำนศึกษำ ม จึงไม่ได้รับรำงวัล IQA AWARD ระดับชมเชย  

 
สรุปผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 

 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนศึกษำ 

ค่ำเฉลี่ยของ 
แต่ละองค์ประกอบ 

คะแนนรวม 

ผลกำรตัดสิน 
เกณฑ์ 
ขั้นต่ ำ 

องค์ประกอบ
ที่มีค่ำเฉลี่ย

ต่ ำสุด 

เกณฑ์ 
ขั้นต่ ำ 

ผลรวมของ
ค่ำเฉลี่ย

คะแนน 5 
องค์ประกอบ 

๑ สถำนศึกษำ ฉ ๓.๐๐ ๓.๗๑ ๑๘.๐๐ ๑๘.98 ยอดเยี่ยม 
๒ สถำนศึกษำ ช ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๖.๕๔ ดีเด่น 
๓  สถำนศึกษำ ญ ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๕.๒๖ ชมเชย 
๔ สถำนศึกษำ ต ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๕.๒๖ ชมเชย 
๕ สถำนศึกษำ ด ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๔.๙๘ ชมเชย 
๖ สถำนศึกษำ ม ๒.๐๐ ๒.๒๘ ๑๔.๐๐ ๑๔.๘๔ ไม่ได้รับรำงวัล 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

11. แผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน  
คัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD ดังนี้  
 

ที ่ กำรด ำเนินงำน  ช่วงเวลำ 
กำรส่งเสริมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัล IQA AWARD  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน แจ้งแนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล  
IQA AWARD และ โอนจั ดส ร ร งบประมำณ เพ่ือสนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  

เมษำยน  
– กรกฎำคม 

 

กำรคัดกรองสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 
๑ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แจ้งรำยละเอียดแนวทำง 

กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD สถำนศึกษำ
จัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร ให้แก่สถำนศึกษำในสังกัด  

พฤษภำคม  
–กรกฎำคม 

2 สถำนศึกษำที่สนใจยื่นใบสมัครตำมแบบ IQA1 ภำยในวัน เวลำ 
และสถำนที่ท่ีก ำหนด   

พฤษภำคม  
–กรกฎำคม 

3 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดกรอง
สถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD  

พฤษภำคม 
– กรกฎำคม 

4 คณะกรรมกำรคัดกรองฯ ด ำเนินกำรคัดกรองคุณสมบัติ 
ของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  

พฤษภำคม 
– กรกฎำคม 

5 คณะกรรมกำรคัดกรองฯ ส่งแบบ IQA2 ให้ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ (ภำยใน 5 วันท ำกำร) 

กรกฎำคม 

6 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำ 
ที่ผ่ำนกำรคัดกรองคุณสมบัติ และประชำสัมพันธ์ ภำยใน 5 วัน
ท ำกำร  

กรกฎำคม 

กำรคัดเลือกสถำนศึกษำให้รับรำงวัล IQA AWARD 
๑ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แจ้งรำยชื่อคณะกรรมกำร

คัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD แก่ส ำนักทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำ ภำยในวัน เวลำ และช่องทำงท่ีก ำหนด  

กรกฎำคม 
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ที ่ กำรด ำเนินงำน  ช่วงเวลำ 
๒ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ  ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ  

ที่มีรำยชื่อตำมประกำศ รำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรอง
คุณสมบัติ  รูปแบบกำรคัด เลื อกขึ้ นอยู่ กับ ด ุลยพ ิน ิจ ของ
คณะกรรมกำรคัดเล ือกฯ (Online หรือ Onsite) และบันทึก
คะแนนที่ได้ในแบบ IQA3  แบบ IQA4 และแบบ IQA5 

กรกฎำคม - 
กันยำยน 

๓ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ส่งแบบ IQA3, แบบ IQA4 และ แบบ IQA5 
ให้แก่ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ภำยใน 1 วันท ำกำร 

กันยำยน 

๔ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำ
รำงวัล  IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ดี เด่น และชมเชย และ
ประชำสัมพันธ์ ภำยใน ๕ วันท ำกำร 

กันยำยน 

๕ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษน ำส่ง 1) ประกำศผล 
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
ดีเด่น และชมเชย 2) แบบ IQA4 และ 3) แบบ IQA5 ให้แก่
ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ สพฐ. ภำยในวัน เวลำ และช่องทำง
ที่ก ำหนด 

กันยำยน 

6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกาศผล 
การคัดเลือกสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ระดับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตุลำคม  
เป็นต้นไป 

7 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน จัดส่งโล่รำงวัลและเกียรติบัตรให้แก่ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ 

ตุลำคม  
เป็นต้นไป 

8 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ด ำเนินกำรมอบรำงวัล 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่สถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD 

ตุลำคม  
เป็นต้นไป 
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  ภำคผนวก 
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ค ำนิยำม 
 

1. สถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  
 หมำยถึง สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ได้แก่ ควำมบกพร่องทำงกำรเห็น 
ควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน ควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย หรือ
กำรเคลื่อนไหว หรือสุขภำพ ออทิสติกสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  
2. ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรตำมหลักสูตร  

หมำยถึง  ผลส ำเร็จของผู้เรียนที่ได้รับจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ   
2 ระดับกำรศึกษำ คือ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย หมำยถึง ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กตำมมำตรฐำน 
ที่ก ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 แบ่งเป็น
พัฒนำกำร 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ ด้ำนสังคม และด้ำนสติปัญญำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมำยถึง ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 8 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ 
3. นวัตกรรม (Innovation)  

หมำยถึง กำรกระท ำหรือสิ่งที่ท ำขึ้นใหม่หรือแปลกไปจำกเดิม หรือยังไม่เคยใช้มำ
ก่อนอำจเป็น แนวคิด วิธีกำร หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สถำนศึกษำน ำมำวใช้ในกำรปฏิบัติจริง 
แก้ปัญหำ พัฒนำ แล้วท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นและปรำกฏผลส ำเร็จอย่ำง
ชัดเจน 
4. กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

หมำยถึง  วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่สถำนศึกษำน ำมำปฏิบัติจริงแล้ว
ก่อให้เกิดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นเลิศ ปรำกฏผลชัดเจน พร้อมได้สรุปวิธีปฏิบัติ 
หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติ ตลอดจนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้รับนั้น เป็นแนวปฏิบัติ 
ที่ดีที่สุดของตนเอง และเป็นที่ยอมรับของสถำนศึกษำในสังกัดหรือหน่วยงำนภำยนอก 
5. เทคโนโลยีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 หมำยถึง เครื่องมือ ฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ หรือบริกำรที่ใช้ส ำหรับคนพิกำร
โดยเฉพำะ หรือที่มีกำรเปลี่ยนแปลง หรือปรับใช้ให้ตรงกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
ของคนพิกำรแต่ละบุคคล เพ่ือเพ่ิม คงไว้ หรือพัฒนำควำมสำมำรถและศักยภำพที่จะเข้ำถึง
ข้อมูล ข่ำวสำร กำรสื่อสำร รวมถึงกิจกรรมอ่ืนใดในชีวิตประจ ำวันเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอย่ำงอิสระ 
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6. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 หมำยถึง เครื่องมือเพ่ือช่วยเพ่ือช่วยเหลือทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร หรือ
สถำนที่โดยกำรสร้ำง ติดตั้ง หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่ำว เป็นส่วนหนึ่งของอำคำร หรือ 
สถำนที่ เพ่ือให้คนพิกำรเข้ำถึง และใช้ประโยชน์ได้บนพ้ืนฐำนของควำมต้องกำรพิเศษ  
ของคนพิกำรแต่ละประเภท 
7. ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำด้ำนผู้เรียน 

หมำยถึง ควำมส ำเร็จ หรือผลงำนเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจนเป็นที่ยอมรับ 
เช่น ทักษะทำงวิชำกำร ทักษะอำชีพ ดนตรี นำฎศิลป์ กีฬำ  ศิลปะ คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 
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แบบบันทึกและแบบรำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ใบสมัครขอรับกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD  
(แบบ IQA1)  

2. แบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำเพื่ อรับ 
กำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD (แบบ IQA2) 

3. แบบบันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
รำยบุคคล (แบบ IQA3) 

4. แบบบันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4) 

     5. แบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
(แบบ IQA5) 
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ใบสมัครขอรับการคัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD  

(แบบ IQA1) 
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ใบสมัครขอรับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
(แบบ IQA1) 

ประจ าปีการศึกษา .............................. 

1.ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ  
ชื่อสถำนศึกษำ................................................................................................... 
สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  
ที่ตั้ง  เลขท่ี.........หมู่ที่........แขวง/ต ำบล.................... เขต/อ ำเภอ.....................
จังหวัด..................................................... โทร .................................................. 

 ภูมิภำคของสถำนศึกษำ  
  ภำคกลำง   ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ภำคเหนือ   ภำคใต้  

2. คุณสมบัติเบื้องต้นของสถำนศึกษำ 
 ค ำชี้แจง ให้สถำนศึกษำกรอกข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมควำมเป็นจริง เพ่ือสมัคร
เข้ำรับกำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ทั้งนี้ สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
ต้องมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรคัดกรองสถำนศึกษำ IQA AWARD ครบทุกข้อ ตำมรำยกำร 
ที่ก ำหนดในใบสมัคร ดังนี้  
  2.1 มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของทุกมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ระดับดีเลิศขึ้นไป ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ ดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
(ระดบัคุณภำพ) 

ปีกำรศึกษำ 
........... 

ปีกำรศึกษำ 
............. 

ปีกำรศึกษำ 
............ 

ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก    
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร    
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ 
                  ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

   

ผลกำรประเมินภำพรวม    



๓๘ 
 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
(ระดบัคุณภำพ) 

ปีกำรศึกษำ 
........... 

ปีกำรศึกษำ 
............. 

ปีกำรศึกษำ 
............ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน    
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำร 
                  และกำรจัดกำร 

   

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียน 
                  กำรสอนที่เน้นผู้เรียน 
                  เป็นส ำคัญ 

   

ผลกำรประเมินภำพรวม    
หมำยเหตุ : สถำนศึกษำที่ไม่ได้จัดกำรศึกษำในระดับใด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในระดับนั้น 

 
  2.2 มีกำรน ำนวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

แสดงให้ เห็นถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ปรำกฏชัดเจน อย่ำงน้อย 1 มำตรฐำนกำรศึกษำ   

นวัตกรรม (Innovation) หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
มำตรฐำนที่....................................................................... ................... 
เรื่อง........................................................................... ..................................... 

......................................................................................... ......................................................
  

2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร และหรือ มีควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 
ด้ำนผู้เรียนและมีพัฒนำกำรในทุกระดับกำรศึกษำต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ  

2.3.1 ร้อยละของจ ำนวนเด็กระดับปฐมวัย ที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร
เฉลี่ยรวม อยู่ในระดับ ดี และมีพัฒนำกำรสูงขึ้น ต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 

 

ระดับกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเฉลี่ยรวม อยู่ในระดับดี (ร้อยละ) 

ปีกำรศึกษำ .......... ปีกำรศึกษำ ......... ปีกำรศึกษำ ........... 
ระดับปฐมวัย    

 



๓๙ 
 

 

 
2.3.2 ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และมีพัฒนำกำรสูงขึ้น
ต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ 

 

ระดับกำรศึกษำ 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   

 อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป (ร้อยละ) 
ปีกำรศึกษำ ......... ปีกำรศึกษำ ........... ปีกำรศึกษำ ........... 

ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 

   

2.3.3 ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำด้ำนผู้เรียนต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี
กำรศึกษำ (ถ้ำมี) 
 

ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 
หลักฐำน/ร่องรอย ที่แสดงถึงควำมโดดเด่น 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ  
............... 

ปีกำรศึกษำ  
............... 

เช่น ทักษะวิชำกำร ทักษะอำชีพ ดนตร ี
นำฎศิลป์ กีฬำ คุณธรรม จริยธรรม 
เป็นต้น 
โปรดระบุ.................. 

   

 
2.3.4 ผู้เรียนมีทักษะอำชีพและทักษะชีวิตเพ่ือกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี และ

สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ตำมศักยภำพ 
 

ประเด็น 
ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่บรรลุเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ปีกำรศึกษำ 
............... 

ทักษะชีวิต     
ทักษะอำชีพ    

 
 
 



๔๐ 
 

 

2.3.5 สถานศึกษาเคยได้รับรางวัล IQA AWARD เมื่อปีการศึกษา.............. 
  ระดับยอดเยี่ยม เมื่อปีการศึกษา.................. 
  ระดับดีเด่น เมื่อปีการศึกษา......................... 
  ระดับชมเชย เมื่อปีการศึกษา....................... 
 สถานศึกษาไม่เคยได้รับรางวัล  

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 
 
                                     ลงชื่อ ……………………………………………………………….. 
             (                                                    ) 
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน.................... 
                                                    .........../ ............................./ ............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำ 
เพื่อรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล IQA AWARD  

 (แบบ IQA2) 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๒ 
 

 

 
แบบรำยงำนผลกำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำเพื่อรับกำรคัดเลือก 

ให้รับรำงวัล IQA AWARD (แบบ IQA2) 

 
ประจ าปีการศึกษา .............................. 

 

ค ำชี้แจง   
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรคัดกรองสถำนศึกษำเพ่ือรับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล  

IQA AWARD บันทึกรำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้  
จ ำแนกตำมภูมิภำค และลงลำยมือชื่อรับรองผลกำรคัดกรองก่อนน ำส่งส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ  

 
 

รำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ 
ภำคกลำง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 



๔๓ 
 

 

รำยชื่อสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ 
ภำคเหนือ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
ภำคใต้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

 
ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร 

(..............................................)     (................................................) 
  ลงชื่อ…………….........………..........กรรมกำรและเลขำนุกำร 

(..............................................) 
  ลงชื่อ…………….........………..........รองประธำนคณะกรรมกำร 

(..............................................) 
ลงชื่อ…………….........………..........ประธำนคณะกรรมกำร 

(..............................................) 
วันที่..........เดือน..............................พ.ศ........................... 

หมำยเหตุ กรณีไม่มีสถำนศึกษำใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง ขอให้ระบุข้อควำม  
 “ไม่มีสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง” ลงในแบบ IQA2 และแบบ IQA5  
 และน ำส่งตำมข้ันตอนที่ก ำหนดไว้ 



๔๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพื่อรับรำงวัล IQA AWARD รำยบุคคล  

(แบบ IQA3) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

แบบบันทึกคะแนนกำรคดัเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
รำยบุคคล (แบบ IQA3) 

ประจ าปีการศึกษา .............................. 
ภูมิภาค .............................. 

 
ค ำชี้แจง 
 ๑. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ บันทึกคะแนนรำยบุคคลที่ได้จำกผลกำร
พิจำรณำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดกรองคุณสมบัติ และได้รับกำรประกำศ
รำยชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD โดยมีองค์ประกอบของกำรพิจำรณำ
เป็น ๕ องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีคะแนนเต็ม ๔ คะแนน รวม ๒๐ คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  และเป้ำหมำยคุณภำพ  
องค์ประกอบที่ ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน 
องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำน 
  กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
องค์ประกอบที่ 4 ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร 
องค์ประกอบที่ ๕ กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ย่ังยืน  

   ๒. ให้กรรมกำรให้คะแนนโดยใช้ค ำอธิบำยองค์ประกอบ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
และกำรให้ระดับคะแนน เป็นแนวทำงกำรคัดเลือกร่วมกับข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเกต  
กำรสัมภำษณ์ และกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง เป็นรูปธรรมที่มีกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
  



๔๖ 
 

 

แบบบันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD  
รำยบุคคล (แบบ IQA3) 

ประจ าปีการศึกษา .............................. 
โรงเรียน.....................................ภูมิภำค..................... 

 
องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและเป้ำหมำยคุณภำพ  
สรุปควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ และควำมโดดเด่นที่ปรำกฏ 
 
..................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 
องค์ประกอบท่ี ๒ กำรขับเคลื่อนคุณภำพสู่มำตรฐำน  
สรุปควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ และควำมโดดเด่นที่ปรำกฏ 
 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ  
สรุปควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ และควำมโดดเด่นที่ปรำกฏ 
 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 

คะแนนที่ได ้
 

คะแนนที่ได ้
 

คะแนนที่ได ้
 



๔๗ 
 

 

 
องค์ประกอบท่ี ๔ ภำพควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำต่อวงวิชำกำร  
สรุปควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ และควำมโดดเด่นที่ปรำกฏ 
 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที่ 5 กำรเกิดวัฒนธรรมคุณภำพที่สะท้อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
สรุปควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ และควำมโดดเด่นที่ปรำกฏ 
 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... กรรมกำรคัดเลือก 
                               (......................................................................) 
                           วันที่ ................เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้
 

คะแนนที่ได ้
 



๔๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกคะแนนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพื่อรับรำงวัล IQA AWARD ฉบับสรุปคะแนนรวม  

(แบบ IQA4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๙ 
 

 

แบบบันทึกคะแนนกำรคดัเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
ฉบับสรุปคะแนนรวม (แบบ IQA4) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ .............................. 

โรงเรียน........................................ภูมิภำค............................... 
 

ค ำชี้แจง  
 เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ แต่ละคนให้คะแนนตามแบบ IQA3 แล้วให้ประธาน
และคณะกรรมการคัดเลือกฯ อภิปรายร่วมกันให้ได้ข้อยุติ และสรุปผลการคัดเลื อกลงใน
แบบ IQA4 พร้อมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ทุกคนลงลายมือชื่อรับรอง โดยกรอกข้อมูล 
ในแบบฟอร์ม ดังนี้  
 ๑. ตรวจสอบผลคะแนนแต่ละองค์ประกอบของกรรมกำรรำยบุคคล  
 ๒. หำผลรวมของคะแนนแต่ละองค์ประกอบของกรรมกำรทุกคน (ช่อง A) 
 ๓. หำค่ำเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบโดยกำรน ำผลรวมจำกข้อ 2 หำรด้วย
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยใช้ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง ไม่ปัดเศษ (ช่อง B) 
 4. หำผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ โดยน ำค่ำเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ จำกข้อ 3 มำรวมกัน (ช่อง C) 
 5. หำค่ำร้อยละโดยน ำผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบจำกข้อ 4  
คูณด้วย 5 (ช่อง D) 
 6. สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในภำพรวม 
 

องค์ประกอบ 

กรรมกำรคนที่ ผลรวมของ
คะแนน 
แต่ละ

องคป์ระกอบ 
(A) 

ค่ำเฉลีย่ 
ของแตล่ะ

องคป์ระกอบ 
(B) 

หมำยเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

องค์ประกอบท่ี ๑           
องค์ประกอบท่ี ๒           
องค์ประกอบท่ี ๓           
องค์ประกอบท่ี ๔           
องค์ประกอบท่ี ๕           

ผลรวมของค่ำเฉลี่ยคะแนน 5 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม ๒๐) (C)   
คิดเป็นร้อยละ (D)   

 



๕๐ 
 

 

ผลกำรพิจำรณำ                                                                                       
สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในภำพรวม 
 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ…………….........................กรรมกำร 
     (........................................) 

ลงชื่อ…………….........................กรรมกำร 
     (........................................) 

ลงชื่อ…………….........................กรรมกำร 
     (........................................) 

ลงชื่อ…………….........................กรรมกำร 
     (........................................) 

ลงชื่อ……………..กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     (.................................. ......) 

ลงชื่อ………….รองประธำนคณะกรรมกำร 
     (........................................) 

ลงชื่อ…………….........………..............ประธำนคณะกรรมกำร 
                     (..............................................) 
          วันที่..........เดือน..............................พ.ศ........................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
เพื่อรับรำงวัล IQA AWARD  

(แบบ IQA5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๒ 
 

 

แบบรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD  
(แบบ IQA5) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ .............................. 
 
ค ำชี้แจง   

ก ำหนดให้คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ น ำผลคะแนนที่ได้จำกแบบ IQA4 มำบันทึกลงใน
แบบ IQA5 โดยประธำนหรือรองประธำนคณะกรรมกำรลงลำยมือชื่อรับรอง และแนบแบบ IQA3 
และแบบ IQA4 จัดส่งให้แก่ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ภำยใน 1 วันท ำกำรนับจำก
ด ำเนินกำรคัดเลือกแล้วเสร็จ 
 

ภำคกลำง  

ล ำดับที่ รำยช่ือสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD คะแนนที่ได้ 
(เต็ม 20 คะแนน) รำงวัลระดับ 

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

 



๕๓ 
 

 

ล ำดับที่ รำยช่ือสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD คะแนนที่ได้ 
(เต็ม 20 คะแนน) รำงวัลระดับ 

ภำคเหนือ  
    

๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7  

 
 ชมเชย 

ภำคใต้ 
๑   ยอดเยี่ยม 
๒   ดีเด่น 
๓   ดีเด่น 
4   ดีเด่น 
5   ชมเชย 
6   ชมเชย 
7   ชมเชย 

 
ลงชื่อ…………….........………...... กรรมกำร ลงชื่อ …………….........………...... กรรมกำร 

   (..............................................)     (................................................ ) 

ลงชื่อ…………….........………...... กรรมกำร ลงชื่อ …………….........………...... กรรมกำร 

   (..............................................)     (................................................) 

ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำร    
    (..............................................)              
 



๕๔ 
 

 

ลงชื่อ…………….........………......  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
(..............................................) 

 

ลงชื่อ…………….........………......  ประธำนคณะกรรมกำร 
(..............................................) 
 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ........................... 
 
หมายเหตุ  ๑. กรณีไม่มีสถานศึกษาใดมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การคัดกรอง ขอให้ระบุข้อความ 
  “ไม่มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดกรอง” ลงในแบบ IQA2 และแบบ IQA5 
  และนำส่งตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
 ๒. กรณีไม่มีสถานศึกษาใดมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ขอให้ระบุข้อความ  
  “สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์” ลงในแบบ IQA5 และประกาศ
  ผลการคัดเลือกฯ พร้อมนำส่งตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผู้จัดท ำ 
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คณะผู้จัดท ำ 
แนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 

ที่ปรึกษำ 
1. ว่ำที่ร้อยตรี ดร.ธนุ  วงษ์จินดำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. ดร.เกศทิพย์  ศุภวำนิช รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. นำงภัทริยำวรรณ  พันธุ์น้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
4. ดร.ชนำธิป ทุ้ยแป ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
5. นำงล ำใย  สนั่นรัมย์ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำเครื่องมือวัดผล 
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 
กลุ่มสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทั่วไป 
1. นำยธงชัย  ศรีทำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท 

2. ดร.แคทรียำ  แสงดำวเทียน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   อุทัยธำนี ชัยนำท 
3. ดร.สุบรรณ์  เกรำะแก้ว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
   นครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวสุนิสำ  ไตรรัตน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำยะลำ 
5. นำงสำวอัจฉระพรรณ  ทองสันต์     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนยำงรำกวิทยำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 
6. นำงมลิวัลย์  ตูมสี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนนำแกบึงเหล็ก 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครพนม เขต 1 
 
 



๕๗ 
 

 

7. นำงนพมำศ  ทองวิทยำพร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุ่มเหม้ำวิทยำคำร  
                                               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
 นครพนม เขต 1 
8. ดร.ชำญวิทย์  สุริพันธ์วรโชติ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดง (บุญเสริมอุทิศ)   
                                               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
   อุบลรำชธำนี เขต 2 
9. ดร.ภัทรำวลัย  ลิ้นโป  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ์   
                                               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
  สุรำษฎร์ธำนี เขต 1  
10. ดร.ทวิช  แจ่มจ ำรัส  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสำมเอก  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
  สุพรรณบุรี เขต 3  
11. ดร.นิรัช  เพชรพรรณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกุสุมำลย์วิทยำคม  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร 
 
กลุ่มสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำสงเครำะห์ 
12. ดร.อนงค์  พืชสิงห์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
13. นำยสุมนต์  มอนไข่ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
14. นำยมนูญ  เสี่ยมไหม ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
15. นำงกนกวลี กรเกศกมล ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  

ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 
 



๕๘ 
 

 

16. นำงสำวลดำ  เย็นใจ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ  
  ผู้ด้อยโอกำส ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
17. นำยบุญประเสริญ  สัตตำนุสรณ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ  
  ผู้ด้อยโอกำส ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
18. นำงสำวพัชรำดำ  เรืองสุทธิ พนักงำนรำชกำร 
  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ  
  ผู้ด้อยโอกำส ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 
กลุ่มสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเฉพำะควำมพิกำร 
19. นำยกมล  ดำระสุวรรณ์       ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
20. นำงศรีจิตต์  ขวัญแก้ว ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
21. นำงสุนันท์  จำรุพันธ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  

 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
22. นำงสำวอุศมำ  เทศแก่น ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
23. นำงสำยสมร  เพชรอยู่ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ครูเชี่ยวชำญ 

 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
24. ดร.เมธำวี  ภุมรินทร ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
 ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร      

  ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 



๕๙ 
 

 

25. นำงสำวอชิรญำ  สุทธิโชต ิ พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  

   ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
26. นำงสำวกนกพร  มินทะขัติ พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
   ในสถำนศึกษำเฉพำะควำมพิกำร  
   ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 
กลุ่มศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
27. นำงศิริพร ดำระสุวรรณ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  

 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

28. นำยสุรัตน์  บุญฤทธิ์ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

29. ดร.สุรำงค์ วิสุทธิสระ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

30. นำงสำวอ ำพร รำชติกำ   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

31. นำยวีระ  กิ่งแก้ว  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

32. นำงสำวปทิตตำ  กำรสมโชค ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษและเรียนร่วม  
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

33. นำงสรัลรัตน์  มำละวรรณโณ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์กำรศึกษำ 
 พิเศษและเรียนร่วม  
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 



๖๐ 
 

 

34. นำยวรวุฒิ  บัวสด นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์กำรศึกษำ 
 พิเศษและเรียนร่วม  
 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 

ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
35.  ดร.มธุรส  ประภำจันทร์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกัน 

   คุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

36. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
   กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
37. นำยประสิทธิ์  ท ำกันหำ            นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
38. นำงสำวจิตรปกรณ์  บุญนะ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
39. นำงสำวชุลีกร  โชติด ี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
40. นำยประพล  ฐำนเจริญ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
41. ดร.อนงนำฏ  อินกองงำม      นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
42. นำงสำวอรพรรณ  แก้วน้อย นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
43. นำงสำวทัชชภร  พิกุลศรี  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
44. นำงสำวยลดำ  ค ำโสภำ             พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
45. นำงสำวอัจฉรำภรณ์  สุขันธ์  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 



๖๑ 
 

 

46. นำงสำวอภิญญำ  ไม้สน พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

47. นำยธนพล  เอมโอช พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
 

บรรณำธิกำรกิจ 
1. ดร.ฉัตรชัย  หวังมีจงมี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำระบบ 
                                               กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
  ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
2. นำงสำวจิตรปกรณ์ บุญนะ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
   ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
3. นำยธนพล  เอมโอช พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
 
ออกแบบปกและรูปเล่ม 
นำยธนพล  เอมโอช พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  

 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

 


