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คํานํา 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสําคัญของการคัดเลือก

นักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตั้งแตระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับกลุมจังหวัด โดยไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนที่มีผลการเรยีนดี  
มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาไดมาตรฐาน ดีเยี่ยม เสนอขอเขารับรางวัลพระราชทาน 
อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งระดับกอนประถมศกึษา ประถมศึกษา และมัธยมศกึษามีแนวทางการดําเนินงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงจัดทําแนวทางการดำเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ขึ้น 

หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
สามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่ ๑ บทนํา 

การคัดเลือกนกัเรียน และสถานศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ เกิดขึ้นจากน้ำพระทัย

อ ันเป  ยมด วยพระเมตตาของพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ที ่ทรงมีพระราชปรารภแด ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธ ิการ (ม.ล.ป  น มาลาก ุล)  
ในป พ.ศ. 2506 เมื่อครั้งเสด็จพระราชดำเนินทรงเปดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปการศึกษา 
2506 และพระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเดน ใจความของ 
พระราชปรารภมีวา “มีนักเรียนจำนวนมากซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียน
ไดผลดี รวมทั ้งมีโรงเร ียนซึ ่งจ ัดการศึกษาดี จนนักเร ียนสอบไดผลดีมากเปนสวนรวม นักเร ียน 
และโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว สมควรจะไดรับรางวัลพระราชทาน และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัล
ให...” กระทรวงศึกษาธิการ ไดนอมนำพระราชปรารภมาพิจารณาดำเนินการดวยความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพน และถือเปนภารกิจสำคัญที่ปฏิบัติสืบตอมาจนถึงทุกวันนี้ รวมเปนเวลามากกวา 50 ป 

การคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันกับสถานการณจัดการศึกษาของ
ชาตินับตั้งแตการกําหนดจํานวนและประเภทของรางวัล คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก กระบวนการ
คัดเลือกและตัดสินผล ตลอดจนการเผยแพรเกียรติคุณของผูไดรับรางวัล สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรับผิดชอบการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมอบหมายให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกในแตละป เพื่อใหไดนักเรียนและสถานศึกษาที่สมควรไดรับ
รางวัลพระราชทาน 

 
๑. วัตถุประสงค 

เพื ่อใช เป นแนวทางการประเมินและคัดเล ือกนักเร ียนและสถานศึกษาเพื ่อร ับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนไปทิศทางเดียวกัน อยางมีหลักเกณฑ บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

 
๒. ขอบเขต 

คูมือฉบับนี้ครอบคลุมแนวทางการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

 
3. คําจํากัดความ 

๑. นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาที่สงเขารับการประเมิน และ
คัดเลือกและไดเขาศึกษาในระดับดังกลาวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป หรือ ๒ ภาคเรียน ดังนี้  

๑) ระดับประถมศึกษา เปนนักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในชั้น ป. ๔-๕-๖  
๒) ระดับมัธยมศกึษาตอนตน เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น ม. ๒-๓  
3) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เปนนักเรียนที่กําลังศกึษา อยูในชั้น ม. ๕-๖ 

๒. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษา ดังนี ้ ระดับกอนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
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๔. ความรับผิดชอบ  
                 4.1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือระดับจังหวัด 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรับผิดชอบ ดังนี้  
๑. แตงต ั ้งคณะกรรมการดําเน ินงานคัดเล ือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื ่อร ับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. เปนประธานในคณะกรรมการอํานวยการ ทําหนาที่ วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผล 

การประเมินและเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบการคัดเลือกระดับจังหวัด หรือระดับ
กลุมจังหวัด 

๓. แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินนักเรียน จํานวน ๕ คน และคณะกรรมการ ประเมิน
สถานศึกษา จํานวน ๗ คน 

๔. เปนประธานในคณะกรรมการประเมิน หรือมอบหมายรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาเปนประธานแทนรองผูอํานวยการท่ีไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ ดังนี้  

๑. ใหความเห็นชอบ 
๒. เปนรองประธานในคณะกรรมการอํานวยการ และเปนประธานในคณะกรรมการประเมิน  

(ที่ไดรับแตงตั้ง) 
๓. วางแผนการประเมนิ ประเมิน และกลั่นกรองผลการประเมิน 
๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ผูอํานวยการกลุม มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ใหความเห็นชอบ 
๒. เปนกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการอํานวยการ และหรือ

คณะกรรมการประเมิน 
๓. วางแผนการประเมิน ประเมิน และกลัน่กรองผลการประเมิน  
๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
นักวิชาการศึกษา มีความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. เสนอเรื่อง/โครงการ 
๒. เปนกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการอํานวยการและหรือ

คณะกรรมการประเมิน 
๓. วางแผนการประเมิน ประเมิน สรุปผลและติดตามผลการประเมิน  
๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน 

ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติ  

๑. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ ประชาสัมพันธหลักเกณฑและแนวทางการคดัเลือก ใหสถานศึกษา 
ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  

๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ พรอมทั้งแจงสถานศึกษาสงนักเรียน และสถานศึกษา 
เขารับการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

๓. สถานศึกษาแจงความจํานง จัดสงนักเรียน หรือสถานศึกษาเขารวมโครงการการคัดเลือก
นักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ และขนาดละ ๑ คน/
โรงเรียน แลวจัดสงเอกสารไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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๔. สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของสถานศึกษาที ่แจง 

ความจํานงเขารวมโครงการ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาและนักเรียนใหถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณที่สุด 
(เชน ชื่อ-สกุล นักเรียน  ชื่อสถานศึกษา  ที่อยู  รหัสไปรษณีย  เบอรโทรศัพท -มือถือ ชื่อผูบริหารพรอม
ลายเซ็น ณ วันที่สมัคร  ฯลฯ) 

๕. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
6. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือวางแผนการดําเนินงานจัดทํากําหนดการประเมินและคัดเลือก 
๗. แจงสถานศึกษาที่สงนักเรียนและสถานศึกษา เขารับการประเมินและคัดเลือกนักเรียน 

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ทราบกําหนดการประเมนิ ขั้นตอน และแนวทางการประเมิน 
8. คณะกรรมการประเมินที ่ได ร ับการแตงต ั ้งออกประเมินนักเร ียนและสถานศึกษา  

ตามกําหนดการประเมินและคัดเลือก 
9. ประชุมคณะกรรมการประเมิน เพ่ือสรุปผลการประเมินและจัดเรียงลําดับผลการประเมิน 
๑๐. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ และประธานคณะกรรมการประเมิน เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองผลการประเมิน 
๑๑. ประกาศผล และเสนอผลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบการคัดเลือก

ระดับจังหวัด หรือระดับกลุมจังหวัด (กรณีเปนเจาภาพระดับจังหวัด) หรือระดบั สพฐ. (กรณีเปนเจาภาพระดับ
กลุมจังหวัด)  

๑๒. สรุป และรายงานผลโครงการ 
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สวนที่ ๒  
แนวทางดําเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

๑. การประชาสัมพันธ 
ในแตละปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จะอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยรางวัลพระราชทานแกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕62 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยจะออก
ประกาศหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
หลังจากนั ้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะออกประกาศการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลวแจงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขตสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดําเนินการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในเขตพื้นที่ทราบทั ่วกัน  
และกระตุนใหสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก ดังนี้  

-ออกหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและสถานศึกษาทุกสังกัด ในเขตพื้นที่
การศกึษาที่มีความสนใจไดเตรียมการ  

- ปดประกาศกระทรวงศกึษาธิการ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
ใหสาธารณชนทราบอยางเปนทางการ 

- จัดสงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัด ภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 

- แจงใหทราบในการประชุมตามโอกาสและวาระตางๆ 
- ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนตน นอกเหนือจากการประชาสัมพันธดวยวิธีการตางๆ ดังกลาวแลว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาจใชวิธีสืบเสาะคนหาสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาที่ดีเดนเปนที่ยอมรับ
ของชุมชน หรือมีนักเรียนที่ประพฤติดี มีผลการเรียนดี และเชิญชวนใหเสนอเขารับการคัดเลือกดวย 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานและบคุคลที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการประเมิน 

1. ศึกษารายละเอียดการ
ประเมินจากประกาศและคูมือ
การประเมินเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดแนวทางเพ่ือรับการ
ประเมิน 
- แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ 
- รวบรวมหลักฐานรองรอย 
- เตรียมบุคคล ขอมูล
สารสนเทศ 
๓. แจงความประสงคเพ่ือขอรับ
การประเมิน 

1. ชี้แจงประชาสัมพันธใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตอ
กลุมเปาหมายที่แจงความประสงค
เพ่ือขอรับการประเมิน 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติตามคูมือ
และประกาศที่กำหนด 
3. จัดทำขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
กลุมเปาหมายที่แจงความประสงค
เพ่ือขอรับการประเมิน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินที่
มีสมรรถนะเหมาะสมสอดคลองกับ
การประเมิน 

1. ศึกษารายละเอียดประกาศ 
คูมือและเครื่องมือในการประเมิน 
2. รวมประชุมวางแผนการ
ประเมินทั้งกอนประเมิน ระหวาง
ประเมินและสรุปผลเม่ือเสร็จสิ้น
การประเมิน 
3. เลือกและกำหนดวิธีการ
ประเมิน จัดเตรียมเครือ่งมือเก็บ
รวบรวมขอมูลสารสนเทศ 
4. ยึดรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ 
ประเมิน และสรุปตัดสินผล
สอดคลองกับการประเมินแนวใหม 
5. ดำเนินงานประเมินตาม
หลักการวิชาที่ถูกตอง เหมาะสม 
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สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการประเมิน 
๔. รับการประเมินตามปฏิทินที่
กำหนด 
๕. รักษาคุณภาพของผลการ
ประเมินไวอยางตอเนื่อง 

5. ประสานงานและอำนวยความ
สะดวกในการประเมินแก
คณะกรรมการประเมิน 
6. ชวยแกไขปญหาอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการ
ประเมิน 
7. สรุปผลจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 
8. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการเพ่ือสรางความยั่งยืน 
ของโครงการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 

 
๒. กระบวนการคัดเลือก 

กระบวนการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน ๕ ขั้นตอน คือ 

๑. การคดัเลือกระดับสถานศึกษา 
๒. การคดัเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. การคดัเลือกระดับจังหวัด 
๔. การคดัเลือกระดับกลุมจังหวัด 
๕. การพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการดําเนินงาน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และคณะกรรมการอํานวยการ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
๑. การคัดเลือกระดับสถานศึกษา 
ประเภทนักเรียน 
สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคัดเลือกนักเรียน ๑ คน แลวเสนอชื่อพรอม

ขอมูลประกอบไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยูภายในเวลาที่กําหนด 
ประเภทสถานศึกษา 
สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจงความประสงคขอเขารับการคัดเลือก 

ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้นตั้งอยูภายในเวลาที่กําหนด 
*สถานศึกษาประเมนิตนเองแลววามีความพรอม 
๒. การคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

สวนกลาง (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) ดำเนินการดังนี้  
สถานศึกษา 
สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คัดเลือกนักเรียนของตน ตามระดับและ

ขนาดสถานศึกษา ขนาดละ 1 คน นักเรียนระดับประถมศึกษาสงสมัครที ่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
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ปลาย สงสมัครไดที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 หรือ เขต 2 ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษา
นั้น ๆ 

 
สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ทุกสังกัดที่จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน แจงความประสงคขอสมัครเขารับการคัดเลือกไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงความประสงค 
ขอสมัครเขารับการคัดเลือกไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 หรือ เขต 2 ตามสถานที่ตั้ง
ของสถานศึกษานั้น ๆ  

สถานศึกษาจัดทำขอมูล รูปเลมผลงานของนักเรียน จำนวน 6 เลม  ของสถานศึกษา 
จำนวน  8 เลม 

การดำเนินการคัดเลือก  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการคัดเลือก

นักเรียนและสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 หรือ เขต 2 เปนผูดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัด โดยแยกตามสังกัด ตามระดับ และขนาดสถานศึกษา ขนาด
ละ 1 คน  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 , เขต 2 ดำเนินการแตงตั้งตั้งคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา...ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา.....  โดยคณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ พิจารณารายชื่อบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมิน  วางแผนการดำเนินงาน กำหนดปฏิทินการประเมิน กลั่นกรองผลการ
ประเมิน และเสนอผลไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เปนศนูยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 

หมายเหต ุ องคประกอบของคณะกรรมการอำนวยการฯ ดูรายละเอียดตามคูมือ  
3. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน เพื ่อชี ้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับการดำเนินการ

คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
หมายเหต ุ องคประกอบของคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย คณะกรรมการประเมิน

นักเรียน จำนวน 5 คน  และคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จำนวน 7 คน (แตงตั ้งใหครบตาม
องคประกอบ) 

4. คณะกรรมการประเมิน ออกประเมินนักเรียนและสถานศกึษา ตามปฏิทินที่กำหนด  
หมายเหตุ  การประเมินนักเรียน จะตองมีคณะกรรมการไปประเมิน ไมนอยกวา 3 คน และ

สถานศกึษา จะตองมีคณะกรรมการไปประเมิน ไมนอยกวา 5 คน  
5. สงผลการคัดเลือกใหศูนยประสานงานคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด (สำนักทดสอบทาง

การศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ดำเนินการตอไป พรอมเอกสารประกอบ (ใบสมัครของ
นักเรียนและสถานศึกษา (ฉบับจริง) แบบประเมินของคณะกรรมการประเมินที่ลงลายมือชื่อรายคน (ฉบับจริง) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา รูปเลมผลงานของนักเรียน จำนวน 5 เลม  ของสถานศกึษา จำนวน  7 เลม) 
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                 สวนภมูิภาค  (ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ระดับจังหวัด และกลุมจงัหวัด) 
ประเภทนักเรียน 
- ดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา (มัธยมศึกษาตอนตน และ

มัธยมศกึษาตอนปลาย) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ) ขนาดละ ๑ คน 
- สงผลการคัดเลือก พรอมขอมูลประกอบ ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับเลือกเปนประธานการคดัเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) 
ประเภทสถานศึกษา 
- ดําเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับการศกึษา (กอนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา และมัธยมศกึษา) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ) ขนาดละ ๑ แหง 
- สงผลการคัดเลือก พรอมขอมูลประกอบ ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดรับเลือกเปนประธานการคัดเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) 
 

๓. การคัดเลือกระดับจังหวัด 
ประเภทนักเรียน 
คณะกรรมการระดับจังหวัด ดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา 

(ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) จําแนกตามขนาด สถานศึกษา (เล็ก กลาง 
ใหญ) ขนาดละ ๑ คน 

คณะกรรมการระดับจังหวัด สงผลการคัดเลือกพรอมขอมูลประกอบใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาที่เปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 

ประเภทสถานศึกษา 
คณะกรรมการระดับจังหวัด ดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา 

(กอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ) ขนาดละ๑ คน 
คณะกรรมการระดับจังหวัด สงผลการคัดเลือก พรอมขอมูลประกอบ ใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาที่เปนศูนยประสานงานการคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 
 

๔. การคัดเลือกระดับกลุมจังหวัด 
ประเภทนักเรียน 
คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด ดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา 

(ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) จําแนก ตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง 
ใหญ) โดยเรียงลําดับผูเขารับการคัดเลือกแตละระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษาตามผลคะแนนการ
ประเมินจากลําดับผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมา คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด สงผลการประเมินคัดเลือก พรอม
แนบแบบประเมินที่กรอกคะแนนของคณะกรรมการประเมินรายคน และฉบับสรุปรวม พรอมทั้งเอกสาร 
ประกอบอื่นๆ เชน แฟมสะสมผลงานของนักเรียน ฯลฯ สงไปยังสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสนอใหคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลตอคณะกรรมการ
อํานวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
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ประเภทสถานศึกษา 
คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด ดําเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา 

(กอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จําแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ) โดยเรียง 
ลําดับผูเขารับการคัดเลือกแตละระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษาตามผลคะแนนการประเมินจากลําดับ 
ผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมา 

คณะกรรมการระดับกลุมจังหวัด สงผลการประเมินคัดเลือก พรอมแนบ แบบประเมินที่กรอก
คะแนนของคณะกรรมการประเมินรายคน และฉบับสรุปรวม พรอมทั้ง เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และขอมูลประกอบอื ่นๆ สงไปยังสํานักทดสอบทางการศึกษา เพื ่อเสนอใหคณะกรรมการ
ดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา
ตรวจสอบและเสนอผลตอคณะกรรมการอํานวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

 
๕. การพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการดําเนินงาน (สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) และคณะกรรมการอํานวยการ กระทรวงศึกษาธิการ) 
คณะกรรมการดําเนินงาน (สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แตงตั ้งคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือก

นักเรียน และสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทําหนาที่ดังนี้ 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติ วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
๒. กํากับการดําเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
๓. พิจารณาและตรวจสอบผลการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาตามที่คณะกรรมการ

คดัเลือกนักเรียน และสถานศึกษาระดับกลุมจังหวัดเสนอ ตลอดจนวินิจฉัย ปญหาขอรองเรียนท่ีอาจเกิดข้ึน 
๔. นําผลเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือ

รับรางวัลพระราชทาน 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานตามท่ีเห็น งทีเห็นสมควร 5. ดําเนินงานอื่นๆ ตามที่

เห็นสมควร เพ่ือใหการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย 
คณะกรรมการอํานวยการ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
คณะกรรมการชุดนี้ ทําหนาที่ พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัลพระราชทานของทุกระดับการศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา) 
วินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้น แลวจึงสรุปผลและประกาศ อยางเปนทางการใหทราบโดยทั่วกันตอไป 

หมายเหต ุ
ผลการประเมินและคัดเลือกระดับกลุ มจังหวัด ยังไมถือเปนสิ ้นสุดและไมอาจเปดเผย 

ตอสาธารณชนไดจนกวาจะไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา  
และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานของกระทรวงศึกษาธิการ และไดออกเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการแลว 
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3. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
- อาจเปนคณะตามประเภท   เชน   
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
เงื่อนไข :  

 1. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาระดับกลุมจังหวัด ตองไมแตงตั้ง

บุคคลที่เคยเปนกรรมการประเมินนักเรียนหรือสถานศึกษาซ้ำกับที่เคยประเมินมาแลวไมวาในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาหรือระดับจังหวัด  
 2. การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิควรเปนขาราชการบำนาญที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการจัดการศกึษาหรือเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
 3. ไมแตงตั ้งผูมีสวนไดเสียเปนกรรมการประเมินและไมแตงตั้งผู อำนวยการโรงเรียนเปน
กรรมการประเมิน   

       4. หากจำนวนวันในการประเมินของคณะกรรมการแตละชุดมากเกินไปสามารถแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ิมไดอีกโดยการแบงเปนคณะกรรมการประเมินตามขนาดได 

       5. การออกประเมินประเภทนักเรียนตองมีคณะกรรมการไปประเมิน จำนวน ไมต่ำกวา ๓ คน 
และการออกประเมินประเภทสถานศึกษาตองมีคณะกรรมการไปประเมิน จำนวนไมต่ำกวา ๕ คน 
 

๔. รูปแบบกระบวนการวิธีการประเมิน 
รูปแบบการประเมิน มีทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
รูปแบบการประเมินที่เปนทางการ มีลักษณะดังนี้ แจงกําหนดการไปประเมินใหสถานศึกษา

ทราบ ลวงหนา (ตามความเหมาะสม) ไปประเมินพรอมกันทั้งคณะ (กรรมการ) ประเมินภายในเวลาที่กําหนด 
กําหนดประเด็นซักถามชัดเจน (ตามรายละเอียดในคูมือการประเมิน) สวนรูปแบบการประเมิน ที่ไมเปน
ทางการ ตัวอยาง เชน โทรศัพทสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาจากพอคาแมคา สถานประกอบการหรือ
ผูปกครองท่ีอยูรอบบริเวณสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมที่สุด กระบวนการประเมิน ดําเนินการ 
ดังนี้ 

 
 

คณะกรรมการ

ประเมนินักเรียน

ระดับประถม  

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 

คณะกรรมการ

ประเมนินักเรียน

ระดับมัธยมตน้ 

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 

 

คณะกรรมการ

ประเมนินักเรียน

ระดับมัธยมปลาย 

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 

 

คณะกรรมการ

ประเมนิสถานศกึษา

ระดับก่อนประถม 

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 

 

คณะกรรมการ

ประเมนิสถานศกึษา

ระดับประถม 

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 

 

คณะกรรมการ

ประเมนิสถานศกึษา

ระดับมัธยม 

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 
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๑. การประเมินนักเรียน 
การประเมินนักเรียน ใชเวลาประมาณครึ่งวันตอ ๑ คน ดังนั้น ใน ๑ วัน ประเมินนักเรียน 

ได ๒ คน อยางไรก็ตาม หากสถานศึกษาของนักเรียนอยูไกลกันก็ไมไดรับสัมภาษณ 
เพื่อจะไปประเมินอีกคนหนึ่งใหทันเพราะจําทําใหไดขอมูลไมครบถวนไมครอบคลุมทําให 

การตัดสินใจ เบี่ยงเบนไปได และจะทําใหผูถูกประเมินเกิดความคลางแคลงใจวาผูประเมินมีความลําเอียง  
ในการประเมินนักเรียนใชแนวทาง ดังนี ้

- พบผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือทักทายและบอกวัตถุประสงคการมา 
- สัมภาษณนักเรียน ณ สถานที่ที่ทางสถานศึกษาจัดใหโดยสัมภาษณตามประเด็นที่เตรียมไว

หรือเพิ่มเติมแลวแตสถานการณ  สุมสัมภาษณเพื่อน ๆ นักเรียน ทั้งเพื่อนที่ใกล ใกลชิดเพื่อนตางหองเรียน  
(รุนพ่ี-รุนนอง) อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่สอน และไมสอนนักเรียนผูนั้น รวมถึงอาจสัมภาษณนักการภารโรง
พอคา แมคา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน 

- แจงผูบริหารสถานศึกษาทราบเมื่อดําเนินการประเมินเสร็จแลว และลากลับ 
๒. การประเมินสถานศึกษา 
การประเมินสถานศึกษาใชเวลาประมาณ ๑ วัน โดยประมาณในการประเมินสถานศึกษา  

และดําเนินการเปนแนวทางเดียวกัน ดังนี ้
- พบผูบริหารสถานศกึษาและคณะคร-ูอาจารยของสถานศึกษา 
- ใหผูบริหารสถานศึกษาและคณะ นําเสนอผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ประมาณ ๔๕ นาที หรือ ๑ ชั่วโมง 
- คณะกรรมการสัมภาษณ ซักถามผูบริหารและคณะครู-อาจารยตามประเด็นที่เตรียมไว  

ผสมกลมกลืนกับการสังเกตรองรอยผลงานของสถานศึกษาสํารวจรองรอยการดําเนินงานและผลงาน 
จากเอกสารหลักฐานและวิธีการปฏิบัต ิเชน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะยาว แผนปฏิบัติการประจําป 
โครงการตางๆ รายงานผล การดําเนินงาน (ดูยอนหลัง ๒-๓ ป ) ระบบเอกสารหลักฐานที่ตองจัดทําเปนปจจุบัน 
เปนตน  

-สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
- สํารวจสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
- สุมสัมภาษณนักเรีย เรียนชั้นละประมาณ ๕-๗ คน หรืออาจเตรียมขอคําถามใหนักเรียน 

เขียนตอบเพื ่อประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหรือความคิดเห็นที ่แสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
บางประการ สุมสัมภาษณเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการสอน พอคา แมคา นักการภารโรง และสอบถามความ
คิดเห็นจากชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ประมาณ ๓-๔ คน 

- แจงผูบริหารสถานศึกษา เมื่อดําเนินการประเมินเสร็จแลวและลากลับ 
 

๕. ขอบเขตการประเมินนักเรียน และสถานศกึษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินนักเรียน แบงเปน ๒ สวน ดังนี ้
สวนที่ ๑ คุณลักษณะพื้นฐาน มี ๓ ดาน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การมีทักษะการจัดการ

และการทํางาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สวนที่ ๒ กิจกรรม/ผลงานดีเดน ใหระบุชื่อกิจกรรม/ผลงาน จํานวน ๓ ชิ้น/ผลงาน โดย

พิจารณา ๔ ดาน ไดแก คุณประโยชน คุณภาพ ความคิดริเริ่มสรางสรรค การเผยแพรผลงาน การประเมิน  
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การะประเมินสถานศึกษา แบงตามระดับเปน ๒ สวน ดังนี้ 
1) ระดับกอนประถมศึกษา 

ในการประเมินสถานศึกษาเพื ่อค ัดเล ือกใหร ับรางว ัลพระราชทาน ระด ับก อน
ประถมศึกษา มีขอบเขตการประเมิน 4 ดานดังนี ้

ดานที ่ 1 คุณภาพของเด็ก มีจำนวน 4 รายการไดแก 1) พัฒนาการดานรางกาย  
2) พัฒนาการ ดานอารมณ จิตใจ 3) พัฒนาการดานสังคม และ 4) พัฒนาการดานสติปญญา 

ดานที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีจำนวน 4 รายการไดแก 1) การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
และ 4) การจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ดานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา มีจำนวน 5 รายการ ไดแก 1) 
ภาวะผูนำของผูบริหาร 2) การพัฒนาองคกร 3) เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 4) ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และ 5) ระบบขอมูลและสารสนเทศ 

ดานที่ 4 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ มีจำนวน 4 รายการ ไดแก 1) การ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ 2) การจัดประสบการณและการจัดการชั้นเรียน 3) การประเมินพัฒนาการของ
เด็กในชั้นเรียน และ 4) การนำผลประเมินพัฒนาการไปใช  

2) ระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกใหรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา มีขอบเขตการประเมิน 5 ดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 คุณภาพนักเรียน มีจำนวน 2 รายการ ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ  

2) คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีจำนวน 4 รายการไดแก 1) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู  
4) ระบบการวัดและประเมินผล   

ดานที่ 3  การบริหารและการจัดการศึกษา  มีจำนวน 5 รายการไดแก 1) ภาวะผูนำของ
ผูบริหาร 2) การพัฒนาองคกร 3) เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 4) ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และ 5) ระบบขอมูลและสารสนเทศ 

ดานที ่ 4 การจัดการเรียนรู ท ี ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ มีจำนวน 4 รายการ ไดแก  
1) การออกแบบการจัดการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และ 4) การนำผลการประเมินไปใช  

ดานที่ 5 ความดีเดนของสถานศึกษา พิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษา
ดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ โครงการ/กิจกรรมดีเดนนั้น มีอยางนอย 1 โครงการที่เปน
โครงการตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 หรือรัชกาลปจจุบัน และโครงการอ่ืน ๆ 
ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สงผลกระทบถึงคุณภาพ
นักเรียน ใชหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เนนการทำงานที่เปนระบบ เกิดประโยชนในวงกวางทุกฝาย 
ที่เกี ่ยวของ ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ยึดเปาหมายความสำเร็จของงานรวมกัน ผลงานจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดีเดนของสถานศึกษา เกิดประโยชนตอพัฒนาการของนักเรียนรอบดาน นักเรียนสวนใหญ
ไดรับประโยชน ผลงานไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของและชุมชนมีการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานอยาง
แพรหลาย  
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1) เอกสารระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง หลักเกณฑและแนวทางการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) เอกสารประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3) เอกสารคูมือการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลดเอกสารความรู้ 

 

 

 

ดาวนโหลดเอกสารความรู 
 

 

ดาวนโหลดเอกสารความรู 
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4) เอกสารคูมือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
5) เอกสารคูมือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 6)แบบฟอรมที่ใช 

1) แบบประเมินนักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน (สีเหลือง)  

2) แบบประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา 

3) แบบประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศกึษา (สีฟา) 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสารความรู้ 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสารความรู้ 
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6. แนวปฏิบัติของผูประเมิน 
เพื่อใหการดำเนินการประเมินนักเรียนหรือสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทาน 

มีความถูกตอง บริสุทธิ์และยุติธรรมกับทุกฝาย การดำเนินการประเมินมีแนวปฏิบัติสำหรับผูประเมิน 3 ชวง 

คือ กอนการประเมิน  ระหวางดำเนินการประเมิน และหลังการประเมิน โดยมีรายละเอียดังนี้  
กอนการประเมิน ผูประเมินควรปฏิบัติดังนี้  
 1. ศึกษาคูมือการประเมินนักเรียน/สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล พระราชทานใหละเอียด 

- แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก  
- ขอบเขตการประเมิน (คุณภาพผูเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหาร

และการจัดการ การจัดการเรียนเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ ความดีเดนของสถานศกึษา น้ำหนักคะแนนแต

ละดาน คือ 3 : 2 : 2 : 2 : 1) 
- รายการประเมินและวิธีการประเมิน (ระดับ 1-4 และ คำอธิบาย (Rubric Scoring))  
- ขั้นตอนการจัดทำคะแนนและเกณฑการพิจารณาคัดเลือก  

 2. ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด รายการประเมิน  
- เกณฑการใหคะแนน (แตละระดับคะแนนและคำอธิบาย) 
- หลักฐานประกอบ (Evidence-base Assessment) 

1) สังเกต พิสูจนยืนยัน โดยมีขอมูลหรือหลักฐานประกอบการยืนยัน  
2) รวบรวมจากผูประเมินและผูถูกประเมิน 
3) ศึกษาแหลงขอมูลท้ังงานเอกสารและไมใชเอกสาร  

4) เก็บขอมูลจากรองรอยหลักฐานใชหลาย ๆ วิธี  
5) เก็บและใชรองรอยหลักฐานหลายเหตุการณจะทำใหการประเมินนาเชื่อถือ มากยิ่งข้ึน 

- วิธีประเมิน/เครื่องมือ (อยาสรางเครื่องมือเพิ่มใหเปนภาระ/ ความยากลำบากของผูประเมิน

และผูถูกประเมิน) แตควรจะเปนการเตรียมคำถาม/เตรียมเครื่องมือ 
- แหลงในการเก็บขอมูล (ครู ผูปกครอง บุคลากรที่เก่ียวของ)  

3. วางแผนรวมกันกับคณะกรรมการประเมิน  

- แบงหนาที ่การทำงาน กรรมการทานไหนจะเปนหลักในการดำเนินการในขอบเขตการ
ประเมินดานไหน 

- ซักซอมความเขาใจ  

- เตรยีมเครื่องมือการประเมิน เตรียมรางคำถาม แบบฟอรม  แบบบันทึก อุปกรณตาง ๆ  
4. ศึกษารายละเอียดเอกสาร และประเมินเบื้องตนจากเอกสารประกอบการขอรับรางวัล

พระราชทานที่สงมาในบางประเด็นเพ่ือลดภาระในการประเมินในสถานการณจริง 

5. ประสานงานนัดหมาย วัน เวลาการทำงานและการประเมิน กับผูเก่ียวของและสถานศึกษา  
ระหวางดำเนินการประเมิน ผูประเมินควรปฏิบัติดังนี ้
 1. เดินทางไปสถานศึกษากอนเวลาทำการเพื่อสังเกตเหตุการณที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เชน

กระบวนการทำงาน ความรวมมือระหวางนักเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ปฏิสัมพันธระหวาง
ครู – นักเรียน 
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 2. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับนักเรียนหรือสถานศึกษา โดยประธานคณะกรรมการหรือ
ตัวแทนชี้แจงจุดประสงคของการประเมิน สรางความคุนเคยระหวางผูประเมินและผูใหขอมูล แนะนำผูประเมิน 
แจงตารางหรือกำหนดการทำงาน  วิธีการประเมิน ขอความอนุเคราะหสิ่งอำนวยความสะดวก พื้นที่ทำงาน  

หองประชุม Internet  เปนตน 
 3.ดำเนินการประเมินตามประเด็นและตัวชี้วัด (ในแตละดานของขอบเขตการประเมิน) และ 

เก็บรวบรวมหลักฐาน(เอกสารท่ีเก่ียวของ สังเกต สัมภาษณ ภาพถาย)   

หลังการประเมิน ผูประเมินควรปฏิบัติดังนี ้
 1. ตรวจสอบหลักฐานการประเมินตามประเด็นและตัวชี้วัดของขอบเขตการประเมินแตละ

ดานจากกรรมการทั้งชุด 

 2. วิเคราะหขอมูล  คำนวณคะแนนในแตละตัวชี้วัดแตละดานและคะแนนรวมทุกดาน 
 3. นำผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพื่อตัดสิน โดยเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน

คณะกรรมการจะตองสรุปความคิดเห็นในภาพรวมของผลการตัดสินวาเหตุใด นักเรียนหรือสถานศึกษาจึง

สมควรไดรับรางวัลพระราชทาน หรือไดรับรางวัลชมเชย 
 

7. ขอพงึระวังการประเมิน  
1) ผูประเมินตองตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน ใหถูกตองตามหลักเกณฑ 
2) รูปแบบ/วิธีการประเมินตองเหมือนกัน (ไมถามพูดชี้นำใหเขาใจวาถูกประเมินแลว)  

เพราะผูถูกประเมินจับตาดูผูประเมินในเรื่องนี้มาก 
3) ผูประเมินไมมีหนาที่นิเทศโรงเรียน ไมติชม หรือใหขอเสนอแนะใด ๆ ควรเก็บขอมูลเพื่อใช

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเทานั้น และหลีกเลี่ยงประโยคคำถาม เชน ถาโรงเรียนไมไดรางวัลในครั้งนี้จะ
เสียใจไหม 

4) ผูประเมินตองไมแสดงพฤติกรรมเพิกเฉยหรือปฏิเสธในการนำเสนอของโรงเรียน 
5) คณะกรรมการประเมินตองใชเวลาในการประเมินใหเต็มเวลา และระหวางการประเมินให

หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ถือวาเปนเรื่องสวนตัว เพ่ือปองกันขอครหา 
6) คณะกรรมการประเมินตองประเมินดวยความเปนธรรม โดยไมคำนึงวาเปนนักเรียน หรือ

สถานศึกษา สังกัดหนวยงานใด 
7) ผูประเมินตองบันทึกขอมูลเชิงคุณภาพ สะทอนถึงความโดดเดน/จุดเดนของนักเรียน หรือ

สถานศึกษาไวในแบบประเมินนักเรียนและสถานศึกษา หากมกีรณีรองเรียนจะเปนหลักฐานสำคัญ ในการชี้แจง
ขอมูล  

8) ผูประเมินทุกคนตองลงคะแนนเพ่ือการตัดสินผล ตรวจสอบคะแนนใหถูกตอง (หากคิดคะแนน
ผิด อาจมีการสลับลำดับที่ ซึ่งจะเกิดปญหาในภายหลัง) 

9) คณะกรรมการประเมินไมควรรับของที่ระลึกจากโรงเรียน กรณีเปนของมีคา เพราะหาก
โรงเรียนนั้นไดรับรางวัลพระราชทาน โรงเรียนคูแขงจะกลาวหาได 

10) คณะกรรมการประเมินตองไมเปดเผยขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับระหวางการประเมิน ใหถือวา 
เปนความลับจะเปดเผยไมได และตองไมเปดเผยผลการประเมินจนกวากระทรวงศกึษาธิการจะประกาศผล 
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8. ปญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไข 

การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน เปนงานที่มีเกียรติและ 
เปนสิริมงคล สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองดำเนินการดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการ
ประเมินและคัดเลือกนักเรียนหรือสถานศึกษานั้น คณะกรรมการตองดำเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โดยใชความรูความสามารถและดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอยางถูกตองตามหลักการ มีใจเปนกลาง 
ไมโนมเอียง เพื่อใหไดนักเรียนหรือสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง แตในทางปฏิบัติ
อาจจะเกิดปญหาตาง ๆ ขึ้นในระหวางทำการประเมิน เพื่อเปนการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นที่คณะกรรมการ
ประเมินจะตองพึงระวังและหาแนวทางแกไข มีดังนี้  

1. คณะกรรมการประเมินทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด เปนโดย
ตำแหนงแตไมเชี่ยวชาญในการประเมิน (เปนคณะกรรมการโดยองคประกอบ/คุณสมบัติ แตใหขอเสนอแนะหรือ
ตัดสินใจไมได หรือไมมีความรูเกี ่ยวกับการประเมินในเรื่องนี้) การแตงตั้งคณะกรรมการในการประเมินและ
คัดเลือก ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัดและระดับกลุ มจังหวัด สวนใหญจะเปนการแตงตั้ง 
จากตำแหนงที่ดำรงหนาที่หรือหัวหนางานโดยองคประกอบ/คุณสมบัติใหครบตามที่กำหนด อาจจะเคยมี
ประสบการณในการประเมินเรื่องอื่น ๆ เชน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หรือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ. แตอาจจะ 
ไมมีความเชี่ยวชาญหรือไมมีประสบการณในการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน เมื่อเกิดปญหาจึงใหขอเสนอแนะหรือตัดสินใจไมไดเพราะไมมีความรูเกี่ยวกับการประเมินในเรื่องนี้   

แนวทางแกไข  ควรพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิ ใหมีความนาเชื่อถือจากคุณสมบัติ 
ประสบการณและความเชี่ยวชาญที่สามารถบริหารจัดการปญหาตาง ๆ ได  

2. ความลำเอียงในการประเมิน แตตัดสินผลการประเมินหรือใหคะแนนไวลวงหนาทั้งที่ยัง
ไมไดสืบคนขอมูล ความลำเอียงท่ีจะเกิดข้ึนในการประเมินจะเกิดขึ้นได 2 อยางคอื  

2.1 ความลำเอียงทางบวก (Positive Bias) อาจจะเกิดจากความรักความประทับใจที่ไดรับ
การตอนรับ จากผูรับการประเมิน หรืออาจจะเกิดจากความคุนเคยหรือความสัมพันธสวนตัวของผูประเมิน 
กับผูถูกประเมินที่เคยรวมงานในฐานะหัวหนางาน ผูบริหาร ลูกนองหรือลูกศิษย หรือรับทราบขอมูลทางบวก
ของผูถูกประเมิน เชน เปนคนดี กตัญูตอบุพการี หรือสถานศึกษามีชื่อเสียง มีผลการบริหารโรงเรียนเปนท่ี
ยอมรับในวงการศึกษา 

2.2 ความลำเอียงทางลบ (Negative Bias) อาจจะเกิดจากความไมประทับใจจากการ
ตอนรับ การใหบริการขอมูลขาวสาร หรือเคยรับทราบขอมูลอื่น ๆ ทางลบหรือทราบประวัติในอดีตของผูถูก
ประเมิน ที่ไมเก่ียวของกับการประเมิน เชน นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (ONET หรือ NT) ในอดีตต่ำกวา
คาเฉลี่ยของประเทศติดตอกันหลายป ผูบริหารเคยมีประวัติการถูกยาย  

ผู ประเมินควรระวังสถานการณการตอนรับจากผู ถูกประเมินดังตอไปนี ้ ที ่จะสงผลตอ 
ความลำเอียงเม่ือดำเนินการประเมิน  

  -  การเกณฑนักเรียน/ครู มาตั้งแถว โบกธง ตั้งแตหนาโรงเรียน 
  -  การจัดขบวน  จัดวงดนตรี  การแสดงแหตอนรับผูประเมิน 
  -  การจัดดอกไม หรือจับผาคลายกับงานพระราชพิธี ซึ่งเปนการลงทุนที่สูงและเสียเวลามาก 

อาจจะทำใหผูประเมินชื่นชมในการดำเนินการ 
  
 



17 
 

 
 -  การจัดทำปายไวนิล ปายตอนรับ เหมือนผูประเมินเปนบุคคลสำคัญ อาจจะมกีารใหขึ้นเสลี่ยง 
  -  การปูทางเดินดวยพรมแดง เพ่ือใหผูประเมินเดิน  
  -  การจัดนักเรียน หรือ รด. กางรม คอยติดตามหรือถือสัมภาระใหผูประเมิน 
แนวทางแกไข  ยึดหลักการ จุดประสงค และแนวทางการประเมินจากคูมือการประเมิน 

รวมทั้งพิจารณาตัดสินผลจากหลักฐาน (Evidence) ที่พบในการประเมินครั้งนั้น 
3. การเก็บรวบรวมขอมูลไมครอบคลุมรายละเอียดตามตัวชี ้ว ัดแลวตัดสินใหคะแนน 

(1,2,3,4) ทำใหมีขอโตแยง และความไมนาเชื่อถือของผูประเมิน  เนื่องจากขอบเขตการประเมินในแตละดานมี
ตัวชี ้วัดจำนวนหลายรายการ แตละรายการมีวิธีการประเมินและแหลงขอมูลที ่หลากหลาย และคำอธิบาย
คุณภาพการใหคะแนน 1-4 ที่ละเอียดอาจจะทำใหผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูล ไมครอบคลุม อาจจะทำใหมีขอ
โตแยง และเกิดความไมนาเชื่อถือของคณะกรรมการประเมิน  

แนวทางแกไข ศึกษาคูมือการประเมินใหละเอียด ใชวิธีการตรวจสอบแหลงขอมูลดวยวิธีการ 
ที่หลากหลาย อาจจะใชการสังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (Evidence) ใหครบถวน ถูกตองและ
ครอบคลุมตามประเด็นและตัวชี้วัด  

4. พฤติกรรมที ่ไมเหมาะในระหวางทำการประเมิน ที ่แสดงถึงความไมตั ้งใจ ไมใสใจกับ 
การประเมินหรือลวงเกินความเปนสวนตัว พฤติกรรมของผู ประเมินในระหวางดำเนินการจะถูกจองมอง 
เปนพิเศษ เพื่อไมใหเกิดปญหาในการประเมินจึงไมควรแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่ไมควรกระทำในระหวาง 
การประเมิน เชน การรับโทรศัพทบอย ๆ และการรับโทรศัพทเปนเวลานาน การตรวจเอกสารที่ผูถูกประเมิน
เตรียมใหแบบผาน ๆ การใชคำถามกับผูที่เกี ่ยวของไมควรไปลวงเกินสิทธิสวนบุคคลเชนการถามเรื่องรายได 
ความเปนอยู เรื ่องสวนตัวที่ไมเกี่ยวกับการประเมิน การถายรูปเหตุการณประเมินแลว Post ลงใน Social 
network เนื่องจากการดำเนินการประเมินยังไมเสร็จสิ้นอาจจะสงผลใหคูแขงหรือผูถูกประเมินรายอื่นไดทราบ
ขอมูล 

แนวทางแกไข ระมัดระวังพฤติกรรมดังกลาวที่จะเกิดขึ้น ในระหวางทำการประเมิน หลีกเลี่ยง
คำถามสวนตัว  ปดเครื่องมือสื่อสาร หรือถามีเหตุจำเปนอาจจะปดเสียงเครื่องมือสื่อสารชั่วคราว   

5. การใหขอเสนอแนะระหวางการประเมิน เนื่องจากวัตถุประสงคของการประเมินนักเรียน
หรือสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเปนการประเมินเพ่ือตัดสินไมใชการประเมินเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุง
งานดังนั้นผูประเมินตองควรระวังเนื่องจากไมใชกระบวนการนิเทศจึงไมควรใหขอเสนอแนะใด ๆ   

แนวทางแกไข  ยึดหลักการ จุดประสงค และแนวทางการประเมินจากคูมือการประเมินที่เปน
การเก็บขอมูลจากหลายวิธี ซักถามเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและครอบคลุมเทานั้น  

6. ความคลาดเคลื ่อนในการสรุปคะแนน ขั้นตอนการจัดทำคะแนน มีการกำหนดสัดสวน
น้ำหนักคะแนนของแตละดานใหมีความสำคัญไมเทากัน จากการถวงน้ำหนักคะแนนในแตละดานอาจจะทำให
การรวมคะแนนและการสรุปผลมีความผิดพลาด เชนขั้นตอนการจัดทำคะแนนจากการประเมินสถานศึกษา 
ที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทาน มีดังนี ้

6.1. ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแตละดานของกรรมการแตละคน  
6.2. หาผลรวมของคะแนนแตละดานของกรรมการทั้งชุด  
6.3. หาคาเฉลี ่ยของแตละดาน เพื ่อประเมินการผานเกณฑที ่ 1 โดยการนำผลรวม 

จากขอ 2 ตั้งหารดวยผลคูณของจำนวนกรรมการทั้งหมดกับจำนวนรายการประเมินของดานนั้น ๆ ใชทศนิยม 
3 ตำแหนงไมปดเศษ  
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6.4. นำคาเฉลี่ยแตละดาน (ผลจากขอ 3) คูณสัดสวนน้ำหนักคะแนน  
6.5. หาผลรวมของผลคณูตามขอ 4 ไดเปนคะแนนรวม 
6.6. หาคาเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกดาน โดยนำผลรวมของสัดสวนน้ำหนักทั้งหมด (ในที่นี้

คือ 10) ไปหารคะแนนรวมในขอ 5 
แนวทางแกไข ตรวจสอบ ทบทวนผลจากการใหคะแนนของคณะกรรมการแตละคน รวมทั้ง

ผลการบันทึกจากการประเมินในกรณีที่คะแนนมีความผิดปกติ (ขอสังเกตหรือสิ่งที่ผูประเมินทำเครื่องหมายไว
เปนกรณีพิเศษ) โดยการดำเนินงานในรูปคณะกรรมการ ไมมอบหมายใหคณะกรรมการทานใดทานหนึ่ง
ดำเนินการและควรใชโปรแกรมการคำนวณหรือโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยวิเคราะหเพ่ือลดความผิดพลาด 

7. ไมเปดเผยผลการประเมินเมื่อกระบวนการยังไมสิ้นสุด ผลการประเมินจะไมถูกเปดเผยทั้ง
รายบุคคลและกลุม ถึงแมทานจะเปนคณะกรรมการในประเมินและตัดสินครั้งนี้ก็ตาม เพราะกระบวนการตัดสิน
ผลการประเมินยังไมสิ้นสุดที่คณะกรรมการชุดนี้  

แนวทางแกไข  ยึดหลักการ จุดประสงค และแนวทางการประเมินจากคูมือการประเมิน โดย
ยังไมบอกผลการประเมินเบื้องตนใหกับผูถูกประเมินมีความหวัง หรือบอกแนวโนมผลการประเมินวาเปนอยางไร 

ปญหาและขอพงึระวัง 
ปญหา/ความไมเหมาะสม ขอพึงระวัง 

ระดับสถานศึกษา  
1. ขาดคุณสมบัติตามประกาศ สพฐ.  
2. การจัดพิธีการตอนรับ  
3. การเตรียมของที่ระลึก  
4. การตกแตงสภาพอาคารสถานท่ีใหหรูหราเพื่อ

รองรับการประเมินรางวัลพระราชทาน  
5. การเตรียมบุคลากรที่กระทบตอสภาพการทา

งานปกติ  

ระดับสถานศึกษา  
1. ควรตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตนใหถูกตองตาม

ประกาศ สพฐ. กอนขอเขารับการประเมิน  
2. ควรจัดพิธีการตอนรับใหเหมาะสมกับบริบท  
3. กรณสีถานศึกษาประสงคจะมอบของที่ระลึก 

ควรใหมีความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน  
4. อาคารสถานที่ควรอยูในสภาพปกติ  
5. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/สนับสนุนการ

เรียนการสอนตามปกติ  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมจังหวัด  
1. ชองทางการประชาสัมพันธไมหลากหลายและ

ลาชา  
2. ขาดการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือใหคา

ปรึกษาแกสถานศึกษา  
3. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินที่ไมมี

ความรูความสามารถเพียงพอ  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมจังหวัด  
1. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหลากหลาย

มากยิ่งข้ึน และประชาสัมพันธชวงเวลาการสมัคร
และการประเมินใหสถานศึกษาทราบกำหนดการ
ลวงหนา  

2. หาวิธีการเชิญชวนสถานศึกษาสมัครเขารับการ
ประเมิน และจัดทีมชวยเหลือเพ่ือเตรียมความ
พรอม กอนเขารับการประเมิน  

3. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินที่มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนท่ียอมรับ  
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ปญหา/ความไมเหมาะสม ขอพึงระวัง 
คณะกรรมการประเมิน  
1. ใชรูปแบบหรือวิธีการประเมินไมเหมือนกัน  
2. แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมขณะการนำเสนอ  
3. ขาดการบันทึกขอมูลเชิงคุณภาพในแบบ

ประเมิน  
4. เปดเผยขอมูลผลการประเมนิตาง ๆ ระหวาง

การประเมิน  
5. เก็บขอมูลมากเกินไปและไมตรงประเด็น  

คณะกรรมการประเมิน  
1. ตองใชรูปแบบหรือวิธีการประเมินที่เหมือนกัน  
2. ตองรับฟงการนำเสนออยางตั้งใจ ใสใจ และเปน

กัลยาณมิตรตอผูรับการประเมิน  
3. ตองบันทึกขอมูลเชิงคณุภาพ สะทอนถึงจุดเดน 

ของนักเรียนหรือสถานศกึษาในแบบประเมิน  
4. ตองไมเปดเผยขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับระหวางการ

ประเมิน ใหถือวาเปนความลับจะเปดเผยไมได  

 
9. จรรยาบรรณของผูประเมิน 

 จรรยาบรรณของผู ประเมิน หมายถึงหลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมที่แสดงถึง

คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบัติในการประเมิน ซึ่งเปนสิ่งสำคัญสำหรับนักประเมินที่จะตองประพฤติและ
ปฏิบัติในการประเมิน โดยจะแบงเปน 3 ดาน คือ ดานความเปนมืออาชีพ  ดานการเก็บรักษาความลับ และ
ดานผลประโยชนทับซอน 

 1. ความเปนมืออาชีพ 
1.1 มีความซื่อสัตยในการประเมิน รายงานและประเมินสิ่งคนพบตามหลักฐานที่ปรากฏ  
1.2 มีความอดทน อดกลั้น และมีความยืดหยุน 

1.3 มีความยุติธรรม ไมมีความลำเอียงในการประเมินทั้งความลำเอียงทางบวกและ 
ความลำเอียงทางลบ 

1.4 อุทิศเวลาอยางเต็มที่ตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งกอน

การประเมิน ระหวางดำเนินการประเมิน และหลังการประเมิน 
 2. ดานการเก็บรักษาความลับ 

2.1 ไมนำขอมูล ความลับของการประเมินไปเปดเผยไมวากอนหรือหลังการประเมิน  

ไมเปดเผยผลการประเมินไมวาเปนผลการประเมินจากคณะกรรมการรายบุคคลหรือผลการประเมินโดยรวม 
2.2 ไมจัดทำหรือเก็บสำเนาขอมูลใด ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนหรือสถานศึกษาโดยสงคืน

เอกสารและขอมูลทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน 

2.3 ปกปองขอมูลอันเปนความลับและหลีกเลี่ยงการเปดเผยขอมูลที่อาจจะสงผลกระทบ 
ตอเกียรติภูมิ หรือกระบวนการประเมิน 

2.4 ปกปองความลับของทุกฝายที่เก่ียวของในการตัดสินหรือการตรวจประเมิน 

 3. ดานผลประโยชนทับซอน 
3.1 ไมติดตอนักเรยีนหรือสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหตรวจประเมินเพ่ือผลประโยชน

สวนตัว รวมทั ้งการสรางโอกาสเพื่อใหไดรับการวาจางหรือเพื่อการเปนที ่ปรึกษาหรือวิทยากรสำหรับการ

ฝกอบรมภายในหนวยงานนั้น 
3.2 ไมใชหนาที่ของการเปนผูตรวจประเมินเพื่อสนองประโยชนสวนตัวหรือประโยชนอื่นใด 
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สวนที่ 3 สวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รับผิดชอบการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียน  
และสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมอบหมายใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาดำเนินการคัดเลือก
ในแตละป เพ่ือใหไดนักเรียน และสถานศกึษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทาน  
ประเภทและจำนวนรางวัล  

รางวัลพระราชทาน 
นักเรียน (117 รางวัล) สถานศึกษา (117 รางวัล) 

-ระดับประถมศึกษา 13 กลุม (39 รางวัล)  -ระดับประถมศึกษา 13 กลุม  
(39 รางวัล)  

-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 13 กลุม (39 รางวัล)  -ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 13 กลุม  
(39 รางวัล)  

-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุม (39 รางวัล)  -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
13 กลุม (39 รางวัล)  

หมายเหตุ .-ทุกระดับแบงเปน 3 ขนาด (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ) 
 

รางวัลชมเชย 
นักเรียน (234 รางวัล) สถานศึกษา (234 รางวัล) 

-ระดับประถมศึกษา 13 กลุม (78 รางวัล)  -ระดับประถมศึกษา 13 กลุม  
(78 รางวัล)  

-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 13 กลุม (78 รางวัล)  -ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 13 กลุม (78 
รางวัล)  

-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุม (78 รางวัล)  -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
13 กลุม (78 รางวัล)  

หมายเหตุ. – ทุกระดับแบงเปน 3 ขนาด ๆ ละ 2 รางวัล (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ) 
 
การนับจำนวนนักเรียน  

ประเภทนักเรียน 
ระดับ สวนกลาง สวนภูมิภาค 

ระดับประถมศึกษา  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 360 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 361 – 
720 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 721 คนขึ้นไป  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 120 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
121-280 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 281 คนขึ้นไป  

ระดับมัธยมศึกษา  
ตอนตน  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรยีนตั้งแต  
501 - 1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
501 - 1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป 
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ประเภทนักเรียน 
ระดับ สวนกลาง สวนภูมิภาค 

ระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
501 -1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คน  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
501 - 1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป  

 
การนับจำนวนนักเรียน  

ประเภทสถานศึกษา 
ระดับ สวนกลาง สวนภูมิภาค 

กอนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 150 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 150-300 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 301 คนขึ้นไป  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 120 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
121 - 280 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 281 คนขึ้นไป  

นับเฉพาะนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาเทานั้น (ไมรวมถึงชั้นเด็กเล็ก)  
ประถมศึกษา  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 360 คน  

ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 361-720 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 721 คนขึ้นไป  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 120 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
121-280 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 281 คนขึ้นไป  

นับเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 เทานั้น (ไมนับระดับกอนประถม)  
มธัยมศึกษา  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  

ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
501 - 1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คน  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน  
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  
501 - 1,500 คน  
ขนาดใหญ ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป  

นับรวมนักเรียนทังระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
รางวัลท่ีไดจะไดรับ 

รางวัลท่ีไดจะไดรับ 
รางวัลพระราชทาน รางวัลชมเชย 

ผูที่ไดรับรางวัลพระราชทาน (ลำดับที่ 1) จะไดเขารับ
การพระราชทานรางวัล ดังนี้  
ประเภทนักเรียน  
เกียรติบัตร  
เข็มเชิดชูเกียรติ  
เงินรางวัล ดังนี้  
-ระดับประถมศึกษา ไดรับ 20,000 บาท  
-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับ 20,000 บาท  
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับ 20,000 บาท  
 

ผูที่ไดรับรางวัลชมเชย (ลำดับที่ 2 และ 3) จะ
ไดรับรางวัลดังนี้  
ประเภทนักเรียน  
 เกียรติบัตรชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ  
 
ประเภทสถานศึกษา  
 เกียรติบัตรชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ  
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รางวัลท่ีไดจะไดรับ 
ประเภทสถานศึกษา  
 เกียรติบัตร  
เงินรางวัล ทุกขนาดไดรับเงินรางวัล 40,000 บาท  
ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดในระดับกลุมจังหวัด  
ประเภทนักเรียน  
 เกียรติบัตรจากสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประเภทสถานศึกษา  
เกียรติบัตรจากสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
คุณสมบัตินักเรียนและสถานศึกษา 
ประเภทนักเรียน  
1. สถานภาพทางการศึกษา  

กาลังเรียนอยูในสถานศกึษา  
-ระดับประถมศึกษา เปนนักเรียนที่กาลังเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-5-6  
-ระดับมัธยมศกึษาตอนตน เปนนักเรียนที่กาลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  
-ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เปนนักเรียนที่กาลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5-6  

 ศึกษาอยูในระดับนั้น ๆ ของสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป หรือ 2 ภาคเรียน และไมเคยไดรับรางวัล
พระราชทานระดับนั้นมากอน  
2. ผลการเรียน ผลงาน  

 มีระดับผลการเรียน เฉลี่ยสะสม (GPA) นับถึงภาคเรียนสุดทายท่ีสมัครเขารับการประเมิน ไมต่ำ
กวา 2.75  
3. คุณลักษณะพื้นฐาน  

 นักเรียนตองมีคุณลักษณะพื้นฐาน ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การมีทักษะการจัดการและการ
ทำงาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
4. กิจกรรมและผลงานดีเดน  

ตองมีการปฏิบัติกิจกรรมดีเดน และหรือมีผลงานดีเดนที่แสดงถึงความมีคุณธรรมดีงามและ
สรางสรรค เปนที่ยอมรับ มีหลักฐานแสดงชัดเจน กิจกรรม/ผลงานดีเดนนั้นสามารถเปนแบบอยางที่ดีและ
เผยแพรในวงกวางได 
 
ประเภทสถานศึกษา  
1. สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ตองจัดการศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพในดานตอไปนี้ 

1. คุณภาพของเด็ก 
2. การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
3. การบริหารและการจัดการศึกษา 
4.การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
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2. สถานศึกษาระดับประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษา ตองจัดการศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพในดาน
ตอไปนี้ 

1. คุณภาพนักเรียน 
2.การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
3. การบริหารและการจัดการศึกษา 
4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
5. ความดีเดนของสถานศึกษา 

 
เกณฑการตัดสินใหไดรับรางวัลพระราชทาน 

นักเรียน สถานศึกษา 
ไดคะแนนการประเมินคณุลักษณะพ้ืนฐานเฉลี่ย
แตละขอ (ในแบบ พร.1) ไมตากวา 2.00 และได
คะแนนเฉลี่ยรวมไมต่ำกวา 3.00  
ไดคะแนนกิจกรรมและผลงานดีเดนเฉลี่ยแตละ
ขอ (ในแบบ พร.1) ไมต่ำกวา 2.00 และไดคะแนน
เฉลี่ยรวมไมตากวา 3.00  
ไดคะแนนเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะพื้นฐานกับ
คะแนนกิจกรรมและผลงานดีเดนไมต่ำกวา 3.50  
 ไดคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการแตละคน
เกินกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการที่ทำการ
ประเมิน  

 ไดคาเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตาม 
แบบประเมินสถานศึกษาแตละดานไมต่ำกวา 2.00  
ไดคาเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษา 
ทุกดานตามแบบประเมินสถานศึกษาไมต่ำกวา 
3.50  
 ไดคะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนสูงสุด
และไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการ 
แตละคนเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่ทำ
การประเมิน  
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ตัวอยาง 

กำหนดการประเมินสถานศึกษา 
 
เวลาประมาณ 07.30 น.           คณะกรรมการเดินทางถึงสถานศึกษา และสังเกตการจัดกิจกรรมตอนเชา  
เวลา 08.30 น. –09.30 น.       พบผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูอาจารย สถานศึกษานำเสนอผล 
                                          การดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (ใชเวลาประมาณ 45 นาที  
                                          ไมเกิน 1 ชั่วโมง)  
เวลา 09.30 น. – 10.30 น.      สัมภาษณ ซักถาม ผูบริหารและคณะครูอาจารย  
เวลา 10.30 น. – 11.30 น.      สัมภาษณ ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา       
                                          และนักเรียน (นักเรียน ประกอบดวย ประธานนักเรียน กรรมการนักเรียน  
                                          หัวหนาโครงการ/กิจกรรม หัวหนาหองเรยีน และ สุมนักเรียนในแตละชั้น ๆ  
                                          ละ 2 คน)  
เวลา 11.30 น. – 12.00 น.      สำรวจรองรอยการดำเนินงาน และผลงานจากเอกสารหลักฐาน  
                                          และวิธีการปฏิบัติ  
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน (การแสดงตาง ๆ ของนักเรียน ใหใชเวลา     
                                          ชวงทานอาหารกลางวันเทานั้น)  
เวลา 13.00 น. – 14.30 น.      สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน หองปฏิบัติการ  
                                          และสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
เวลา 14.30 น. – 16.30 น.      สำรวจรองรอยการดาเนินงาน และผลงานจากเอกสารหลักฐานและวิธีการ 
                                          ปฏิบัติ และซักถามขอมูลเพ่ิมเติมจนไดขอมูลครบถวน  

 
 

 
ตัวอยาง 

กำหนดการประเมินนักเรียน 
 
เวลาประมาณ 08.15 น.               คณะกรรมการเดินทางถึงสถานศึกษา  
เวลา 08.30 น. – 08.45 น.          พบผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือทักทาย และบอกวัตถุประสงคการมา  
เวลา 09.00 น. – 11.00 น.          สัมภาษณ นักเรียน ณ สถานที่ที่ทางสถานศึกษาจัดให นักเรียน  
                                              ณ สถานที่ที่ทางสถานศกึษาจัดให  
เวลา 11.00 น. – 12.00 น.          สุมสัมภาษณ เพื่อน ๆ นักเรียน เพ่ือนตางหองเรียน (รุนพี่ - รุนนอง)  
                                              อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่สอนและไมสอนนักเรียนผูนั้น รวมถึงอาจ 
                                              สัมภาษณนักการภารโรง พอคา แมคาเพื่อเปนขอมูลประกอบการ 
                                              ประเมิน  
 

******************* 
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ขอปฏิบัติในการดำเนินการประเมินและการจัดสงเอกสาร 
 

ขอปฏิบัติในการดำเนินการประเมินของเขตพื้นที่การศึกษา และศูนยประสานงานการคัดเลือกฯ 
๑.  ตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาและนักเรียนใหถูกตอง ชัดเจน และ

สมบูรณที่สุด (เชน ชื่อ-สกุล นักเรียน  ชื่อสถานศึกษา  ท่ีอยู  รหัสไปรษณีย  เบอรโทรศัพท -มือถือ ชื่อผูบริหาร 
พรอมลายเซ็น ณ วันที่สมัคร  ฯลฯ) 

๒.  ใหฝายเลขาฯ ถายเอกสารจากฉบับจริง ที่นักเรียนหรือ สถานศึกษากรอกขอมูลทั่วไปของ
นักเรียน,แบบรายงาน ก,ข ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา จัดชุดที่เกี่ยวของให คณะกรรมการประเมินทุกคน   
เพื่อเปนขอมูลในการประเมิน (ฉบับจริงขอมูลทั่วไป แบบรายงาน ก. รายงาน ข. ใหเก็บไวที่ศูนยประสานฯ  
เพ่ือรอจัดสงให สพฐ.) 

๓.  ชี้แจงคณะกรรมการประเมิน ใหศึกษาคูมือการประเมิน แบบประเมิน อยางละเอียดถี่ถวน  
การใหคะแนนหรือการกรอกแบบประเมินตองใชปากกา กรรมการตองเซ็นชื่อในการใหคะแนนประเมินทุกครั้ง 
เมื่อมีการแกไขตองเซ็นชื่อกำกับทุกครั้ง 

๔.  แจงข้ันตอน วิธีการคำนวณทั้งนักเรียนและสถานศึกษาไมตองปดเศษ  นักเรียนใชทศนิยม ๒ 
ตำแหนง สถานศึกษาใชทศนิยม ๓ ตำแหนง โดยใชโปรแกรมคำนวณคะแนนที่ สพฐ.จัดสงให 

การจัดเอกสารสงใหระดับจังหวัด ตองจัดใหครบถวน สมบูรณ โดยจัดแยกแบบประเมินฯ 
(คะแนนของกรรมการ) กับเอกสารประกอบการประเมิน (ผลงานนักเรียนหรือสถานศึกษา) แยกกันคนละ
กลอง (นักเรียนเริ่มจากระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก กลาง ใหญ .... สถานศึกษาเริ่มจาก ระดับกอนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก  กลาง  ใหญ...) ใหจัดเปนชุด ๆ   ดังนี ้

ประเภทนักเรียน ๑ ชุด ประกอบดวย 
 ๑)   ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา พรอมลายเซ็นผูบริหาร(สถานศึกษากรอก/รายงาน  ณ วันท่ี

สมัคร) ใชฉบับจริง พรอมติดรูปถายนักเรียน 
 ๒)    ขอมูลนักเรียน   แบบรายงาน ก. (นักเรียนผูเขียนรายงาน)  แบบรายงาน ข. 

(สถานศึกษาเปนผูเสนอขอมูล) ใชฉบับจริง (หากอยูในเลม ขอมูลของนักเรียนใหดึงออกมาเพ่ือจัดชุดสงให
ระดับจังหวัด และถายสำเนาเก็บไวในเลมใหสมบูรณดังเดิม) 

 ๓)   แบบ พ.ร.๑  (แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเดน ของนักเรียน)
ใหลงคะแนนของคณะกรรมการ ประเมิน ทุกคน  ลงความถ่ีในรายการประเมินใหครบทุกขอ )  

          แบบ พ.ร.๒ (แบบสรุปการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน) ใชฉบับจริง  
สรุปความเห็นของคณะกรรมการในภาพรวมพรอมลายเซ็นกรรมการทุกคน 

 ๔)   แบบประเมินกรรมการรายบุคคล ใหสงทุกคน ใหลงรายการประเมินทุกตัวชี้วัด  
ใชฉบับจริง พรอมลายเซ็น 

5)   ผลงานของนักเรียน (รปูเลม) จำนวน 6 เลม  
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ประเภทสถานศึกษา ๑ ชุด ประกอบดวย 
 ๑)   ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา พรอมลายเซ็นผูบริหาร (สถานศึกษากรอก/รายงาน ณ วันท่ี

สมัคร) ใชฉบับจริง  
 ๒)   แบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาฯ และความเห็นของคณะกรรมการประเมิน

ในภาพรวม พรอมลายเซน็กรรมการทุกคน ใชฉบับจริง 
     ๓)   แบบประเมินกรรมการรายบุคคล ใหสงทุกคน (เฉพาะในระดับกลุมจังหวัด) ใหลงรายการ

ประเมินทุกตัวชี้วัด ใชฉบับจริง พรอมลายเซ็น 
๔)   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (รปูเลม) จำนวน 8 เลม   

 

 ภายในวันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖6  รายการเอกสาร
แบบเดียวกับระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา) 

 

ระดับกลุมจงัหวัด  

ตองจัดสงให สำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ภายในวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖7  
(นายประสิทธิ์  ทำกันหา  กลุมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โทร. 083-8003892  
tamkanha_23@hotmail.com) 

๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับกลุมจังหวัด ๑ ชุด 
๒. แบบรายงานผลการประเมินฯ นักเรียนและสถานศึกษา ที่เขารับการคัดเลือก เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน  (สงไฟลและแบบรายงานผลการประเมินฯ ตามตัวอยางแบบรายงานฯ ที่จัดสงไปให โดยเสนอ
รายชื่อทั้งหมดที่เขารับการประเมินและจัดลำดับตามคะแนนที่ได) 

๓. แบบประเมินของคณะกรรมการประเมินในระดับกลุมจังหวัดรายคน (การใหคะแนนของ
กรรมการแตละคน) และชุดสรุปคะแนนรวมของคณะกรรมการฯ (ใหจัดสงทุกลำดับ ที่เขารับการประเมิน
ทั้งหมด) 

๔. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษาละ ๑ เลม (เปนเอกสารประกอบจัดสง
เฉพาะลำดับท่ี ๑-๓ ลำดับถัดไปฝากไวที่ศูนยฯกอน) 

๕. ขอมูลอื่นๆ  ผลงาน  ของนักเรียนคนละ ๑ เลม (เปนเอกสารประกอบจัดสงเฉพาะลำดับที่  
๑-๓ ลำดับถัดไปฝากไวที่ศูนยประสานฯกอน) 

หมายเหตุ  การจัดเอกสารสงให สทศ. สพฐ. ตองจัดใหครบถวน สมบูรณ โดยจัดแยกแบบประเมินฯ 
(คะแนนของกรรมการ) กับเอกสารประกอบการประเมิน(ผลงานนักเรียนหรือสถานศึกษา) แยกกันคนละ
กลอง โดยเรียงลำดับตามแบบรายงานผลฯ  (นักเรียนเริ่มจากระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก กลาง ใหญ .... 
สถานศึกษาเริ่มจาก ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดเล็ก  กลาง  ใหญ...) ใหจัดเปนชุด ๆ   ดังนี ้

     ประเภทนักเรียน ๑ ชุด ประกอบดวย 
 ๑)   ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา พรอมลายเซ็นผูบริหาร(สถานศึกษากรอก/รายงาน  ณ วันท่ี

สมัคร) ใชฉบับจริง พรอมติดรูปถายนักเรียน 
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 ๒)    ขอมูลนักเรียน   แบบรายงาน ก. (นักเรียนผูเขียนรายงาน)  แบบรายงาน ข. 
(สถานศึกษาเปนผูเสนอขอมูล) ใชฉบับจริง (หากอยูในเลม ขอมูลของนักเรียนใหดึงออกมาเพ่ือจัดชุดสงให  
สพฐ.. และถายสำเนาเก็บไวในเลมใหสมบูรณดังเดิม) 

๓)   แบบ พ.ร.๑  (แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเดน ของนักเรียน) 
ใหลงคะแนนของคณะกรรมการ ประเมิน ทุกคน  ลงความถ่ีในรายการประเมินใหครบทุกขอ )  

          แบบ พ.ร.๒ (แบบสรุปการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน) ใชฉบับจริง  
ในระดับกลุมจังหวัด  สรุปความเห็นของคณะกรรมการในภาพรวมพรอมลายเซ็นกรรมการทุกคน 

 ๔)   แบบประเมินกรรมการรายบุคคล ใหสงทุกคน (เฉพาะในระดับกลุมจังหวัด) ใหลง
รายการประเมินทุกตัวชี้วัด ใชฉบับจริง พรอมลายเซ็น 

 ประเภทสถานศึกษา ๑ ชุด ประกอบดวย 
 ๑)   ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา พรอมลายเซ็นผูบริหาร (สถานศึกษากรอก/รายงาน ณ 

วันที่สมัคร) ใชฉบับจริง  
 ๒)   แบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาฯ และความเห็นของคณะกรรมการประเมิน

ในภาพรวม พรอมลายเซน็กรรมการทุกคน ใชฉบับจริง 
     ๓)   แบบประเมินกรรมการรายบุคคล ใหสงทุกคน (เฉพาะในระดับกลุมจังหวัด) ใหลง

รายการประเมินทุกตัวชี้วัด ใชฉบับจริง พรอมลายเซ็น 

 
***************** 

 
 
 
 
 
 
 
 


