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ค�าน�า

 กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ได้กล่ำวถึง	กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	

ว่ำเป็นกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ	โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ

ที่สถำนศึกษำด�ำเนินกำรพัฒนำขึ้น	 เพื่อให้เป็นส่ิงยืนยันและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

และสำธำรณชนว่ำ	 สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	

และบรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด	 สถำนศึกษำแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำท่ีมีกำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไป

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ	 กำรจัดท�ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 กำรด�ำเนินกำรตำมแผนที่ก�ำหนดไว้จัดให้มี 

กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	 กำรติดตำมผลกำรด�ำเนินกำร 

เพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นประจ�ำทุกปี	 พร้อมท้ังก�ำหนดให้หน่วยงำนต้นสังกัดมีหน้ำท่ีในกำร 

ให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือ	 แนะน�ำสถำนศึกษำ	ที่ส่งผลให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง	

	 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้องด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎกระทรวง 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	พ.ศ.	๒๕๖๑	โดยก�ำหนดให้ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีผลกำรด�ำเนินงำน

ของสถำนศึกษำและข้อมูลแนวทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์	 สังเครำะห	์ 

และสรุปผลกำรด�ำเนินงำนของสถำนศึกษำจำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	

ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศส�ำหรับกำรส่งเสริม	

สนับสนุน	 วำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมที่ก�ำหนด	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน	 จึงจัดท�ำแนวทำงกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	 

และกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสของสถำนศึกษำ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	

โดยใช้เครื่องมือกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ 

ของทำงมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	 ในพระบรมรำชูปถัมภ์	มำเป็นแนวทำงกำรสร้ำงเครื่องมือ

ที่ใช้สังเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 สังกัดส�ำนักงำน 



คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อให้ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำใช้ด�ำเนินงำนกำรสังเครำะห์

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน	 และหน่วยงำนต้นสังกัดสำมำรถ 

น�ำข้อมูลที่ได้มำพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้ได้ตำมที่ก�ำหนด

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนขอขอบคุณมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	

ในพระบรมรำชูปถัมภ์	 คณะท�ำงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท�ำเอกสำรฉบับนี	้ 

และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้	 จะสำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรสังเครำะห์รำยงำนผล 

กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

ให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงยั่งยืน

(นำยอัมพร		พินะสำ)

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
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ตอนที่ ๑

บทน�า

๑. หลักการและเหตุผล

	 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 เป็นกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ	 โดยมีกลไกในกำรควบคุม	
ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก ่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ	สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	ที่ก�ำหนดให้สถำนศึกษำ
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน	ซึ่งมีกระบวนกำรดังนี้	 คือ	 กำรก�ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่กฎกระทรวงก�ำหนด 
ในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ	 กำรจัดท�ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งสู่คุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 กำรด�ำเนินกำรตำมแผนที่ก�ำหนดไว้	 กำรประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	 และกำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง	
(Self-Assessment	 Report	 :	 SAR)	 จัดส่งให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล 
สถำนศึกษำเป็นประจ�ำทุกปี	
	 ในแต่ละปีกำรศึกษำ	 สถำนศึกษำต้องจัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง	 และจัดส่งให้ 
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ	 เมื่อได้รับรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำแล้ว	 หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำท�ำกำรรวบรวม	 ตรวจสอบ	
และสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 พร้อมกับพิจำรณำประเด็นต่ำง	 ๆ	 ท่ีต้องกำร 
ให้มีกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบเพิ่มเติม	 โดยกำรรวบรวมจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
หรือจำกผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำแต่ละแห่งและสรุปผลจัดท�ำรำยงำนกำรสังเครำะห์ 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 จัดส่งไปยังส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำ	(องค์กำรมหำชน)	เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศและแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก	
และใช้ผลของกำรสังเครำะห์เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพของสถำนศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเน่ือง	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำจึงมีควำมส�ำคัญ
จ�ำเป็นที่จะต้องมีกำรด�ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตำมหลักกำรทำงวิชำกำร	 ครอบคลุมสอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำและตรงตำมเจตนำรมณ์ของกำรประกันคุณภำพทำงกำรศึกษำ	
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๒. กรอบแนวคิดการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 กำรด�ำเนินกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำด�ำเนินกำรเป็น	 
๒	 ส่วน	 คือ	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ 
และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	รำยละเอียดโดยสรุป	ดังแผนภำพที่	๑

แผนภาพที่ ๑	กรอบแนวคิดกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ

๓. โครงสร้างของรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 กำรน�ำเสนอรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 แบ่งออกเป็น	 
๒	ส่วน	ดังนี้	
 ส่วนที่ ๑	 ผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดับส�ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ	ประกอบด้วย	บทสรุปส�ำหรับผู้บริหำร	และผลกำรสังเครำะห์ข้อมูลผลรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ	ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	
 ส่วนที่ ๒	 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	
ภำพรวมของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	

๔. ขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 กำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	เป็นบทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ	 ด�ำเนินงำนโดยเริ่มจำกกำรรวบรวมรำยงำน 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 ศึกษำแนวทำงสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	
สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และรำยงำนผลกำรสังเครำะห์รำยงำนผล 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	มีขั้นตอนโดยสรุปดังแผนภำพที่	๒
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
3. โครงสร้างของรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การนำเสนอรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร และผลการสังเคราะห์ข้อมูลผลรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ภาพรวม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
4. ขัน้ตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
            การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นบทบาทหน้าที ่ของหน่วยงาน  
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานกำกับดูแลสถานศึกษา ดำเนินงานโดยเริ่มจากการรวบรวมรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ศึกษาแนวทางสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส ังเคราะ ห์ผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
มีขั้นตอนโดยสรุปดังแผนภาพที่ 2 
  

กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ

กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำส
ในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ

รายงาน

การสังเคราะห์

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
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แผนภาพที่ ๒	ขั้นตอนกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ

๕. กรอบเวลาการด�าเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 กำรด�ำเนินงำนสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเป็นบทบำทหน้ำที่
ส�ำคัญโดยตรงของส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องด�ำเนินกำร	 โดยเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ 
กำรด�ำเนินงำนตำมภำระงำนที่ก�ำหนดไว้ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.๒๕๖๑	
ซึ่งจะต้องออกแบบวำงแผนด�ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเงื่อนไข	 ช่วงเวลำที่ก�ำหนด	 รำยละเอียด 
ดังแผนภำพที่	๓
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แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 
5. กรอบเวลาการดำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     การดำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นบทบาทหน้าที่สำคัญโดยตรง
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องดำเนินการ โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์การดำเนินงานตามภาระงานท่ี
กำหนดไว้ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งจะต้องออกแบบวางแผนดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับเงื่อนไข ช่วงเวลาที่กำหนด รายละเอียดดังแผนภาพที่ 3 
  

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวบรวมรายงาน

การประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา

ศกึษาแนวทาง

สงัเคราะห์รายงานผล

การประเมินตนเอง

ของสถานศกึษา
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แผนภาพที่ ๓		กรอบเวลำกำรด�ำเนินงำนสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ

รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา

สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา

ต่อส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวบรวมรายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาจากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส่งรายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้กับ สมศ.

น�าไปใช้ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา
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๖. ประโยชน์ของการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 กำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มีประโยชน์	ดังนี้
			 ๑.	สถำนศึกษำได้ทรำบข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรแก้ปัญหำและปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดศึกษำให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น
					 ๒.	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำในภำพรวมระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อกำรวำงแผน	 ช่วยเหลือ	 สนับสนุน
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้แก่สถำนศึกษำอย่ำงสอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร
จ�ำเป็น
							 ๓.	ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน	 ได้ข้อมูลและสำรสนเทศเก่ียวกับกำรด�ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นรำยเขตพื้นที่กำรศึกษำและในภำพรวมระดับประเทศ	 
ที่เป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำก�ำหนดนโยบำย	ด้ำนกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ

๗. การน�าผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้

	 ๑.	สถำนศึกษำ	 น�ำผลกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองไปใช้เป็นแนวทำงในกำร
แก้ปัญหำและปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม
	 ๒.	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 น�ำผลกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเอง	 ไปใช้เป็น
ข้อมูลในกำรให้กำรช่วยเหลือ	 แนะน�ำ	 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำแต่ละแห่งอย่ำงชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
	 ๓.	ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	ใช้ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ไปใช้เป็นข้อมูลในกำรก�ำหนดนโยบำยท่ีปฏิบัติได้จริงและส่งผลต่อกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัด
	 ๔.	ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 น�ำผล 
กำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำไปใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศประกอบ 
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก
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ตอนที ่๒
ขั้นตอนการสังเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
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ตอนที่ ๒

ขั้นตอนการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

		 กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 ประกอบด้วย	 กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ	 กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ	 และกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 
โดยสถำนศึกษำต้องมี	 กำรประเมินคุณภำพภำยใน	 และจัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ
ส่งให้ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 ซึ่งส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีบทบำทในกำรสังเครำะห์รำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแต่ละแห่ง	 และเป็นภำพรวมของส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ	
ซึ่งผลกำรสังเครำะห์จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำในสังกัดในปีกำรศึกษำถัดไป	
กำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 แบ่งกำรสังเครำะห์ออกเป็น	 ๒	 ส่วน	 
คือ	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำส
ในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 โดยมีขั้นตอนกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
ของสถำนศึกษำ	๔	ขั้นตอน	ดังต่อไปนี้
	 ขั้นตอนที่	๑		รวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ
	 ขั้นตอนที่	๒		ศึกษำแนวทำงกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	
	 ขั้นตอนที่	๓		สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	
	 ขั้นตอนที	่๔	รำยงำนผลกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำต่อ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
	 รำยละเอียดขั้นตอนกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	ทั้ง	๔	ขั้นตอน	
มีดังนี้
 ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
 กำรรวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 เป็นขั้นตอนแรกก่อนกำรสังเครำะห์
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ	 โดยส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งให้ส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	ทั้งระดับปฐมวัย
และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรด�ำเนินกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ	
 ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 ศึกษำท�ำควำมเข้ำใจรำยละเอียดตำมแนวทำงกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ	 ในกำรลงรหัสของตัวแปร	 ประเด็น	 ขั้นตอนกำรสังเครำะห์	 และ	 กำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 ตลอดจนเครื่องมือต่ำงๆ	 และแบบบันทึก
กำรสังเครำะห์ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	(ปรำกฏในภำคผนวกหน้ำ	๙๑	–	๑๑๔)	
 ขั้นตอนที่ ๓ สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 แบ่งออกเป็น	 ๒	 ส ่วน	 คือ	 
กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพ	และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	โดยมีรำยละเอียด	ดังนี้
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 ๓.๑ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	 	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
มีขั้นตอน	ดังต่อไปนี้ 
	 	 ๓.๑.๑	 อ่ำนรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำทั้งหมดเพื่อท�ำควำมเข้ำใจ
ในภำพรวมของรำยงำน	
	 	 ๓.๑.๒	 กรอกข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 
ลงในแบบบันทึกกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในโปรแกรม	 Microsoft	 Excel	
ตำมคู่มือกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 โดยแยกเป็น	 
๒	 ระดับ	 คือ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 โดยในแต่ละระดับให้กรอกข้อมูลให้ครบ 
ทั้งสองตอน	 ได้แก่	 ตอนที่	 ๑	 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ	 และตอนที่	 ๒	 ข้อมูลกำรรำยงำนผล 
กำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
  ตัวอย่างโปรแกรมกรอกข้อมูลที่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา	 ประกอบด้วย	 ชื่อสถำนศึกษำ	 สังกัด	 
จ�ำนวนผู้บริหำร	จ�ำนวนครู	 จ�ำนวนบุคลำกรอื่น	 จ�ำนวนนักเรียน	 ระดับชั้นที่เปิดสอน	ผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบสำม	 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่	 หรือรอบภำยใต้สถำนกำรณ์	 Covid-19 
และผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำรำยมำตรฐำนและภำพรวม	 จ�ำแนกในแต่ละระดับ	
ตัวอย่ำงโปรแกรมกรอกข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ	ดังภำพที่	๑	

ภาพที่ ๑	ตัวอย่ำงโปรแกรมกำรกรอกข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ
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  ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา	ประกอบด้วย	
๑)	 โครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 ๒)	 ผลปรำกฏ	 คุณภำพท่ีเกิดขึ้น	 และ	 ๓)	 แหล่งข้อมูลหลักฐำน	 
ในแต่ละประเด็นกำรสังเครำะห์ให้ครบทุกมำตรฐำนของแต่ละระดับกำรศึกษำ	 ซึ่งระดับปฐมวัย	 
มีจ�ำนวน	๓	มำตรฐำน	๑๔	ประเด็น	๙๓	รำยกำร	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีจ�ำนวน	๓	มำตรฐำน	
๒๑	 ประเด็น	 ๑๔๔	 รำยกำร	 โดยผู้สังเครำะห์ต้องอ่ำนรำยละเอียดแต่ละมำตรฐำนในรำยงำนผล 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแล้วพิจำรณำกรอกข้อมูลให้สอดคล้องกับรำยกำรสังเครำะห	์ 
ตำมคู ่มือกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 ตัวอย่ำงโปรแกรมกรอกข้อมูล 
กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	ดังภำพที่	๒

ภาพที่ ๒	ตัวอย่ำงโปรแกรมกรอกข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ

	 	 ๓.๓.๓	 สรุปผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวม 
ของส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ	 โดยกำรนับควำมถี่แล้วค�ำนวณเป็นค่ำร้อยละของรำยกำรที่ปฏิบัติ 
ในแต่ละข้อรำยกำร	 เพื่อสะท้อนระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน	 ซึ่งจ�ำแนกผลออกเป็นสองระดับ 
กำรศึกษำ	 คือ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน	 โดยในที่นี้ขอยกตัวอย่ำงกำรสรุปผล 
กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวมของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพผู้เรียน	ประเด็นที่	๑	มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนกำรเขียน	
กำรสื่อสำรและกำรคิดค�ำนวณ	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑
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ตารางที่ ๑	 ตัวอย่ำงกำรสรุปผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวมของ
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็น ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�านวณ

๑.	โครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน

		 ๑.๑	 มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	
	 	 กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๗๖.๑๗

	 ๑.๒	 มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ ๘๐.๑๒

๒.	ผลปรำกฏ	คุณภำพที่เกิดขึ้น

	 ๒.๑	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ
	 	 ในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๖๖.๖๗

		 ๒.๒	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ
	 	 ในกำรคิดค�ำนวณ

๗๗.๕๐

๓.	แหล่งข้อมูล	หลักฐำน

	 ๓.๑		รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ  
	 	 ในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๗๒.๕๐

	 ๓.๒	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ
  ในกำรคิดค�ำนวณ

๘๑.๖๗

	 	 ๓.๓.๔	 วิเครำะห์จุดเด่น	และจุดที่ควรพัฒนำ ให้ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำ
จำกโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำนของแต่ละมำตรฐำน	 ในรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	
ทั้งนี้	 จุดเด่น	พิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินกำรของสถำนศึกษำที่ประสบควำมส�ำเร็จ	ข้อมูลเชิงประจักษ์	
หรือกำรได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 จุดที่ควรพัฒนำ	 พิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินกำร 
ท่ียังไม่ประสบควำมส�ำเร็จ	 หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์	 อำจจะปรำกฏอยู ่ในข้อเสนอแนะ 
จำกกำรด�ำเนินกำร	ในแต่ละมำตรฐำนโดยกำรวิเครำะห์นั้นให้พิจำรณำจำกข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำน
	 	 ๓.๓.๕	 แผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้นในภำพรวม 
ของส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ	 ให้ส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำจำกข้อมูลที่สถำนศึกษำ
รำยงำนในส่วนของแผนกำรด�ำเนินงำน	 เพื่อยกระดับคุณภำพของสถำนศึกษำรำยโรง	 โดยกำรนับ
ควำมถี่แล้วค�ำนวณเป็นค่ำร้อยละของแผนกำรด�ำเนินงำนของสถำนศึกษำในแต่ละข้อรำยกำร	 
ซึ่งจ�ำแนกผลออกเป็น	 ๒	 ระดับ	 คือระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 โดยในแต่ละระดับ	 
จะแบ่งออกเป็น	๓	ประเด็นตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับ	คือ	คุณภำพของเด็ก	(ระดับปฐมวัย)	
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หรือคุณภำพผู้เรียน	 (ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)	 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 และกำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	 (ระดับปฐมวัย)	 หรือกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส�ำคัญ	(ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)
 ๓.๒  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	 	 กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
ได้น�ำหลักกำรเชิงระบบ	 (System	 Approach)	 ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของแนวคิดกำรบริหำร 
มุ่งผลสัมฤทธิ์มำประยุกต์ใช้ในกำรวิเครำะห์	 เพื่อเชื่อมโยงไปสู่กำรวิเครำะห์โอกำสในกำรพัฒนำ
คุณภำพของสถำนศึกษำ	 โดยกำรวิเครำะห์หำประสิทธิภำพของระบบโดยทั่วไปนั้นจะมีองค์ประกอบ 
ที่ส�ำคัญ	 ๓	 ประกำร	 ได้แก่	 ปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 กระบวนกำร	 (Process)	 และผลลัพธ์	 (Output)	 
ซึ่งสำมำรถประเมินผลและตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ	 (feedback)	 ได้	 และแนวคิดด้ำนกำรจัดกำร	
(Management)	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 (Efficiently)	 โดยประสิทธิภำพ 
จะวัดจำกทรัพยำกรที่ใช้กับผลผลิตที่ได้	ถ้ำได้ผลผลิตมำโดยใช้ทรัพยำกรน้อยหรือประหยัดที่สุดก็ถือว่ำ
มีประสิทธิภำพ
	 	 ๓.๒.๑	 ขอบเขตกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	
กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	ในครั้งนี้ใช้กรอบแนวทำง
กำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	(DLTV)	
ของมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	ในพระบรมรำชูปถัมภ์	เป็นกรอบในกำรจัดท�ำเครื่องมือดังกล่ำว	
โดยก�ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
ออกเป็น	 ๒	 ระดับ	 คือ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ซ่ึงแต่ละระดับแบ่งออกเป็น	 
๓	 ด้ำน	 คือ	 ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ด้ำนกระบวนกำร	 (Process)	 และด้ำนผลลัพธ์	 (Output)	 
ซึ่งมีรำยละเอียด	ดังนี้
	 	 	 ๑)	 กำรวิเครำะห์ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input) พิจำรณำจำกควำมเพียงพอ	 
ควำมเหมำะสมของทรัพยำกร	และสิ่งสนับสนุนกำรศึกษำของสถำนศึกษำใน	๓	ด้ำน	คือ	ด้ำนกำยภำพ	
ด้ำนบุคลำกร	 และด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอกสถำนศึกษำ	 โดยระดับปฐมวัยมีรำยกำรพิจำรณำ
รวม	๑๐	รำยกำร	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	มี	๑๒	รำยกำร
	 	 	 ๒)	 กำรวิเครำะห์ด้ำนกระบวนกำร	 (Process)	 พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	ในมำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	และมำตรฐำนที่	๓	
กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	 (ระดับปฐมวัย)	 หรือกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ	 (ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)	 จำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของ 
สถำนศึกษำ	(SAR)	
	 	 	 ๓)	 กำรวิเครำะห์ด้ำนผลลัพธ์	 (Output)	 พิจำรณำจำกผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ	 ในมำตรฐำนที่	 ๑	 คุณภำพของเด็ก	 (ระดับปฐมวัย)	 หรือคุณภำพของผู้เรียน	
(ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)	จำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	(SAR)	
	 	 ๓.๒.๒	 เครื่องมือวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
ใช้แนวทำงกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	
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(DLTV)	 ของมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม	 ในพระบรมรำชูปถัมภ์	 เป็นกรอบในกำรจัดท�ำ
เครื่องมือ	 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร	 (Checklist)	 เพื่อพิจำรณำควำมพร้อม	 ๓	 ด้ำน	 
คือ	 ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ด้ำนกระบวนกำร	 (Process)	 และด้ำนผลลัพธ์	 (Output/
Outcome)	โดยแต่ละด้ำนมีรำยละเอียด	ดังตำรำงที่	๒

ตารางท่ี ๒	 กรอบโครงสร้ำงเครื่องมือวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ 
ของสถำนศึกษำ	

ด้าน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑. ความพร้อมด้านปัจจัยน�าเข้า (Input)

๑.๑	ด้ำนกำยภำพ ๑)	กำรจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น
๒)		สนำมเด็กเล ่น/แหล ่งเรียนรู ้ 
	 ในโรงเรียน
๓)	สื่อประกอบกำรจัดประสบกำรณ์

๑)		กำรจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น
๒)		ห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
	 เรียนรู้ในโรงเรียน
๓)	ส่ือเทคโนโลยีประกอบกำรเรียน 
	 กำรสอน

๑.๒	ด้ำนบุคลำกร ๑)		ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
๒)		จ�ำนวนครู
๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยกำรพัฒนำ 
	 ตนเองของครูระดับกำรศึกษำ 
	 ปฐมวัยท้ังหมดในปีกำรศึกษำ 
	 ที่ผ่ำนมำ
๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยกำรเข้ำร่วม 
	 กิจกรรม	 PLC	 ของครูระดับ 
	 กำรศึกษำปฐมวัยท้ังหมดในปี 
	 กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ
๕)	กำรสร ้ำงควำมรู ้ควำมเข ้ำใจ 
	 ของครูระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
	 เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ 
 กำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ

๑)	ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
๒)	จ�ำนวนครู
๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉล่ียกำรพัฒนำ 
	 ตนเองของครูระดับกำรศึกษำ 
	 ขั้นพื้นฐำนทั้งหมดในปีกำรศึกษำ 
	 ที่ผ่ำนมำ
๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉล่ียกำรเข้ำร่วม 
	 กิจกรรม	 PLC	 ของครูระดับ 
	 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทั้ งหมด	 
	 ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ
๕)	บุคลำกรสนับสนุน
๖)	กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจของ 
	 บุคลำกรเ ก่ียวกับกำรประกัน 
	 คุณภำพกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 
	 ที่ผ่ำนมำ

๑.๓	ด้ำนกำรสนับสนุน
 จำกภำยนอก

๑)	กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
๒)	กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน/ 
	 องค์กรที่เกี่ยวข้อง

๑)		กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
๒)	กำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร	
	 สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน
๓)	กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน/ 
	 องค์กรที่เกี่ยวข้อง
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ด้าน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process)

พิจำรณำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ	(SAR)	ใน	๒	
มำตรฐำน	ดังนี้
๑)	มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำร 
	 บริหำรและกำรจัดกำร
๒)	มำตรฐำนที่	๓	กำรจัดประสบกำรณ์ 
 ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

พิจำรณำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ	 (SAR)	 ใน	๒	
มำตรฐำน	ดังนี้
๑)	มำตรฐำนที่ 	 ๒	 กระบวนกำร 
	 บริหำรและกำรจัดกำร
๒)	มำตรฐำนที่	 ๓	 กระบวนกำรจัด 
	 กำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู ้เรียน 
	 เป็นส�ำคัญ

๓. ความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

พิจำรณำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ	 (SAR)	
มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก

พิจำรณำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ	 (SAR)	
มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของผู้เรียน

	 	 ๓.๒.๓	 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	
กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 มีขั้นตอนกำรด�ำเนินงำน	
ดังนี้
	 	 	 ๑)	 ศึกษำ	และท�ำควำมเข้ำใจขอบเขต	ประเด็น	เกณฑ์	และแนวทำงกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพ	และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	จำกแบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	
และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	(ปรำกฏในภำคผนวกหน้ำ	๑๑๕	-	๑๒๓)
	 	 	 ๒)	 พิจำรณำวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ
สถำนศึกษำรำยโรง	ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	(Input)	ด้ำนกระบวนกำร	(Process)	และด้ำนผลลัพธ์	(Output/
Outcome)	 จำกข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	 หำกรำยกำรใดในข้อมูล
จำก	 SAR	 ไม่สำมำรถให้ระดับคุณภำพได้	 ให้น�ำข้อมูลจำกแหล่งอื่นมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสิน	
เช่น	ผลกำรนิเทศ	ติดตำมประเมินผลของหน่วยงำน	ฐำนข้อมูลของส�ำนักงำนเขตพื้นที่	ข้อมูลเชิงประจักษ์	
เป็นต้น	
	 	 	 ๓)	 สรุปและแปลผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำ
คุณภำพของสถำนศึกษำ	 ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำแต่ละระดับและแต่ละด้ำน	 ในแบบบันทึกกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	อยู่ในระดับ	Y	หรือ	N	ให้ครบทั้ง	๓	ด้ำน	
พร้อมน�ำข้อมูลผลกำรประเมินรำยสถำนศึกษำไปสรุปในแบบสรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ 
และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	(ปรำกฏในภำคผนวกหน้ำ	๑๒๔	-	๑๓๑)	โดยมีตัวอย่ำง
กำรสรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	ดังตำรำงที่	๓	
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ตารางท่ี ๓ ตัวอย่ำงกำรสรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ 
ของสถำนศึกษำ

ด้าน ระดับความพร้อม ค�าอธิบาย
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	
	 (Input)

มีควำมพร้อมอยู ่ ใน	 ระดับมาก 
ตั้งแต่	๗	รำยกำรขึ้นไป

สถำนศึกษำมีควำมพร้อม
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	

þ	Y

มีควำมพร้อมอยู ่ ใน	 ระดับมาก  
น้อยกว่ำ	๗	รำยกำร	หรือไม่มี

สถำนศึกษำขาดควำมพร้อม	
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ

£	N

๒.	ด้ำนกระบวนกำร	
	 (Process)

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร	และมำตรฐำนที่	๓	
กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส�ำคัญ	 มีระดับคุณภำพระดับดีขึ้น
ไปทั้ง	๒	มำตรฐำน

สถำนศึกษำสำมำรถด�ำเนิน
งำนด้ำนกระบวนกำรได้ตำม
มำตรฐำน

þ	Y

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร	และมำตรฐำนที่	๓	
กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส�ำคัญ	 มีระดับคุณภำพต�่ำกว ่ำ
ระดับดี ท้ัง	 ๒	 มำตรฐำน	 หรือ
มำตรฐำนใดมำตรฐำนหนึ่ ง 	 มี
คุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำยังไม่สำมำรถ
ด�ำเนินงำนด้ำนกระบวนกำร
ได้ตำมมำตรฐำน	

£	N

๓.	ด้ำนผลลัพธ์
	 (Output/ 
	 Outcome)

มำตรฐำนที่	 ๑	 คุณภำพของเด็ก	 
มีระดับคุณภำพระดับดีขึ้นไป

สถำนศึกษำมีผลลัพธ ์ที่
บรรลุเป้ำหมำย	

þ	Y

มำตรฐำนที่	 ๑	 คุณภำพของเด็ก	 
มีระดับคุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำมีผลลัพธ ์ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย	

£	N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £

	 	 	 ๔)		สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพในภำพรวม
ของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	จ�ำแนกตำมกลุ่มประสิทธิภำพและโอกำส
	 	 ๓.๒.๔	 กำรตัดสินประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
กำรตัดสินประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	พิจำรณำจำกเกณฑ์กำรพิจำรณำ
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	และกำรแปลผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ
และโอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ	มีรำยละเอียด	ดังต่อไปนี้

Y Y Y
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	 	 	 ๑)	 เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำ
ของสถำนศึกษำ	มีรำยละเอียดของเกณฑ์กำรพิจำรณำในแต่ละระดับ	ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณาระดับปฐมวัย

ด้าน ค�าอธิบาย การตัดสิน

๑.	ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	
	 (Input)

มีควำมพร้อมอยู่ใน	 ระดับมาก ตั้งแต่	 
๗	รำยกำรขึ้นไป

ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ มี ค ว ำ ม พ ร ้ อ ม 
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	(Y)

มีควำมพร้อมอยู่ใน	ระดับมาก น้อยกว่ำ	
๗	รำยกำร	หรือไม่มี

สถำนศึ กษำขาดควำมพร ้ อม 
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	(N)

๒.	ด้ำนกระบวนกำร	
	 (Process)

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร	และมำตรฐำนที่	๓	กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่ เน ้นเด็กเป ็นส�ำคัญ	 
มีระดับคุณภำพระดับดีขึ้นไปทั้งสอง
มำตรฐำน

สถำนศึกษำสำมำรถด�ำเนินงำน
ด้ำนกระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน	
(Y)

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร	และมำตรฐำนที่	๓	กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่ เน ้นเด็กเป ็นส�ำคัญ	 
มีระดับคุณภำพต�่ำกว่ำระดับดีทั้งสอง
มำตรฐำน	 หรือมำตรฐำนใดมำตรฐำน
หนึ่ง	มีคุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำยังไม่สำมำรถด�ำเนินงำน
ด้ำนกระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน	
(N)

๓.	ด้ำนผลลัพธ์
	 (Output/ 
	 Outcome)

มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก	มีระดับ
คุณภำพระดับดีขึ้นไป

สถำนศึ กษำมี ผลลัพธ ์ที่ บ รรลุ 
เป้ำหมำย	(Y)

มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก	มีระดับ
คุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำมี ผล ลัพธ ์ที่ยั ง ไม  ่
บรรลุเป้ำหมำย	(N)
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เกณฑ์การพิจารณาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้าน ค�าอธิบาย การตัดสิน

๑.	ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	

	 (Input)

มีควำมพร้อมอยู่ใน	 ระดับมาก ต้ังแต่	 

๙	รำยกำรขึ้นไป

ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ มี ค ว ำ ม พ ร ้ อ ม 

ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	(Y)

มีควำมพร้อมอยู่ใน	ระดับมาก น้อยกว่ำ	

๙	รำยกำร	หรือไม่มี

สถำนศึ กษำขาดควำมพร ้ อม 

ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	(N)

๒.	ด้ำนกระบวนกำร	

	 (Process)

มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำร 

และกำรจัดกำร	 และมำตรฐำนที่	 ๓	

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 มีระดับคุณภำพระดับ

ดีขึ้นไปทั้งสองมำตรฐำน

สถำนศึกษำสำมำรถด�ำเนินงำน

ด้ำนกระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน	

(Y)

มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำร 

และกำรจัดกำร	 และมำตรฐำนที่	 ๓	

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น

ผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญ	 มีระดับคุณภำพ 

ต�่ำกว่ำระดับดีทั้งสองมำตรฐำน	 หรือ

มำตรฐำนใดมำตรฐำนหนึ่ง	 มีคุณภำพ 

ต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำยังไม่สำมำรถด�ำเนินงำน

ด้ำนกระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน	

(N)

๓.	ด้ำนผลลัพธ์

	 (Output/ 

	 Outcome)

มำตรฐำนที่ 	 ๑	 คุณภำพของผู ้ เรียน	 

มีระดับคุณภำพระดับดีขึ้นไป

สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ที่บรรลุเป้ำหมำย	

(Y)

มำตรฐำนที่ 	 ๑	 คุณภำพของผู ้ เรียน	 

มีระดับคุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ที่ยังไม่บรรลุ

เป้ำหมำย	(N)

   ๒)		กำรแปลผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำของ 
สถำนศึกษำ	 พิจำรณำจำกควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ควำมสำมำรถด้ำนกระบวนกำร 
ด�ำเนินงำน	 (Process)	 และกำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนผลลัพธ์	 (Output/Outcome)	 จ�ำแนกตำม 
กลุ่มประสิทธิภำพและโอกำส	 ได้	 ๘	 กลุ่ม	 ดังน้ี	 YYY	 NYY	 YNY	NYN	 YYN	 YNN	NNY	 และ	NNN	 
โดยมีรำยละเอียดของแต่ละกลุ่ม	ดังตำรำงที่	๔
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ตารางที่ ๔	กำรแปลผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	และโอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ

กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา

YYY มีควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกร 
ได้รับกำรพัฒนำตนเองและมีเพียงพอ	 
และได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง
และหน ่ วยงำนภำยนอก เพี ย งพอ	 
มีกระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	 และ
กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียน
กำรสอนที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญที่มี
ประสิทธิภำพส ่งผลให ้ เด็ก/ผู ้ เรียน 
มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยตำมที่สถำนศึกษำ
ก�ำหนดหรือสูงกว่ำ

พัฒนำสถำนศึกษำเป็นต้นแบบ	 มีนวัตกรรม 
ด้ำนกำรบริหำร	หรือด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	
หรือด้ำนคุณภำพผู้เรียน	 และส่งเสริม	 สนับสนุน	
ให้สถำนศึกษำเป็นเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
หรือแหล่งศึกษำดูงำน	 โดยหน่วยงำนต้นสังกัด
หรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำให้ค�ำปรึกษำ	
แนะน�ำ	 ช่วยเหลือ	 และติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน	
อย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ	๑	ครั้ง	

NYY ขำดควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	บุคลำกร	
และกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครองและ
หน่วยงำนภำยนอก	 แต่มีกระบวนกำร
บริหำรและจัดกำร	และกระบวนกำรจัด
ประสบกำรณ์/กำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญท่ีมีประสิทธิภำพส่งผล
ให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำย
ตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนดหรือสูงกว่ำ

ระดมงบประมำณ/ทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุน
กำรศึกษำเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมำะสม	 
โดยหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนท่ีก�ำกับ
ดูแลสถำนศึกษำให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือและ
แนะน�ำในกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 
และกระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียนกำรสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 และคุณภำพผู้เรียนเป็น
แบบอย่ำงที่ดี	พร้อมกับติดตำมผล	กำรด�ำเนินงำน
อย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง	

YNY มีควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกร 
ได้รับกำรพัฒนำตนเองและมีเพียงพอ	
และได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง
และหน ่ วยงำนภำยนอก เพี ย งพอ	
กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	 และ
กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภำพแต่ผู ้ เรียนยังมีคุณภำพ
บรรลุเป้ำหมำยตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด

ทบทวนกำรจัดระบบกำรบริหำรและจัดกำร	 
กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ	 
กำรน�ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ	 และกำรควบคุมและ
ประเมินผลกำรด� ำ เนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง	 ๆ	 โดยควำมร่วมมือของ 
ผู้ปกครองและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 หน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ
ให้ค�ำปรึกษำ	แนะน�ำ	ช่วยเหลือ	และนิเทศ	ติดตำม
ผลกำรด�ำเนินงำน	อย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

22

กลุ่ม
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ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา

NYN ขำดควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	บุคลำกร	
และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 
มีกระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	 และ
กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียน
กำรสอนที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญที่มี
ประสิทธิภำพ	 แต่คุณภำพของผู ้เรียน 
ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีสถำนศึกษำ
ก�ำหนด

ระดมงบประมำณ/ทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุน
กำรศึกษำเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมำะสม 
หน่วยงำนต้นสังกัดให้กำรช่วยเหลือ	 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำย	 ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำร
คิดและปฏิบัติจริงท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง	 จัดให้มี
กำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	
เน้นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระหว่ำงเรียน	
(Formative	Assessment)	รวมทั้งนิเทศ	ติดตำม
และประเมินผลควำมก้ำวหน้ำพัฒนำกำรด้ำน
คุณภำพของผู้เรียน	อย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง

YYN มีควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกรได้
รับกำรพัฒนำตนเองและมีเพียงพอ	 
และได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง

หน่วยงำนภำยนอกเพียงพอ	มีกระบวนกำร
บริหำรและจัดกำร	และกระบวนกำรจัด
ประสบกำรณ์/กำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญที่มีประสิทธิภำพ	 
แต่คุณภำพของผู้เรียนไม่บรรลุเป้ำหมำย
ตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด

พัฒนำสถำนศึกษำเป็นต้นแบบ	 มีนวัตกรรม 
ด้ำนกำรบริหำร	หรือด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	
มีกำรนิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบ	 หน่วยงำน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำน	ที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ
ให้กำรช่วยเหลือ	ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
คุณภำพของผู ้ เรียนให ้บรรลุตำมเป ้ำหมำย	 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	 จัดให้มีกำรตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 เน้นกำรประเมิน
คุณภำพผู ้ เรียนระหว ่ำงเรียน	 (Formative	 
Assessment)	รวมทั้งนิเทศ	ติดตำมและประเมิน
ผลควำมก้ำวหน้ำพัฒนำ	 กำรด้ำนคุณภำพของ 
ผู้เรียนอย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา

YNN มีควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกร 
ได้รับกำรพัฒนำตนเองและมีเพียงพอ	
และได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง
หน ่ วยงำนภำยนอกเพียงพอ	 แต ่
กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	 และ
กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภำพ	 คุณภำพของผู ้ เรียน 
ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีสถำนศึกษำ
ก�ำหนด

ทบทวนกำรจัดระบบกำรบริหำรและจัดกำร	 
กำรวำงแผน	 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ	
กำรน�ำแผนไปสู ่กำรปฏิบัติ	 กำรควบคุม	 และ
ประเมินผลกำรด� ำ เนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ	 โดยควำมร่วมมือของ 
ผู้ปกครองและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 หน่วยงำน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำน	ที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ

ให้กำรช่วยเหลือ	ส่งเสริมและสนับสนุน	กำรพัฒนำ
คุณภำพของผู้เรียนให้บรรลุตำมเป้ำหมำย	 ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง	 จัดให้มีกำรตรวจสอบ	 และประเมิน 
ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 เน้นกำรประเมินคุณภำพ 
ผู้เรียนระหว่ำงเรียน	 (Formative	 Assessment)	
รวมทั้งนิเทศ	 ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ
พัฒนำกำรด้ำนคุณภำพของผู ้เรียน	 อย่ำงน้อย 
ภำคเรียนละ	๑	ครั้ง

NNY ขำดควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	บุคลำกร	
และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก	
กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	 และ
กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภำพ	 แต่คุณภำพของผู ้เรียน
บรรลุเป้ำหมำยตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด

ระดมงบประมำณ/ทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุน
กำรศึกษำเพิ่มเติม	 ให้เพียงพอ	 และเหมำะสม 
ทบทวนกำรจัดระบบกำรบริหำรและจัดกำร 
กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ	
กำรน�ำแผนไปสู ่กำรปฏิบัติ	 และกำรควบคุม	 
และประเมินผลกำรด�ำเนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ	 หน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำก�ำกับ	 ติดตำม
ช่วยเหลือ	 ส ่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร	และกระบวนกำร
จัดประสบกำรณ์/กำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส�ำคัญ	อย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
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โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา

NNN ขำดควำมพร้อมด้ำนกำยภำพ	บุคลำกร	
และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 
กระบวนกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร	และ/หรือ	กำรจัดกำรเรียนกำรสอน	
ไม่มีประสิทธิภำพ	 คุณภำพของผู้เรียน
ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีสถำนศึกษำ
ก�ำหนด

ระดมงบประมำณ/ทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุน
กำรศึกษำเพ่ิมเติม	 ให้เพียงพอ	 และเหมำะสมทบ
ทวนกำร จัดระบบกำรบริหำรและ จัดกำร	 
กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ	
กำรน�ำแผนไปสู ่กำรปฏิบัติ	 และกำรควบคุม	 
และประเมินผลกำรด�ำเนินงำนตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ	 มีกำรนิเทศภำยในอย่ำง
เป็นระบบ	 โดยหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำน
ที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำให้กำรช่วยเหลือ	ส่งเสริม
และสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพของผู ้ เรียน 
ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย	 ให้ผู ้เรียนเรียนรู ้	 ผ่ำน
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง	 จัดให้มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบ	 เน้นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน
ระหว่ำงเรียน	 (Formative	 Assessment)	 
และนิเทศ	 ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ
พัฒนำ	 กำรด้ำนคุณภำพของผู้เรียน	 อย่ำงน้อย
ภำคเรียนละ	๑	ครั้ง

 ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดท�ำรำยงำนผลกำรสังเครำะห์รำยงำนผลผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำในสังกัดที่เป็นข้อมูลสำรสนเทศเชิงประเมินของสถำนศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด	 โดยเป็นกำรสรุปผลจำกกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ	 และกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสของสถำนศึกษำ จำกนั้นรำยงำน 
ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 เพ่ือน�ำข้อมูลไปใช้ในกำรช่วยเหลือ	 ส่งเสริม	
สนับสนุนกำรด�ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง	 และเป็นข้อมูล 
ให้ส�ำนักงำนรับรองมำตฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	(องค์กำรมหำชน)	ใช้ประกอบกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกต่อไป	โดยรำยละเอียดกำรน�ำเสนอรำยงำนผลกำรสังเครำะห์กำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำจะปรำกฏในตอนที่	๓	ต่อไป
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ตอนที ่๓
รายงานการสังเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
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ตอนที่ ๓

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

		 กำรรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 เป็นภำรกิจของส�ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ลงวันท่ี	 ๒๐	 
กุมภำพันธ์	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 มีหน้ำที่ดูแลให้ค�ำปรึกษำช่วยเหลือและแนะน�ำสถำนศึกษำเพื่อให้ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 
จึงต้องมีข้อมูลเพื่อวำงแผนกำรติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน	 ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ	 ซึ่งได้น�ำเสนอแนวทำงเพื่อเป็นตัวอย่ำงให้ส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ	 น�ำไปปรับใช้
ในกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	ดังรำยละเอียดต่อไปนี้

 ๑. โครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
		 	 เอกสำรรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 แบ่งออกเป็น	 
๔	องค์ประกอบ	ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรำยละเอียดโดยสรุป	ดังแผนภำพที่	๔	

แผนภาพที่ ๔ โครงสร้ำงรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ

 

  แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตอนที่ 3 
รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  
มีหน้าที่ดูแล ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงต้องมีข้อมูลเพื่อวางแผนการติดตามผล  
การดำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งได้นำเสนอแนวทางเพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำไปปรับใช้ในการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
  เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น 4 

องค์ประกอบ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดโดยสรุป ดังแผนภาพที่ 4  
 

 
แผนภาพที่ 4 โครงสร้างรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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	 	 จำกแผนภำพที่	 ๔	 แสดงโครงสร้ำงรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของ 
สถำนศึกษำ	โดยมีรำยละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ	ดังนี้
  ๑.๑  บทน�า 
	 	 	 กำรเขียนบทน�ำ	 เป็นกำรเขียนอธิบำยภำพรวมของควำมเป็นมำและควำมส�ำคัญ	
วัตถุประสงค์	 ขอบเขต	 รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับของกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง 
ของสถำนศึกษำ
  ๑.๒  บทสรุปส�าหรับผู้บริหาร 
	 	 	 กำรเขียนบทสรุปส�ำหรับผู้บริหำร	 เป็นกำรเขียนสรุปผลกำรด�ำเนินงำนให้มีควำมกระชับ 
ชัดเจน	 และสื่อควำมหมำยได้เข้ำใจง่ำย	 ครอบคลุมในส่ิงที่สถำนศึกษำได้ด�ำเนินกำร	 ทั้งในด้ำนจุดเด่น	
จุดควรพัฒนำ	 แผนกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น	 ซึ่งจะท�ำให้น�ำไปใช้ประโยชน์
ต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำต่อไป
  ๑.๓  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
	 	 	 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ	ประกอบด้วย	จ�ำนวนสถำนศึกษำ	ผู้บริหำรสถำนศึกษำ	
ครูจ�ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ	บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น	นักเรียนตำมระดับชั้นที่เปิดสอน	โรงเรียนที่ได้
รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี	 หรือรอบภำยใต้
สถำนกำรณ์	Covid-19	และตัวอย่ำงข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ
  ๑.๔  รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 	 	 รำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 แบ่งเป็น	 ๒	 ส่วน	
ประกอบด้วย	 ส่วนท่ี	 ๑	 ผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และส่วนที่	 ๒	 
ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 โดยมีรำยละเอียด	
ดังนี้
   ส่วนที่	๑	ผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	เป็นผลกำรสังเครำะห์
จำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	ตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ	ระดับปฐมวัยและระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
 	 	 ส่วนที่	๒	ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
เป็นกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
จำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ด้ำนกระบวนกำร	 
(Process)	 ด้ำนผลลัพธ์	 (Output/Outcome)	 โอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำและ
แนวทำงในกำรส่งเสริม	นิเทศ	ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ	
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 ๒.  ตัวอย่างการเขียนรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
	 	 กำรรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ต้องจัดท�ำเป็นเอกสำรเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ	 กำรให้ค�ำปรึกษำ	
ช่วยเหลือและแนะน�ำสถำนศึกษำในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ
	 	 ตัวอย่ำงที่น�ำเสนอในแนวทำงกำรสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
(SAR)	 ส�ำหรับส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในเอกสำรฉบับนี้	 ประกอบด้วย	 บทสรุปส�ำหรับผู้บริหำร	
ส่วนที่	 ๑	 ผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 และส่วนที่	 ๒	 ผลกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 ทั้งนี้	 ส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ	
สำมำรถปรับประยุกต์วิธีกำรเขียนรำยละเอียดในเนื้อหำสำระของรำยงำนกำรสังเครำะห์ผล 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	(SAR)	ได้อย่ำงหลำกหลำย	เพื่อควำมสอดคล้องกับกำรด�ำเนินงำน
และข้อมูลส�ำคัญที่ควรน�ำเนอของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสม
  ๒.๑  ตัวอย่างการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
   ๒.๑.๑ บทสรุปส�าหรับผู้บริหาร
	 	 	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ…………..................เขต.........	 ได้ด�ำเนินกำร
สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 จ�ำนวน	 ๑๕๐	 แห่ง	 พบว่ำ	 สถำนศึกษำส่วนใหญ่ 
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย	 ต�่ำกว่ำ	 ๑๐	 คน	 (ร้อยละ	๘๒.๗๔)	 มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	
๑๔๗	แห่ง	(ร้อยละ	๙๘.๐๐)	ไม่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	๓	แห่ง	(ร้อยละ	๒.๐๐)	สถำนศึกษำ
มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่ำ	 ๕๐	 คน	 (ร้อยละ	 ๔๒.๔๗)	 มำกกว่ำ๕๐	 คน	 แต่ไม่เกิน	 ๑๐๐	 คน	 
(ร้อยละ	 ๒๗.๔๐)	 และจ�ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ	 ๑๐๐	 คนขึ้นไป (ร้อยละ	 ๓๐.๑๓)	 เป็นสถำนศึกษำ 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป	๑๔๘ แห่ง	 (ร้อยละ	๙๘.๖๗)	 เป็นสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์อื่น	๒ แห่ง	
(ร้อยละ	๑.๓๓)	
    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม สถำนศึกษำมีคุณภำพ
อยู่ในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	 ๑๒๓	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๘๑.๙๖)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	 ๒๖	 แห่ง	 
(ร้อยละ	 ๑๗.๔๙)	 และระดับปำนกลำง	 จ�ำนวน	 ๑	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๐.๕๕)	 โดยมีผลประเมินแยกเป็น 
รำยมำตรฐำน	ดังนี้	 มำตรฐำนที่	 ๑	คุณภำพของเด็ก	มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	๑๒๙	แห่ง	
(ร้อยละ	 ๘๖.๓๒)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	 ๒๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๑๓.๑๒)	 ระดับปำนกลำง	 จ�ำนวน	 ๑	 แห่ง	 
(ร้อยละ	 ๐.๕๖)	 มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม	 
จ�ำนวน	๑๒๐	แห่ง	 (ร้อยละ	๘๐.๐๙)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	๒๔	แห่ง	 (ร้อยละ	๑๖.๒๒)	 ระดับปำนกลำง	
จ�ำนวน	๖	แห่ง	(ร้อยละ	๓.๖๙)	มำตรฐำนที่	๓	กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	มีระดับดีเลิศ
และยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	 ๑๒๗	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๘๔.๓๔)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	 ๑๗	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๑๑.๕๔)	 
ระดับปำนกลำง	จ�ำนวน	๖	แห่ง	(ร้อยละ	๔.๑๒)
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    จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
    จุดเด่น
    ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่ำ	 เด็กมีผลกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำยมำกที่สุด	 
ร้อยละ	๖๕.๙๒	รองลงมำ	คือ	ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ	ร้อยละ	๖๓.๖๘	และด้ำนสังคม	ร้อยละ	๖๐.๙๙	
ตำมล�ำดับ	
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่ำ	สถำนศึกษำมีกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด	 ร้อยละ	 ๔๘.๔๓	 รองลงมำ	 คือ	 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม	
โครงสร้ำงพื้นฐำน	เช่น	อำคำรสถำนที่	อินเทอร์เน็ต	สำธำรณูปโภค	ร้อยละ	๔๗.๕๓	และกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน	ร้อยละ	๔๑.๔๔	ตำมล�ำดับ
    ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ พบว่ำ	 สถำนศึกษำมีครู 
ที่มีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	มำกที่สุด	ร้อยละ	๕๔.๒๖	รองลงมำ	คือ	
กำรให้ควำมรัก	 กำรดูแลเอำใจใส่	 และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก	 ร้อยละ	๔๔.๓๙	 และกำรส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก	ร้อยละ	๔๓.๐๕	ตำมล�ำดับ
    จุดที่ควรพัฒนา
    ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่ำ	 สถำนศึกษำต้องได้กำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ
มำกที่สุด	ร้อยละ	๓๗.๒๒	รองลงมำ	คือ	ด้ำนสังคม	ร้อยละ	๒๘.๗๐	และด้ำนร่ำงกำย	ร้อยละ	๒๖.๙๑	
ตำมล�ำดับ	
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่ำ	 สถำนศึกษำต้องพัฒนำ
สภำพแวดล้อม	 โครงสร้ำงพื้นฐำน	 เช่น	 อำคำรสถำนที่	 อินเทอร์เน็ต	 สำธำรณูปโภค	 มำกที่สุด	 
ร้อยละ	๓๐.๔๙	รองลงมำ	คือ	กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน	ร้อยละ	๒๗.๖๐	และกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ	ร้อยละ	๒๒.๒๗	ตำมล�ำดับ
    ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�าคัญ พบว่ำ	 สถำนศึกษำ 
ต้องพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญมำกที่สุด	 ร้อยละ	๒๘.๗๐	
รองลงมำ	คือ	จ�ำนวนครูเพียงพอ	ตรงตำมวุฒิ	 ร้อยละ	๑๘.๘๓	และกำรจัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน	
ร้อยละ	๑๗.๐๙	ตำมล�ำดับ
    แผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 	 	 	 สถำนศึกษำมีแผนด�ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น	 ดังนี้	 
ด้ำนสติปัญญำ ร้อยละ	๕๒.๗๐	ด้ำนร่ำงกำย	ร้อยละ	๔๘.๔๓	ด้ำนสังคม	ร้อยละ	๔๔.๕๙	ด้ำนอำรมณ์	
และจิตใจ	 ร้อยละ	 ๔๔.๓๙	 ด้ำนกำรพัฒนำ/ส่งเสริม	 ร้อยละ	 ๔๑.๔๔	 ด้ำนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ในโรงเรียน	เช่น	อำคำร	สถำนที่	สภำพแวดล้อม	สำธำรณูปโภค	เป็นต้น ร้อยละ	๓๙.๔๖	ด้ำนกำรสร้ำง
เครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน	ร้อยละ	๓๗.๘๔	ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ	



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

31

ร้อยละ	 ๓๗.๓๙	 และด้ำนอัตรำก�ำลังครู	 และบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ	 ร้อยละ	 ๒๑.๕๒	 โดยก�ำหนด
โครงกำร/กิจกรรมเพื่อรองรับกำรด�ำเนินงำน	 เช่น	 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ	 กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	กิจกรรมเวทีคนดี	คนเก่ง	โครงกำรนักวิทยำศำสตร์น้อย	เป็นต้น	
   ๒.๑.๒ รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
    ๑) ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย
     ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ…………...............เขต......	 ได้ด�ำเนินกำร
สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 จ�ำนวน	 ๑๕๐	 แห่ง	 พบว่ำ	 สถำนศึกษำส่วนใหญ่ 
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย	 ต�่ำกว่ำ	 ๑๐	 คน	 (ร้อยละ	๘๒.๗๔)	 มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	
๑๔๗	แห่ง	(ร้อยละ	๙๘.๐๐)	ไม่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	๓	แห่ง	(ร้อยละ	๒.๐๐)	สถำนศึกษำ
มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่ำ	 ๕๐	 คน	 (ร้อยละ	 ๔๒.๔๗)	 มำกกว่ำ๕๐	 คน	 แต่ไม่เกิน	 ๑๐๐	 คน	 
(ร้อยละ	 ๒๗.๔๐)	 และจ�ำนวนนักเรียนมำกกว่ำ	 ๑๐๐	 คนขึ้นไป	 (ร้อยละ	 ๓๐.๑๓)	 เป็นสถำนศึกษำ 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป	๑๔๘	แห่ง	 (ร้อยละ	๙๘.๖๗)	เป็นสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์อื่น	๒	แห่ง	
(ร้อยละ	๑.๓๓)	
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
ประเด็น ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำยของเด็ก	 ร้อยละ	 ๙๐.๖๗	 รองลงมำ	 คือ	 โครงกำร/กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยท่ีดี 
ของเด็ก	 ร้อยละ	 ๘๖.๑๖	 และโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรดูแลควำมปลอดภัยตนเองของเด็ก	 
ร้อยละ	๗๔.๕๕	ตำมล�ำดับ
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพท่ีเกิดข้ึน	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 เก่ียวกับ
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็กร้อยละ	 ๖๒.๒๒	 รองลงมำ	 คือ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 
เกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก	ร้อยละ	๔๙.๓๓	และ	คือ	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับ
กำรดูแลควำมปลอดภัยตนเองของเด็ก	ร้อยละ	๒๘.๘๙	ตำมล�ำดับ
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 มีแบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยร้อยละ	 ๕๒.๖๘	
รองลงมำ	 คือ	 รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม	 ร้อยละ	 ๕๑.๕๖	 ตำมล�ำดับ	 รำยละเอียด 
ดังตำรำงที่	๕

ตารางที่ ๕ มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	แข็งแรง	มีสุขนิสัยที่ดี	และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล 
    ความปลอดภัยของตนเองได้

๑.  โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน 

	 ๑)		โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็ก ๙๐.๖๗

	 ๒)		โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก	 ๘๖.๑๖

	 ๓)		โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรดูแลควำมปลอดภัยตนเองของเด็ก ๗๔.๕๕

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็ก ๖๒.๒๒

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๔๙.๓๓

	 ๓)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรดูแลควำมปลอดภัยตนเองของเด็ก ๒๘.๘๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ๕๒.๖๘

	 ๒)		รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม ๕๑.๕๖
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ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
	 ๑)	 ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำร 
ด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้	ร้อยละ	๘๓.๘๗	
	 ๒)	 ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 เกี่ยวกับ
พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้	ร้อยละ	๖๘.๔๔
	 ๓)	 ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	 จิตใจ	 ร้อยละ	
๕๑.๓๘	รองลงมำ	คือ	รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม	ร้อยละ	๕๑.๑๑	ตำมล�ำดับ	รำยละเอียด
ดังตำรำงที่	๖

ตารางที่ ๖ มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเดน็ที ่๑.๒ มพัีฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออก

	 ทำงอำรมณ์ได้

๘๓.๘๗

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

		 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	 

		 และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้

๖๘.๔๔

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	 ๕๑.๓๘

	 ๒)		รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม ๕๑.๑๑

ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำร 
ด้ำนสังคมและเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม	 ร้อยละ	๘๔.๐๐	 รองลงมำ	 คือ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก	ร้อยละ	๗๑.๔๓	ตำมล�ำดับ	
	 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ
พัฒนำกำรด้ำนสังคม	 และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม	 ร้อยละ	 ๖๐.๘๙	 รองลงมำ	 คือ	 ผลกำรด�ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก	ร้อยละ	๒๔.๐๐	ตำมล�ำดับ
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	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ร้อยละ	 ๕๑.๕๖	 
รองลงมำ	 คือ	 แบบรำยงำนรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ร้อยละ	 ๕๑.๑๑	 ตำมล�ำดับ	 
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๗

ตารางที่ ๗ มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม	ช่วยเหลือตนเอง	และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็นท่ี ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสังคมและเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ๘๔.๐๐

๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๗๑.๔๓

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสังคม	และเป็นสมำชิก

ที่ดีของสังคม

๖๐.๘๙

๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๒๔.๐๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑)	แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ๕๑.๕๖

๒)	แบบรำยงำนรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๕๑.๑๑

ประเด็น ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำร 
ด้ำนสติปัญญำ	 ทักษะกำรคิดพื้นฐำน	 และแสวงหำควำมรู้ได	้ ร้อยละ	๘๔.๔๔	 รองลงมำ	 มีโครงกำร/
กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำรได้ร้อยละ	๗๖.๔๔
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดข้ึน	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	 ทักษะกำรคิดพื้นฐำน	 และแสวงหำควำมรู้	 ร้อยละ	 ๖๑.๓๓	 รองลงมำ	 คือ	 
ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำร	ร้อยละ	๒๔.๔๔	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	 แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำร้อยละ	๕๑.๑๑	
รองลงมำ	คือ	รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม	ร้อยละ	๕๐.๒๒	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๘
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ตารางที่ ๘ มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	สื่อสำรได้	มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน	และแสวงหำควำมรู้ได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ  

  แสวงหาความรู้ได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	ทักษะกำรคิดพื้นฐำน	 

	 	 และแสวงหำควำมรู้ได้

๘๔.๔๔

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำรได้ ๗๖.๔๔

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	ทักษะกำรคิด 

  พื้นฐำน	และแสวงหำควำมรู้

๖๑.๓๓

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำร ๒๔.๔๔

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ๕๑.๑๑

	 ๒)		รำยงำนกำรประเมินโครงกำร/กิจกรรม ๕๐.๒๒

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหรือ
พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	 ที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	 ๔	 ด้ำน	 ร้อยละ	 ๙๕.๐๒	 รองลงมำ	 คือ	 
มีโครงกำร/กิจกรรม	 เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเตรียมควำมพร้อมของเด็ก	 
ร้อยละ	๘๕.๕๒	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำ
หรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน	ร้อยละ	๙๐.๙๑	รองลงมำ	คือ	
ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ที่เตรียมควำมพร้อมของเด็ก	
ร้อยละ	๘๓.๗๑	
	 ๓)	ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	 ร้อยละ	 ๙๑.๔๐	 รองลงมำ	 
คือ	แผนกำรจัดประสบกำรณ์เด็ก	ร้อยละ	๘๑.๓๖	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๙
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ตารางที่ ๙ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน	สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท 
 ของท้องถิ่น

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	 
	 	 ที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน

๙๕.๐๒

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ที่เตรียม 
	 	 ควำมพร้อมของเด็ก

๘๕.๕๒

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหรือพัฒนำหลักสูตร
	 	 กำรศึกษำปฐมวัย	ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน

๙๐.๙๑

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ 
	 	 ที่เตรียมควำมพร้อมของเด็ก

๘๓.๗๑

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ๙๑.๔๐

	 ๒)		แผนกำรจัดประสบกำรณ์เด็ก ๘๑.๓๖

ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 กำรจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน	 
ร้อยละ	๘๙.๒๙	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	จ�ำนวนครูปฐมวัย	ร้อยละ	๘๖.๑๖
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	ข้อมูลครูปฐมวัย	ร้อยละ	๑๙.๖๔	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๐
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ตารางที่ ๑๐ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเดน็ที ่๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกบัชัน้เรียน

๑.  โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 กำรจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๘๙.๒๙

๒.  ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 จ�ำนวนครูปฐมวัย ๘๖.๑๖

๓.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ข้อมูลครูปฐมวัย ๑๙.๖๔

ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำครู
และบุคลำกร	ให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์	ร้อยละ	๗๕.๐๐	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดข้ึน	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 
กำรพัฒนำครูและบุคลำกร	ให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์	ร้อยละ	๑๖.๕๘	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำครู 
และบุคลำกร	ร้อยละ	๔๕.๐๙	รองลงมำ	คือ	แผนพัฒนำครูและบุคลำกร	ร้อยละ	๒๘.๕๗	รำยละเอียด
ดังตำรำงที่	๑๑

ตารางที่ ๑๑ ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูและบุคลำกร	ให้มีควำมเชี่ยวชำญ 
		 ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์

๗๕.๐๐

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูและบุคลำกร	ให้มี 
		 ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์

๑๖.๕๘
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑)	รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำครูและบุคลำกร ๔๕.๐๙

๒)	แผนพัฒนำครูและบุคลำกร ๒๘.๕๗

ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรจัด 
สภำพแวดล้อมอย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ	ร้อยละ	๘๕.๒๗	รองลงมำ	คือ	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับ
สื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ	ร้อยละ	๘๑.๗๐	
	 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัด
สภำพแวดล้อมอย่ำงปลอดภัยและเพียงพอร้อยละ	๕๕.๘๐	 รองลงมำ	 คือ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ	ร้อยละ	๑๕.๕๐
	 ๓)	ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ร้อยละ	๔๖.๘๘	
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๒

ตารางที่ ๑๒ จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

๑. โครงการ กิจกรรม การจัดประสบการณ์ที่จัดในการพัฒนาเด็ก

	 ๑)  มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดสภำพแวดล้อมอย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ ๘๕.๒๗

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ ๘๑.๗๐

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดสภำพแวดล้อมอย่ำงปลอดภัย
	 	 และเพียงพอ

๕๕.๘๐

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและ 
	 	 เพียงพอ

๑๕.๕๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

		 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๔๖.๘๘
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ประเด็นท่ี ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
   ประสบการณ์ส�าหรับครู
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำพัฒนำ	
และบริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ	ร้อยละ	๗๗.๒๓	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ 
กำรจัดหำ	พัฒนำ	และบริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ	ร้อยละ	๗๐.๕๔	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ร้อยละ	๔๕.๗๔	
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๓

ตารางที่ ๑๓ ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ ์
	 ส�ำหรับครู

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

 การจัดประสบการณ์ส�าหรับครู

๑.  โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

  มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำ	พัฒนำ	และบริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ ๗๗.๒๓

๒.  ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำ	พัฒนำ	และบริกำรสื่อเทคโนโลย ี

	 สำรสนเทศ

๗๐.๕๔

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

		 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๔๕.๗๔

ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
		 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ
อย่ำงเป็นระบบ	ร้อยละ	๗๗.๑๓	รองลงมำ	คือ	มีกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม
ในระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ	ร้อยละ	๕๒.๔๗	
		 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	ผลกำรด�ำเนินงำนตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ	ร้อยละ	๘๗.๘๔	รองลงมำ	คือ	ผลกำรด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกำส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม	ร้อยละ	๕๙.๑๙	
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	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร
ประจ�ำปีของสถำนศึกษำ	ร้อยละ	๘๔.๗๕	รองลงมำ	คือ	รำยงำนกิจกรรม/รำยงำนกำรประชุม	ที่เปิด
โอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม	ร้อยละ	๗๓.๕๔	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๔

ตารางที่ ๑๔ มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ๗๗.๑๓

	 ๒)	มีกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในระบบบริหำรจัดกำร 

	 	 คุณภำพของสถำนศึกษำ

๕๒.๔๗

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินงำนตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงฅ	

	 	 เป็นระบบ

๘๗.๘๔

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ๕๙.๑๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำรประจ�ำปีของสถำนศึกษำ ๘๔.๗๕

	 ๒)	รำยงำนกิจกรรม/รำยงำนกำรประชุม	ที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ๗๓.๕๔

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ
ประเด็นที่ ๓.๑ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
		 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคลเพื่อจัด
ประสบกำรณ์ที่เหมำะกับพัฒนำกำรเด็ก	 ร้อยละ	 ๘๙.๑๔	 รองลงมำคือ	 มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย	ร้อยละ	๘๖.๙๔	และมีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	
จิตใจ	๗๒.๔๐	ตำมล�ำดับ		
		 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคล	 ร้อยละ	
๘๑.๓๓	 รองลงมำคือ	 ผลกำรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย	 ร้อยละ	 ๘๐.๔๔	 
ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ร้อยละ	๗๙.๘๙	ตำมล�ำดับ
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		 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 แบบบันทึกข้อมูลเด็กรำยบุคคล	 ร้อยละ	 ๕๑.๑๑	 
รองลงมำ	 คือ	 บันทึกผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก	 ทั้ง	 ๔	 ด้ำน	 ร้อยละ	 ๔๑.๗๘	 และ	
รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ร้อยละ	๓๓.๕๐	ตำมล�ำดับ	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๕

ตารางที่ ๑๕ กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๑ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

  เต็มศักยภาพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

๑)	มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคลเพื่อจัดประสบกำรณ์ที่เหมำะกับพัฒนำกำรเด็ก ๘๙.๑๔

๒)	มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย ๘๖.๙๔

๓)	มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	จิตใจ ๗๒.๔๐

๔)	มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสังคม ๖๙.๓๗

๕)	มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสติปัญญำ ๖๕.๗๘

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

๑)	ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคล ๘๑.๓๓

๒)	ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย ๘๐.๔๔

๓)	ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	จิตใจ ๗๙.๘๙

๔)	ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสังคม ๗๘.๗๒

๕)	ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสติปัญญำ ๗๗.๕๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑)	แบบบันทึกข้อมูลเด็กรำยบุคคล ๕๑.๑๑

๒)	บันทึกผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก	ทั้ง	๔	ด้ำน ๔๑.๗๘

๓)	รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๓๓.๕๐

๔)	แผนกำรจัดประสบกำรณ์ ๓๓.๐๐
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ประเด็นที่ ๓.๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีโครงกำร/กิจกรรม	สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับ
ประสบกำรณ์ตรง	 เล่น	 และปฏิบัติกิจกรรม	 เรียนรู้	 ลงมือท�ำ	 และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองอยำ่งมี
ควำมสุข	ร้อยละ	๘๒.๒๒	
	 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 สร้ำงโอกำส 
ให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	 เล่น	 และปฏิบัติกิจกรรม	 เรียนรู้	 ลงมือท�ำ	 และสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ด้วยตนเองอย่ำงมีควำมสุข	ร้อยละ	๗๗.๓๓	
	 ๓)	ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ร้อยละ	๕๙.๑๑	
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๖

ตารางที่ ๑๖ กำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ 
  อย่างมีความสุข

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรม	สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	เล่น	และปฏิบัติ
กิจกรรม	เรียนรู้	ลงมือท�ำ	และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงมีควำมสุข

๘๒.๒๒

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	เล่น	
และปฏิบัติกิจกรรม	เรียนรู้	ลงมือท�ำ	และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงมีควำมสุข

๗๗.๓๓

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๕๙.๑๑

ประเด็นที่ ๓.๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรม	 เกี่ยวกับกำรจัด
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 ร้อยละ	๘๑.๗๘	 รองลงมำ	 คือ	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อ	
เทคโนโลยีในกำรจัดประสบกำรณ์กับเด็กที่เหมำะสม	ร้อยละ	๖๗.๑๑	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 เกี่ยวกับกำรจัด
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๗๓.๓๓	รองลงมำ	คือ	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรใช้สื่อ	เทคโนโลยีในกำรจัดประสบกำรณ์กับเด็กที่เหมำะสม	ร้อยละ	๖๔.๘๙
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	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมร้อยละ	๕๕.๕๖	
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๗

ตารางที่ ๑๗ กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ 

	 ๑)		มีโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ๘๑.๗๘

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อ	เทคโนโลยีในกำรจัดประสบกำรณ์กับเด็ก 

  ที่เหมำะสม

๖๗.๑๑

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ๗๓.๓๓

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อ	เทคโนโลยีในกำรจัด

	 	 ประสบกำรณ์กับเด็กที่เหมำะสม

๖๔.๘๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

		 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๕๕.๕๖

ประเด็นท่ี ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กตำมสภำพจริง	
โดยใช้เครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำย	 ร้อยละ	 ๗๒.๐๐	 รองลงมำ	 คือ	 มีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่เด็กและผู้ปกครองน�ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก	
ร้อยละ	๖๒.๖๗	ตำมล�ำดับ
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏคุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็ก	ร้อยละ	๗๐.๖๗	
รองลงมำ	คือ	ผลกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ	ร้อยละ	๖๐.๐๐	ตำมล�ำดับ
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูลหลักฐำน	พบว่ำ	 รำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก	 ร้อยละ	๓๘.๒๒	
รองลงมำ	คือ	สมุดรำยงำนประจ�ำตัวนักเรียนร้อยละ	๒๐.๘๙	ตำมล�ำดับ	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๘
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ตารางที่ ๑๘ ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน�ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง 
	 กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�าผลการประเมิน 

 พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กตำมสภำพจริง	โดยใช้เครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำย ๗๒.๐๐

	 ๒)	มีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน�ำผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

	 	 ไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก

๖๒.๖๗

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)		ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็ก ๗๐.๖๗

	 ๒)		ผลกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ ๖๐.๐๐

๓. แหล่งข้อมูล

	 ๑)	รำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก ๓๘.๒๒

	 ๒)		สมุดรำยงำนประจ�ำตัวนักเรียน ๒๐.๘๙

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  จุดเด่น
		 ๑)		ด้ำนคุณภำพเด็ก พบว่ำ	 พัฒนำกำรที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกที่สุด	 คือ	 พัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย	 (ร้อยละ	 ๖๕.๙๒)	 รองลงมำ	 คือ	 พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	 และจิตใจ	 (ร้อยละ	 ๖๓.๖๘)	
อันดับสำม	คือพัฒนำกำรด้ำนสังคม	(ร้อยละ	๖๐.๙๙)	
		 ๒)		ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ	 ประเด็นหลัก	 มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็น 
จุดเด่นและจุดแข็งมำกท่ีสุด	 คือ	 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ	 (ร้อยละ	 ๔๘.๔๓)	 
รองลงมำ	 คือ	 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม	 โครงสร้ำงพื้นฐำน	 เช่น	 อำคำรสถำนที่	 อินเทอร์เน็ต	
สำธำรณูปโภค	(ร้อยละ	๔๗.๕๓)	อันดับสำม	คือ	กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน	(ร้อยละ	๔๑.๔๔)
  ๓)		ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่ำ	 ประเด็นหลัก	 มีประเด็นเพิ่มเติม 
ที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกที่สุด	 คือ	 ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็ก 
เป็นส�ำคัญ	(ร้อยละ	๕๔.๒๖)	รองลงมำ	คือ	ควำมรัก	กำรดูแลเอำใจใส่	และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก	
(ร้อยละ	 ๔๔.๓๙)	 อันดับสำม	 คือ	 กำรส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก	 (ร้อยละ	 ๔๓.๐๕)	 
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๑๙



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

45

ตารางที่ ๑๙ จุดเด่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดเด่น

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

	 ๑)		พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ๖๕.๙๒

	 ๒)		พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	และจิตใจ ๖๓.๖๘

	 ๓)		พัฒนำกำรด้ำนสังคม ๖๐.๙๙

	 ๔)		พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ๕๖.๙๕

	 ๕)	กำรพัฒนำกำรมีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม ๑๕.๕๘

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

	 ๑)		กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ๔๘.๔๓

	 ๒)		กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม/โครงสร้ำงพื้นฐำน	เช่น	อำคำร	สถำนที่	อินเทอร์เน็ต	

		 	 สำธำรณูปโภค	เป็นต้น

๔๗.๕๓

	 ๓)	กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ๔๑.๔๔

	 ๔)	กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่สร้ำงวินัยเชิงบวก	ใช้สื่อ	เทคโนโลยี	สอดคล้อง

		 	 กับพัฒนำกำร

๑๖.๐๘

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

	 ๑)		ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ ๕๔.๒๖

	 ๒)		ควำมรักเด็ก	ดูแลเอำใจใส่เด็ก	และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ๔๔.๓๙

	 ๓)		กำรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ๔๓.๐๕

	 ๔)		จ�ำนวนครู	เพียงพอ/ตรงตำมวุฒิ ๓๗.๒๒

	 ๕)		กำรรู้จักและเข้ำใจปรัชญำ	หลักกำร	และธรรมชำติของกำรจัดกำรศึกษำ ๑๕.๙๒

จุดที่ควรพัฒนา 
	 ๑)	ด้ำนคุณภำพเด็ก	 พบว่ำ	 พัฒนำกำรทั้ง	 ๔	 ด้ำน	 ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด	 คือ	
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	 (ร้อยละ	 ๓๗.๒๒)	 รองลงมำ	 คือ	 พัฒนำกำรด้ำนสังคม	 (ร้อยละ	 ๒๘.๗๐)	
อันดับสำม	คือ	พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	(ร้อยละ	๒๖.๙๑)	
	 ๒)	ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 พบว่ำ	 จำกประเด็นพิจำรณำ	 ๖	 ประเด็นหลัก	 
มีประเด็นเพิ่มเติม	 ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด	 คือ	 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม	 โครงสร้ำงพ้ืนฐำน	
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เช่น	อำคำรสถำนที่	อินเทอร์เน็ต	สำธำรณูปโภค	เป็นต้น	(ร้อยละ	๓๐.๔๙)	รองลงมำ	คือ	กำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน	 (ร้อยละ	 ๒๗.๖๐)	 อันดับสำม	 คือ	 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ	 
(ร้อยละ	๒๒.๒๗)	
	 ๓)		ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	 พบว่ำ	 ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนำมำกท่ีสุด	 
คือควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	(ร้อยละ	๒๘.๗๐)	รองลงมำ	
คือ	 จ�ำนวนครูเพียงพอ	 ตรงตำมวุฒิ	 (ร้อยละ	๑๘.๘๓)	 อันดับสำม	 คือ	 จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน	
(ร้อยละ	๑๗.๐๙)	รำยละเอียดดังตำรำงที่	๒๐

ตารางที่ ๒๐ จุดที่ควรพัฒนำ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

๑)	พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ๓๗.๒๒

๒)	พัฒนำกำรด้ำนสังคม ๒๘.๗๐

๓)	พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ๒๖.๙๑

๔)	พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ และจิตใจ ๒๖.๐๑

๕)	พัฒนำทักษะกำรคิดแก้ปัญหำ	คิดรวบยอด	คิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ๑๒.๕๖

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

๑)	กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม/โครงสร้ำงพื้นฐำน	เช่น	อำคำร	สถำนที่	อินเทอร์เน็ต	 

	 สำธำรณูปโภค	เป็นต้น

๓๐.๔๙

๒)	กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ๒๗.๖๐

๓)	กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ๒๒.๒๗

๔)	จัดห้องเรียน	วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอ	 ๑๔.๐๗

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

๑)	ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ ๒๘.๗๐

๒)	จ�ำนวนครู	เพียงพอ/ตรงตำมวุฒิ ๑๘.๘๓

๓)	จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน	 ๑๗.๐๙

๔)	ควำมรักเด็ก	ดูแลเอำใจใส่เด็ก	และกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ๑๔.๓๕

๕)	กำรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ๑๒.๖๑
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แผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 ๑)	 ด้ำนคุณภำพเด็ก	 พบว่ำ	 ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	 แข็งแรง	 มีสุขนิสัยที่ดี	 และดูแล 
ควำมปลอดภัยของตนเองได้	ร้อยละ	๖๕.๙๒	รองลงมำ	คือ	ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	
และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้	 ร้อยละ	 ๖๓.๖๘	 และด้ำนพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ช่วยเหลือตนเอง	 
และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคมร้อยละ	๖๐.๙๙	ตำมล�ำดับ
	 ๒)	ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	พบว่ำ	ด้ำนหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน 
ร้อยละ	๔๘.๔๓	รองลงมำ	คือ	กำรจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน	ร้อยละ	๔๗.๕๓)	ด้ำนกำรส่งเสริมให้ครู
มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์	ร้อยละ	๔๑.๔๔	ตำมล�ำดับ
	 ๓)	 ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	พบว่ำ	 ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ	 ร้อยละ	 ๕๔.๒๖	 รองลงมำ	 คือ	 ด้ำนกำรสร้ำง
โอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข	 ร้อยละ	๔๔.๓๙	 และด้ำนกำรจัด
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย	 ร้อยละ	 ๔๓.๐๕	 ตำมล�ำดับ	 
รำยละเอียดดังตำรำงที่	๒๑

ตารางที่ ๒๑ แผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น	

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

	 ๑)	ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	แข็งแรง	มีสุขนิสัยที่ดี	และดูแลควำมปลอดภัยของ

ตนเองได้

๖๕.๙๒

	 ๒)		ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ ๖๓.๖๘

	 ๓)		ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนสังคม	ช่วยเหลือตนเอง	และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ๖๐.๙๙

	 ๔)		พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	สื่อสำรได้	มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน	และแสวงหำควำมรู้ได้ ๕๖.๙๕

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

	 ๑)	ด้ำนหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน ๔๘.๔๓

	 ๒)	กำรจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔๗.๕๓

	 ๓)	ด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ๔๑.๔๔

	 ๔)	ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้	อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ ๑๖.๐๘
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

	 ๕)	ด้ำนกำรให้บริกำรสื่อ	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

กำรจัดประสบกำรณ์

	 ๖)	ด้ำนระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

	 ๑)	ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม

ศักยภำพ

๕๔.๒๖

	 ๒)	ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ๔๔.๓๙

	 ๓)	ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ๔๓.๐๕

	 ๔)	ด้ำนประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน�ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก

ไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก

๓๗.๒๒

    ๒) ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
     ผลกำรสังเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ
สถำนศึกษำ	 ระดับปฐมวัยของส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.....	 เขต.....	 จ�ำนวน	 ๑๕๐	 แห่ง	 พบว่ำ	 
จัดกลุ่มตำมประสิทธิภำพของสถำนศึกษำได้	๘	กลุ่ม	ดังนี้	
	 ๑.	กลุ่ม	YYY	จ�ำนวน	๒๐	แห่ง	(ร้อยละ	๑๓.๓๓)	ได้แก่	โรงเรียน……….….	
	 ๒.	กลุ่ม	NYY	จ�ำนวน	๔๕	แห่ง	(ร้อยละ	๓๐)	ได้แก่	โรงเรียน……………….	
	 ๓.	กลุ่ม	YNY	จ�ำนวน	๓๕	แห่ง	(ร้อยละ	๒๓.๓๓)	ได้แก่	โรงเรียน……….…	
	 ๔.	กลุ่ม	NYN	จ�ำนวน	๖	แห่ง	(ร้อยละ	๔)	ได้แก่	โรงเรียน…………..….….	
	 ๕.	กลุ่ม	YYN	จ�ำนวน	๒๕	แห่ง	(ร้อยละ	๑๖.๖๗)	ได้แก่	โรงเรียน…….…..
	 ๖.	กลุ่ม	YNN	จ�ำนวน	๑๕	แห่ง	(ร้อยละ	๑๐)	ได้แก่	โรงเรียน……….…….	
	 ๗.	กลุ่ม	NNY	จ�ำนวน	๓	แห่ง	(ร้อยละ	๒)	ได้แก่	โรงเรียน……………..….	
	 ๘.	กลุ่ม	NNN	จ�ำนวน	๑	แห่ง	(ร้อยละ	๐.๖๗)	ได้แก่	โรงเรียน…….….….	รำยละเอียดโดยสรุป 
ดังตำรำงที่	๒๒
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ตารางที่ ๒๒ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	ระดับปฐมวัย

ผลการวิเคราะห์
จ�านวนสถานศึกษา (แห่ง)

จ�านวน (แห่ง) ร้อยละ

YYY ๒๐ ๑๓.๓๓

NYY ๔๕ ๓๐.๐๐

YNY ๓๕ ๒๓.๓๓

NYN	 ๖	 ๔.๐๐	

YYN ๒๕ ๑๖.๖๗

YNN	 ๑๕ ๑๐.๐๐

NNY	 ๓ ๒.๐๐

NNN ๑ ๐.๖๗

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐

     ๒.๑) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย กลุ่ม YYY
      จำกผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำ
คุณภำพของสถำนศึกษำระดับปฐมวัย	 พบว่ำ	 ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.....................	 เขต....... 
มีสถำนศึกษำกลุ่ม	 YYY	 จ�ำนวน	 ๒๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๑๓.๓๓)	 เป็นกลุ่มสถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม 
ด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเองและมีเพียงพอ	 และได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง
และหน่วยงำนภำยนอกเพียงพอ	มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	และกระบวนกำรจัดประสบกำรณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญที่มีประสิทธิภำพ	 ส่งผลให้เด็กมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด
หรือสูงกว่ำ	ดังนี้
      ด้านปัจจัยน�าเข้า (Input) พิจำรณำจำกควำมเพียงพอและ
ควำมเหมำะสมของทรัพยำกร	 และสิ่งสนับสนุนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 ทั้งด้ำนกำยภำพ	 ด้ำนบุคลำกร	
และด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอกสถำนศึกษำ	 พบว่ำ	 ด้ำนกำยภำพ มีควำมพร้อมระดับมำก	 
โดยมีกำรจัดห้องเรียนครบตำมระดับชั้นที่เปิดสอน	 จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมำะสม	 เช่น	 สนำมเด็กเล่น	 
และจัดสื่อประกอบกำรจัดประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กอย่ำงครอบคลุม	ทั้ง	๔	ด้ำน	
และเหมำะสมตำมวัย	ด้ำนบุคลำกร มีควำมพร้อมระดับมำก	โดยมีผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน
ครบทุกแห่ง	 มีครูครบทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น	 ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ	 ครูมีกำรพัฒนำตนเอง	
เฉลี่ย	 ๒๐	 ช่ัวโมงขึ้นไป	 ครูเข้ำร่วมกิจกรรม	 PLC	 เฉลี่ย	 ๕๐	 ชั่วโมงขึ้นไป	 ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
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เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 ครูทุกคนมีกำรประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน�ำผลไป
ใช้ในกำรพัฒนำ	ปรับปรุงงำน	รวมทั้งจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	ด้ำนสนับสนุนจำกภำยนอก 
มีควำมพร้อมระดับมำก	ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป	มีส่วนร่วมในกำรเข้ำร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 และสถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ	ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ	
      ด้านกระบวนการ (Process) พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
ตนเอง	(SAR)	ของสถำนศึกษำ	ในมำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	และ	มำตรฐำนที่	๓	
กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	 พบว่ำ	 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีคุณภำพ
ระดับดีขึ้นไป	 โดยสถำนศึกษำจัดระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม	 
มีกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ	 เช่น	 กำรจัดท�ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ	
แผนปฏิบัติกำรประจ�ำปี	 กำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย	 และจัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ	 มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัยเชิงคุณภำพ	 ๕	 ระดับ	 ดังนี้	 
ก�ำลังพัฒนำ	ปำนกลำง	ดี	ดีเลิศ	และยอดเยี่ยม	มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน	สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น	 ก�ำหนดโครงกำรและกิจกรรม	 เช่น	 กำรพัฒนำและจัดท�ำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	
กำรจัดท�ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์	 มีแผนกำรจัดประสบกำรณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน	
จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน	 แผนพัฒนำบุคลำกรในกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ์	 สภำพแวดล้อม	 และสื่อที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ	 เช่น	 กำรจัด
สภำพแวดล้อม	 และสื่อกำรเรียนรู้	 กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม	 โดยจัดท�ำแผนพัฒนำสิ่งแวดล้อมและสื่อ 
กำรเรียนรู้	 จัดบริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์
ส�ำหรับครู	 สนับสนุนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต	 กำรจัดโครงกำรท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำส่ือ
กำรเรียนรู้	เช่น	กำรจัดหำพัฒนำและบริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส�ำคัญ มีคุณภำพระดับดีขึ้นไป	 โดยครูจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุล
เต็มศักยภำพและจัดประสบกำรณ์กำรพัฒนำเด็กอย่ำงเป็นระบบ	 เช่น	 วิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคล
เพื่อจัดประสบกำรณ์ท่ีเหมำะกับพัฒนำกำรเด็ก	 จัดท�ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ที่สอดคล้องกับ
พัฒนำกำรทั้ง	 ๔	 ด้ำน	 แผนกำรจัดประสบกำรณ์สอดคล้องกับมำตรฐำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์	 
ตำมกิจกรรมหลัก	๖	กิจกรรม	มีบันทึกผลกำรจัดประสบกำรณ์	จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนำกำร
ทำงร่ำงกำย	จิตใจ	-	อำรมณ์	สังคม	และสติปัญญำ	โดยจัดกิจกรรมบูรณำกำรกำรเล่นแบบองค์รวม	เช่น	
ร้อง	เล่น	เต้น	วำด	นักปั้นดินน�้ำมัน	โรงเรียนคุณธรรม	ร้อง	เล่น	เต้น	อ่ำน	เล่ำนิทำน	สนำมเด็กเล่น	BBL	
กิจกรรมนั่งสมำธิ จิตศึกษำเพื่อพัฒนำปัญญำภำยใน	 บ�ำเพ็ญประโยชน์	 กีฬำภำยใน	 หนูน้อยเด็กดี  
กำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยนอกในสถำนที่ต่ำงๆ	 ใกล้โรงเรียน	 สะเต็มศึกษำ	 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย	
กำรสอนโครงงำนส�ำหรับเด็กปฐมวัย	 เป็นต้น และสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	 เล่นและ
ปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข	เช่น	จัดประสบกำรณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบกำรณ์เดิมของเด็ก	เปิดโอกำสให้เด็ก
เลือกเล่น	ท�ำกิจกรรม	อย่ำงอิสระตำมควำมต้องกำร	ควำมสำมำรถ	และควำมสนใจ	จัดกิจกรรมบูรณำกำร
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กำรเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น	 เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่ำงมีควำมสุข	 เด็กมีส่วนร่วมในกำรจัด
สภำพแวดล้อมและจัดห้องเรียนที่สะอำด	ปลอดภัย	ใช้สื่อ	เทคโนโลยีในที่เหมำะสมกับวัย	กำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็กเป็นไปตำมตำมสภำพจริง	 โดยใช้เครื่องมือและวิธีกำรประเมินที่หลำกหลำย	 เช่น	 
กำรสังเกต	กำรสัมภำษณ์	ประเมินแฟ้มสะสมผลงำนของเด็ก	 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครอง	
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมประเมิน	 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน	 และน�ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง 
กำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณภำพ
      ด ้านผลลัพธ ์ (Output/Outcome) พิจำรณำจำกผล 
กำรประเมินตนเอง	(SAR)	ของสถำนศึกษำ	ในมำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก	พบว่ำ	สถำนศึกษำมีคุณภำพ
ระดับดีขึ้นไป	 โดยเด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	 แข็งแรง	 มีสุขนิสัยท่ีดี	 และดูแลควำมปลอดภัยของ
ตนเองได้	มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม	และมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	สื่อสำรได้	 มีทักษะกำร
คิดพื้นฐำน	 แสวงหำควำมรู้ได้	 และผลกำรประเมินเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก�ำหนด	 ร้อยละ	
๑๐๐
      โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา  
กำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรส่งเสริม	 นิเทศ	 ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด	
หรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำ	ดังนี้
      ๑)	 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
ด้ำนกำรท�ำวิจัยในช้ันเรียน	 กำรสร้ำง/พัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์ให้เป็น
แบบอย่ำงแนวปฏิบัติที่ดี	(Best	Practice)
      ๒)	 ยกย่องกำรเป็นสถำนศึกษำต้นแบบ	 ให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ	
รวมทั้งติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนอย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ	๑	ครั้ง	
      ๓)	 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีโครง/กิจกรรมพัฒนำเด็กที่เน้น 
กำรปฏิบัติจริง	มีประสบกำรณ์ตรง	มีผลงำน/ชิ้นงำน	
      ๔)		ส่งเสริม	 สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี	 สำรสนเทศ	 (ICT)	 
ในกำรจัดประสบกำรณ์
     ๒.๒) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย จ�าแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ
      ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจะต้องสรุปผลกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำให้ครบทุกแห่งตำมกำรจัดกลุ ่ม 
สถำนศึกษำ	 เพื่อเป็นข้อมูลในกำรส่งเสริม	นิเทศ	ติดตำม	ก�ำกับ	ดูแลสถำนศึกษำในสังกัด	 ในเอกสำร
ฉบับนี้ได้น�ำเสนอตัวอย่ำงแนวทำงกำรสรุปผล	 ระดับปฐมวัย	 จ�ำนวน	 ๓	 กลุ่ม	 คือ	 กลุ่ม	 YYY,	 YNY	 
และ	NYN	รำยละเอียดแสดงดังตำรำงที่	๒๓	
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  ๒.๒ ตัวอย่างการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
   ๒.๒.๑ บทสรุปส�าหรับผู้บริหาร
     ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ…………................เขต.........ได้ด�ำเนินกำร
สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	(SAR)	จ�ำนวน	๑๕๐	แห่ง	พบว่ำ	สถำนศึกษำส่วนใหญ่
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนต�่ำกว่ำ	 ๒๐	 คน	 จ�ำนวน	 ๙๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๖๐.๐๐)	 
มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำนจ�ำนวน	๑๔๗ แห่ง	(ร้อยละ	๙๘.๐๐)	ไม่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	
๓	แห่ง	(ร้อยละ	๒.๐๐)	สถำนศึกษำจ�ำนวน	๑๐๐ แห่ง	มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่ำ	๑๒๐	คน	(ร้อยละ	๖๖.๖๗)	
และมีจ�ำนวน	 ๕๐ แห่ง	 ที่มีนักเรียนตั้งแต่	 ๑๒๐	 คนขึ้นไป	 (ร้อยละ	 ๓๓.๓๓)	 เป็นสถำนศึกษำ 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป	จ�ำนวน	๑๔๘	แห่ง	(ร้อยละ	๙๘.๖๗)	และเป็นสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์อื่น	
จ�ำนวน	๒	แห่ง	(ร้อยละ	๑.๓๓)
     ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
สถำนศึกษำมีคุณภำพอยู ่ในระดับยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	 ๓๘	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๒๕.๓๓)	 ระดับดีเลิศ	 
จ�ำนวน	๕๒	 แห่ง	 (ร้อยละ	๓๔.๖๗)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	๔๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	๒๖.๖๗)	 ระดับปำนกลำง	 
จ�ำนวน	 ๒๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๑๓.๓๓)	 โดยมีผลประเมินแยกเป็นรำยมำตรฐำน	 ดังนี้	 มำตรฐำนที่	 ๑	
คุณภำพผู้เรียน	มีระดับยอดเยี่ยม	จ�ำนวน	๒๘	แห่ง	 (ร้อยละ	๑๘.๖๗)	ระดับดีเลิศ	จ�ำนวน	๖๕	แห่ง	
(ร้อยละ	 ๔๓.๓๓)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	 ๔๕	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๓๐)	 ระดับปำนกลำง	 จ�ำนวน	 ๑๕	 แห่ง	 
(ร้อยละ	๘)	 มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 มีระดับยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	๔๘	 แห่ง	
(ร้อยละ	๓๒)	ระดับดีเลิศ	จ�ำนวน	๖๕	แห่ง	(ร้อยละ	๔๓.๓๓)	ระดับดี	จ�ำนวน	๓๒	แห่ง	(ร้อยละ	๒๑.๓๔)	
ระดับปำนกลำง	จ�ำนวน	๕	แห่ง	(ร้อยละ	๓.๓๓)	มำตรฐำนที่	๓	กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 มีระดับยอดเยี่ยม	 จ�ำนวน	๔๕	 แห่ง	 (ร้อยละ	๓๐)	 ระดับดีเลิศ	 จ�ำนวน	๕๕	 แห่ง	 
(ร้อยละ	๓๖.๖๗)	 ระดับดี	 จ�ำนวน	๔๐	 แห่ง	 (ร้อยละ	๒๖.๖๗)	 ระดับปำนกลำง	 จ�ำนวน	๑๐	 แห่ง	 
(ร้อยละ	๖.๖๖)	
     จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
     จุดเด่น 
     ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมำกที่สุด	 คือ	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด	 ร้อยละ	 ๘๘.๒๕	 รองลงมำ	 คือ	 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	 
กำรเขียน	 กำรสื่อสำรและกำรคิดค�ำนวณ	 ร้อยละ	 ๘๕.๘๗	 และมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
สำรสำนเทศและกำรสื่อสำร	ร้อยละ	๖๕.๓๕	ตำมล�ำดับ	
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     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมำกที่สุด	 คือ	 
จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ	 ร้อยละ	 ๘๕.๒๕	
รองลงมำ	 คือ	 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์	 และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน	 ร้อยละ	 ๘๔.๘๗	 
และจัดเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้	 ร้อยละ	 ๗๕.๘๐	
ตำมล�ำดับ
     ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	 จุดเด่น 
ที่พบมำกที่สุด	 คือ	 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก	 ร้อยละ	๗๘.๒๕	 รองลงมำ	 คือ	 จัดกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	ร้อยละ	๗๓.๓๗	และใช้สื่อ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๖๑.๓๔	ตำมล�ำดับ	
     จุดที่ควรพัฒนา 
     ด้านคุณภาพผู้เรียน	 ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม	 ร้อยละ	๗๐.๒๕	
รองลงมำ	 คือ	 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	 ๖๐.๔๗	 และควำมสำมำรถ 
ในกำรคิดวิเครำะห์	คิดวิจำรณญำณ	อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	ร้อยละ	๕๖.๓๐	
ตำมล�ำดับ	
     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้น
คุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย	 ร้อยละ	 ๖๓.๕๓	 รองลงมำ	 
คือ	พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ	ร้อยละ	๔๕.๘๐	และมีระบบบริหำรจัดกำร
คุณภำพสถำนศึกษำ	ร้อยละ	๔๓.๔๒	ตำมล�ำดับ
     ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	 ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน	 ร้อยละ	 ๕๐.๒๐	 และกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู ้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู ้	 ร้อยละ	 ๓๕.๘๕	 
ตำมล�ำดับ	
     แผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
     สถำนศึกษำมีแผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น	
ดังนี้ ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม	 ร้อยละ	 ๗๐.๒๕	 จัดระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ
สถำนศึกษำ	 ร้อยละ	 ๖๘.๓๐	 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	
๖๕.๘๐	ด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่ม
เป้ำหมำย	 ร้อยละ	 ๖๓.๕๓	 ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	 คิดวิจำรณญำณ	 อภิปรำย 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	ร้อยละ	๕๖.๓๐	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ
และน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน	 ร้อยละ	 ๕๐.๒๐	 ส่งเสริม	 สนับสนุนและพัฒนำครูและบุคลำกรให้ม ี
ควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ	 ร้อยละ	 ๔๕.๘๐	 และส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๓๕.๘๕	
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   ๒.๒.๒ รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
    ๑) ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ…………...............เขต......ได้ด�ำเนินกำร
สังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	 จ�ำนวน	๑๕๐	 แห่ง	 พบว่ำ	 สถำนศึกษำส่วน
ใหญ่มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนต�่ำกว่ำ	๒๐	คน	จ�ำนวน	๙๐	แห่ง	(ร้อยละ	๖๐.๐๐)	 
มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำนจ�ำนวน	๑๔๗ แห่ง	 (ร้อยละ	๙๘.๐๐)	 ไม่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำน	 
๓	แห่ง	 (ร้อยละ	๒.๐๐)	สถำนศึกษำจ�ำนวน	๑๐๐ แห่ง	มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่ำ	๑๒๐	คน	 (ร้อยละ	
๖๖.๖๗)	และมีจ�ำนวน	๕๐ แห่ง	ที่มีนักเรียนตั้งแต่	๑๒๐	คนขึ้นไป	(ร้อยละ	๓๓.๓๓)	เป็นสถำนศึกษำ
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป	จ�ำนวน	๑๔๘	แห่ง	(ร้อยละ	๙๘.๖๗)	และเป็นสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์อื่น	
จ�ำนวน	๒	แห่ง	(ร้อยละ	๑.๓๓)	โดยมีรำยละเอียด	ดังนี้
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นที่ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�านวณ
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร	ร้อยละ	๘๕.๗๓	รองลงมำ	คือ	มีโครงกำร/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ	ร้อยละ	๘๑.๓๔	ตำมล�ำดับ
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏ	 คุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม 
หรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	 กำรเขียน	 และกำรสื่อสำร	 ร้อยละ	 ๘๔.๕๖	 รองลงมำ	 คือ	 
ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส ่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ	 
ร้อยละ	๗๙.๓๕	ตำมล�ำดับ	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูล	 หลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม 
หรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	 กำรเขียน	 และกำรสื่อสำร	 ร้อยละ	 ๘๘.๘๒	 รองลงมำ	 คือ	
รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ	
ร้อยละ	๗๘.๓๘	ตำมล�ำดับ	แสดงรำยละเอียดดังตำรำงที่	๒๔

ตารางที่ ๒๔ มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	กำรสื่อสำรและกำรคิดค�ำนวณ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นที่ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�านวณ

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน 

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	 
  และกำรสื่อสำร

๘๕.๘๗	

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ ๘๑.๓๔

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	 
  กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๘๔.๕๖

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 
	 	 ในกำรคิดค�ำนวณ

๗๙.๓๕

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 
  ในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๘๘.๘๒

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 
  ในกำรคิดค�ำนวณ

๗๘.๓๘
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ประเด็นที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	 ๗๓.๐๗	 รองลงมำ	 คือ	 มีโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน	 ร้อยละ	 ๖๗.๓๙	 และมีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำร
ของนักเรียน	ร้อยละ	๖๖.๑๒	ตำมล�ำดับ
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏ	 คุณภำพท่ีเกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	 ๗๕.๕๔	 รองลงมำ	 คือ	 ผลกำรด�ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน	ร้อยละ	๖๕.๘๐	และผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/
กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียน	ร้อยละ	๖๕.๓๙	ตำมล�ำดับ	
	 ๓)	ด้ำนแหล่งข้อมูล	 หลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	ร้อยละ	๖๕.๓๙	รองลงมำ	คือ	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน	 ร้อยละ	 ๖๑.๗๗	 และรำยงำนผลกำรด�ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียน	 ร้อยละ	 ๖๐.๓๙	 
ตำมล�ำดับ	รำยละเอียดแสดงดังตำรำงที่	๒๕

ตารางที่ ๒๕ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)		มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ๗๓.๐๗

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ๖๗.๓๙

	 ๓)		มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียน ๖๖.๑๒

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร

	 	 สถำนศึกษำ

๗๕.๕๔

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ๖๕.๘๐	

	 ๓)		ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำร 

  ของนักเรียน

๖๕.๓๙
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม 

	 	 หลักสูตรสถำนศึกษำ

๖๕.๓๙

	 ๒)		รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ๖๑.๗๗

	 ๓)		รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะ 

	 	 ทำงวิชำกำรของนักเรียน

๖๐.๓๙

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำหนด/
ทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจของสถำนศึกษำ	ร้อยละ	๙๒.๒๑	
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏ	คุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	ผลกำรด�ำเนินกำรจัดท�ำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร	ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำร	ร้อยละ	๘๘.๗๗	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูล	หลักฐำน	พบว่ำ	แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร 
ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำร	ร้อยละ	๕๖.๑๖	แสดงดังตำรำงที่	๒๖

ตารางที่ ๒๖ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

 มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจของสถำนศึกษำ ๙๒.๒๑

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

 ผลกำรด�ำเนินกำรจัดท�ำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร	 

 ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำร

๘๘.๗๗

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

 แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร	ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำร ๕๖.๑๖
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ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีกิจกรรมวำงแผนกำรพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร	ร้อยละ	๗๗.๙๐	รองลงมำ	คือ	มีกิจกรรม
กำรด�ำเนินแนวทำงกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	 หรือรูปแบบ
บริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	 ๖๙.๓๘	 และโครงกำร/กิจกรรม	 กำรปรับปรุงพัฒนำงำน	
อย่ำงต่อเนื่อง	ร้อยละ	๖๑.๙๖	ตำมล�ำดับ
	 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏ	 คุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรปรับปรุง 
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง	 ร้อยละ	 ๕๔.๘๙	 รองลงมำ	 คือ	 ผลกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	 หรือผลกำรใช้รูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ	 
ร้อยละ	 ๔๔.๐๒	 และผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	 วำงแผนพัฒนำ	 ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	 
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร	ร้อยละ	๓๒.๒๕	ตำมล�ำดับ	
	 ๓)	ด้ำนแหล่งข้อมูล	หลักฐำน	พบว่ำ	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	กำรปรับปรุง
พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง	 ร้อยละ	 ๖๘.๖๖	 รองลงมำ	 คือ	 รำยงำนผลกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	หรือรูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ	 ร้อยละ	๕๓.๘๐	
และรำยงำนผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	วำงแผนพัฒนำ	ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	อิงแนวคิด/
ทฤษฎีกำรบริหำร	ร้อยละ	๓๐.๕๔	ตำมล�ำดับ	แสดงดังตำรำงที่	๒๗

ตารางที่ ๒๗ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเดน็ที ่๒.๒ มรีะบบบริหารจดัการคณุภาพสถานศกึษา

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีกิจกรรมวำงแผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	อิงแนวคิด/ 

  ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๗๗.๙๐

	 ๒)	มีกิจกรรมกำรด�ำเนินแนวทำงกำรก�ำกับติดตำม	ตรวจสอบ	และประเมินผล 

	 	 โดยใช้วงจรคุณภำพ	หรือรูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

๖๙.๓๘

	 ๓)	โครงกำร/กิจกรรม	กำรปรับปรุงพัฒนำงำน	อย่ำงต่อเนื่อง ๖๑.๙๖

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	วำงแผนกำรพัฒนำ	ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	 

  อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๓๒.๒๕
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

	 ๒)	ผลกำรก�ำกับติดตำม	ตรวจสอบ	และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	หรือ 

	 	 ผลกำรใช้รูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

๔๔.๐๒

	 ๓)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	กำรปรับปรุงพัฒนำงำน	อย่ำงต่อเนื่อง ๕๔.๘๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	วำงแผนกำรพัฒนำ	ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ 

  กำรศึกษำ	อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๓๐.๕๔

	 ๒)	รำยงำนผลกำรก�ำกับติดตำม	ตรวจสอบ	และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	 

	 	 หรือรูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

๕๓.๘๐

	 ๓)		รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	กำรปรับปรุงพัฒนำงำน	อย่ำงต่อเนื่อง ๖๘.๖๖

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ
ประเด็นที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ใน 
 ชีวิตได้
	 ๑)	ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	พบว่ำ	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผ่ำน
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	ร้อยละ	๘๔.๖๐	รองลงมำ	คือ	
มีกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	ร้อยละ	๗๘.๐๘	ตำมล�ำดับ
	 ๒)	ด้ำนผลปรำกฏ	คุณภำพที่เกิดขึ้น	พบว่ำ	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน
รู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	 ร้อยละ	 ๗๕.๒๘	 
รองลงมำ	คือ	ผลกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	ร้อยละ	๗๓.๓๗	ตำมล�ำดับ	
	 ๓)	 ด้ำนแหล่งข้อมูล	 หลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัด 
กำรเรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	 ร้อยละ	๗๒.๒๘	
รองลงมำ	 คือ	 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 ร้อยละ	 ๕๒.๗๒	 ตำมล�ำดับ	 แสดง 
ดังตำรำงที่	๒๘
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ตารางที่ ๒๘ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน�าไป 

 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)		มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 

	 	 และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๘๔.๖๐

	 ๒)	มีกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๗๘.๐๘	

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดและ	

	 	 ปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๗๕.๒๘

	 ๒)	ผลกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๗๓.๓๗

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิด	

  และปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๗๒.๒๘

	 ๒)	แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๕๒.๗๒

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	 ๑)		ด้ำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงำน	 พบว่ำ	 มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	 นวัตกรรม	
เทคโนโลยีสำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้	 ร้อยละ	 ๗๙.๑๗	 รองลงมำ	 คือ	 มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ 
ห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น	ร้อยละ	๗๕.๓๖	ตำมล�ำดับ
	 ๒)		ด้ำนผลปรำกฏ	 คุณภำพที่เกิดขึ้น	 พบว่ำ	 ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ 
สื่อ	นวัตกรรม	เทคโนโลยีสำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๘๙.๔๙	รองลงมำ	คือ	ผลกำรด�ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น	ร้อยละ	๗๓.๐๑	ตำมล�ำดับ	
	 ๓)		ด้ำนแหล่งข้อมูล	 หลักฐำน	 พบว่ำ	 รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำส่ือ	 นวัตกรรม	
เทคโนโลยีสำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๔๐.๕๘	รองลงมำ	คือ	รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรม
พัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น	ร้อยละ	๓๐.๘๐	ตำมล�ำดับ	แสดงดังตำรำงที่	๒๙
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ตารางที่ ๒๙ ใช้สื่อ	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)		มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	นวัตกรรม	เทคโนโลยีสำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้ ๗๙.๑๗

	 ๒)		มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ๗๕.๓๖

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	นวัตกรรม	เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
	 	 ส�ำหรับกำรเรียนรู้

๘๙.๔๙

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ๗๓.๐๑

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	นวัตกรรม	เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
	 	 ส�ำหรับกำรเรียนรู้

๔๐.๕๘

	 ๒)	รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ๓๐.๘๐	

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น
	 ๑)	ด้ำนคุณภำพผู้เรียน	 จุดเด่นที่พบมำกท่ีสุด	 คือ	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ี
สถำนศึกษำก�ำหนด	(ร้อยละ	๘๘.๒๕)	รองลงมำ	คือ	มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	กำรสื่อสำร
และกำรคิดค�ำนวณ	 (ร้อยละ	 ๘๕.๘๗)	 และมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสำนเทศและ 
กำรสื่อสำร	(ร้อยละ	๖๕.๓๕)	ตำมล�ำดับ	
	 ๒)	ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 จุดเด่นที่พบมำกที่สุด	 คือ	 จัดสภำพแวดล้อม 
ทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ	 (ร้อยละ	 ๘๕.๒๕)	 รองลงมำ	 คือ	 
มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน	 (ร้อยละ	 ๘๔.๘๗)	 และจัดเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้	(ร้อยละ	๗๕.๘๐)	ตำมล�ำดับ
	 ๓)	ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 จุดเด่นที่พบมำกที่สุด	 คือ	
กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก	(ร้อยละ	๗๘.๒๕)	รองลงมำ	คือ	จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด
และปฏิบัติจริงและสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	 (ร้อยละ	 ๗๓.๓๗)	 และใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	(ร้อยละ	๖๑.๓๔)	ตำมล�ำดับ	แสดงดังตำรำงที่	๓๐
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ตารางที่ ๓๐ จุดเด่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดเด่น

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

	 ๑)		ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด	 ๘๘.๒๕

	 ๒)		มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	กำรสื่อสำรและกำรคิดค�ำนวณ	 ๘๕.๘๗

	 ๓)		มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสำนเทศและกำรสื่อสำร	 ๖๕.๓๕

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑)		จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ๘๕.๒๕

	 ๒)		มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน	 ๘๔.๘๗

	 ๓)		จัดเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ๗๕.๘๐

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 ๑)		กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ๗๘.๒๕

	 ๒)	จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ 

	 	 ในชีวิตได้	

๗๓.๓๗

	 ๓)	ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 ๖๑.๓๔

จุดที่ควรพัฒนา 
	 ๑)	ด้ำนคุณภำพผู้เรียน	 จุดท่ีควรพัฒนำมำกที่สุด	 คือ	 ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม	
(ร้อยละ	๗๐.๒๕)	 รองลงมำ	 คือ	 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 (ร้อยละ	๖๐.๔๗)	
และควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	 คิดวิจำรณญำณ	 อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	
(ร้อยละ	๕๖.๓๐)	
	 ๒)		ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 จุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด	 คือ	 ด�ำเนินงำนพัฒนำ
วิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย	 (ร้อยละ	๖๓.๕๓)	
รองลงมำ	 คือ	 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ	 (ร้อยละ	๔๕.๘๐)	 และมีระบบ
บริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ	(ร้อยละ	๔๓.๔๒)	ตำมล�ำดับ
	 ๓)		ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 จุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด	
คือ	 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน	 (ร้อยละ	 ๕๐.๒๐)	 
และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู	้
(ร้อยละ	๓๕.๘๕)	ตำมล�ำดับ	แสดงดังตำรำงที่	๓๑
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ตารางที่ ๓๑ จุดที่ควรพัฒนำ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดที่ควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

	 ๑)	ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ๗๐.๒๕

	 ๒)	ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 ๖๐.๔๗

	 ๓)	ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	คิดวิจำรณญำณ	อภิปรำยแลกเปลี่ยน 
	 	 ควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	

๕๖.๓๐

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑)	ด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  และทุกกลุ่มเป้ำหมำย	

๖๓.๕๓

	 ๒)		พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ	 ๔๕.๘๐

	 ๓)		มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ	 ๔๓.๔๒

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 ๑)		ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน	 ๕๐.๒๐

	 ๒)	กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุง 
	 	 กำรจัดกำรเรียนรู้	

๓๕.๘๕

แผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 ๑)		ด้ำนคุณภำพผู้เรียน	 พบว่ำ	 ด้ำนกำรอ่ำน	 กำรเขียน	 กำรสื่อสำร	 และกำรคิดค�ำนวณ	 
ร้อยละ	๗๐.๒๕	รองลงมำ	ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์	คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	กำรแก้ปัญหำ	ร้อยละ	๖๘.๓๐	
และด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรม	ร้อยละ	๖๓.๕๓	ตำมล�ำดับ	
	 ๒)		ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 พบว่ำ	 ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้ม ี
ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ	ร้อยละ	๙๕.๓๔	รองลงมำ	ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
ร้อยละ	 ๘๙.๕๒	 และด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 ร้อยละ	 ๘๖.๔๕	
ตำมล�ำดับ	
	 ๓)		ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 พบว่ำ	 ด้ำนกำรตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 และน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน	 ร้อยละ	 ๗๙.๙๐	 รองลงมำ	 ด้ำนกำรใช้สื่อ	
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	ร้อยละ	๗๐.๓๔	และด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	ร้อยละ	๖๗.๙๐	ตำมล�ำดับ	
แสดงดังตำรำงที่	๓๒
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ตารางที่ ๓๒ แผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

แผนการด�าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

๑)		ด้ำนกำรอ่ำน	กำรเขียน	กำรสื่อสำร	และกำรคิดค�ำนวณ ๗๐.๒๕

๒)		ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์	คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	กำรแก้ปัญหำ ๖๘.๓๐

๓)		ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรม ๖๓.๕๓

๔)		ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๕๖.๓๐

๕)		ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ๕๐.๒๐

๖)		ด้ำนควำมรู้	ทักษะพื้นฐำน	และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ๔๕.๘๐

๗)		ด้ำนคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี ๓๕.๘๕

๘)		ด้ำนควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ๔๕.๗๘

๙)		ด้ำนกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ๓๔.๒๒

๑๐)	ด้ำนสุขภำวะทำงร่ำงกำย	และจิตสังคม ๔๖.๗๖

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑)	ด้ำนกำรปรับเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำนศึกษำ ๗๘.๕๕

	 ๒)	ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ๘๙.๕๒

	 ๓)	ด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 

	 	 และทุกกลุ่มเป้ำหมำย

๘๕.๒๒

	 ๔)	ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ๙๕.๓๔

	 ๕)	ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

	 	 อย่ำงมีคุณภำพ

๗๔.๓๕

	 ๖)	จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ๕๒.๗๘

	 ๗)	ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๘๖.๔๕
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 ๑)	ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไป 

	 	 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๖๗.๙๐

	 ๒)	ด้ำนกำรใช้สื่อ	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ๗๐.๓๔

	 ๓)	ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ๔๕.๗๐

	 ๔)	ด้ำนกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	และน�ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ๗๙.๙๐

	 ๕)	ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและ 

	 	 ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้

๔๖.๒๓

    ๒) ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของ
สถำนศึกษำ	 ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของ	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ.........................	 เขต	 .......	
จ�ำนวน	๑๕๐	แห่ง	จัดกลุ่มตำมประสิทธิภำพของสถำนศึกษำได้	๗	กลุ่ม	ดังนี้	
	 ๑.	กลุ่ม	YYY	จ�ำนวน	๒๕	แห่ง	(ร้อยละ	๑๖.๖๗)	ได้แก่	โรงเรียน………...….	
	 ๒.	กลุ่ม	NYY	จ�ำนวน	๔๑	แห่ง	(ร้อยละ	๒๗.๓๓)	ได้แก่	โรงเรียน………..….	
	 ๓.	กลุ่ม	YNY	จ�ำนวน	๔๐	แห่ง	(ร้อยละ	๒๖.๖๗)	ได้แก่	โรงเรียน………..….	
	 ๔.	กลุ่ม	NYN	จ�ำนวน	๖	แห่ง	(ร้อยละ	๔.๐๐)	ได้แก่	โรงเรียน…………………….	
	 ๕.	กลุ่ม	YYN	จ�ำนวน	๒๘	แห่ง	(ร้อยละ	๑๘.๖๗)	ได้แก่	โรงเรียน…….….….	
	 ๖.	กลุ่ม	YNN	จ�ำนวน	๘	แห่ง	(ร้อยละ	๕.๓๓)	ได้แก่	โรงเรียน………..….….	
	 ๗.	กลุ่ม	 NNY	 จ�ำนวน	 ๒	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๑.๓๓)	 ได้แก่	 โรงเรียน……..…….….	 รำยละเอียด 
ดังตำรำงที่	๓๓
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ตารางที่ ๓๓ ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
	 	 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ผลการวิเคราะห์
จ�านวนสถานศึกษา (แห่ง)

จ�านวน (แห่ง) ร้อยละ

YYY ๒๕ ๑๖.๖๗

NYY ๔๑ ๒๗.๓๓

YNY ๔๐ ๒๖.๖๗

NYN	 ๖	 ๔.๐๐	

YYN ๒๘ ๑๘.๖๗

YNN	 ๘ ๕.๓๓

NNY	 ๒ ๑.๓๓

NNN ๐ ๐.๐๐

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐

     ๒.๑) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม YNY
      จำกผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	พบว่ำ	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ.................................	
เขต.....	มีสถำนศึกษำกลุ่ม	YNY	จ�ำนวน	๔๐	แห่ง	(ร้อยละ	๒๖.๖๗)	เป็นกลุ่มสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม
ด้ำนกำยภำพ	 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง	 และมีเพียงพอ	 ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง 
และหน่วยงำนภำยนอกเพียงพอ	 กระบวนกำรบริหำร	 และกำรจัดกำร	 และกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มีประสิทธิภำพ	 แต่ผู ้เรียนยังมีคุณภำพบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ 
สถำนศึกษำก�ำหนด	ดังนี้
      ด ้านปัจจัยน�าเข ้า (Input) พิจำรณำจำกควำมเพียงพอ 
และควำมเหมำะสมของทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนกำรศึกษำของสถำนศึกษำทั้งด้ำนกำยภำพ	 
ด้ำนบุคลำกร	 และด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอกสถำนศึกษำ	 พบว่ำ	 ด้ำนกำยภำพ มีควำมพร้อม
ระดับมำก	 โดยมีกำรจัดห้องเรียนครบตำมระดับชั้นที่เปิดสอน	 มีห้องปฏิบัติกำร	 ห้องพิเศษ	 จัดแหล่ง
เรียนรู้ภำยในที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	เช่น	ลำนดนตรี	ลำนธรรมะ	ลำนกีฬำ	สวนวรรณคดี	สวนพฤกษศำสตร์	
เวทีเสริมภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ	สวนเกษตรปลอดสำรพิษ	เรือนเพำะเห็ด	หรือขุดบ่อเลี้ยงปลำ	
มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้	 สถำนศึกษำ	 และ 
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จัดมำตรกำรควำมปลอดภัยควบคุมกำรแพร่เชื้อโรคระบำดต่ำง	ๆ	อย่ำงรัดกุม	ด้ำนบุคลำกร มีควำมพร้อม
ระดับมำก	โดยมีผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำนครบทุกแห่ง	มีครูครบทุกระดับชั้นและทุกรำยวิชำ	
ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ	ครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำตนเองโดยเฉลี่ย	๒๐	ชั่วโมงขึ้นไป	ได้เข้ำร่วมกิจกรรม	
PLC	 โดยเฉลี่ย	 ๕๐	 ช่ัวโมงข้ึนไป	 ได้เข้ำร่วมประชุม	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เพ่ือสร้ำงควำมรู้	 ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 และมีสถำนศึกษำอีกจ�ำนวน	 ๒๕	 แห่ง	 (ร้อยละ	 ๖๒.๕๐)	 
มีบุคลำกรอื่นสนับสนุนงำนวิชำกำรและงำนธุรกำร	 ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก มีควำมพร้อม
ระดับมำก	 โดยได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกผู้ปกครองและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน	 
มีผู้ปกครองร้อยละ	 ๘๐	 ขึ้นไป	 เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 และคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำเข้ำร่วมประชุมปีละ	 ๔	 ครั้ง	 และได้รับกำรสนับสนุนเงินทุนกำรศึกษำ	 ส่ือกำรเรียนรู้	
อุปกรณ์ส่งเสริมกำรเล่นกีฬำ	 ดนตรี-นำฏศิลป์	 หรืออุปกรณ์ฝึกงำนคหกรรม	 จำกบริษัท	 ห้ำงร้ำน	 
หน่วยงำนเอกชนและชุมชนอย่ำงเพียงพอ	ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสูงขึ้น
      ด้านกระบวนการ (Process) พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
ตนเอง	(SAR)	ของสถำนศึกษำ	ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	ในมำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร	 และมำตรฐำนท่ี	 ๓	 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 พบว่ำ	 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีกำรก�ำหนดเป้ำหมำย	วิสัยทัศน์	และพันธกิจไว้อย่ำงชัดเจน	
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ	ควำมต้องกำรของชุมชน	ท้องถิ่น	วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ	 นโยบำยของรัฐบำลและของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 มีกำรด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำร 
ผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย	 เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	 พัฒนำครูและ
บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพตรงตำมควำมต้องกำรของครูและสถำนศึกษำ	มีกำรจัดประชุมครู
และบุคลำกรเพื่อจัดท�ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ	 และแผนปฏิบัติกำรประจ�ำปี	 แต่ขำดกำรมีส่วนร่วมของ 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เพียงแต่ผ่ำนกำรเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนเท่ำนั้น	 
แผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ�ำปีไม่ครอบคลุมคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ	 ขำดกำรติดตำมกำรด�ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ�ำปีและน�ำข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนำให้ต่อเน่ืองอย่ำงเป็นระบบ	 และยังพบว่ำ	 มีสถำนศึกษำอีกจ�ำนวน	 ๒๙	 แห่ง	 
(ร้อยละ	๗๒.๕๐)	 ไม่มีกำรนิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบ	 ไม่มีแนวทำงกำรพัฒนำวิธีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู ้เรียนที่เหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำท่ีชัดเจน	 ไม่มีกระบวนกำรวิจัย 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร	 รวมทั้งไม่ให้ควำมส�ำคัญในกำรจัดท�ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร	ด้ำนกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	มีครูร้อยละ	๘๐	ขึ้นไปจัดกำรเรียนรู้แบบ	Active	 Learning	
ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู ้	 ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถำนศึกษำ	 
มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสำมำรถน�ำไปจัดกิจกรรมได้จริง	 และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	 
เช่น	กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำน	กำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ	ฯ	มีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ	
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และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญำท้องถิ่นที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 โดยสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้แสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเอง	 โดยให้ผู้เรียนจัดท�ำโครงงำนแบบบูรณำกำรหลำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในแต่ละ
ระดับชั้น	 และจัดท�ำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ	 (PLC)	 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำ	 และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้	 แต่มีครูน้อยกว่ำร้อยละ	 ๓๐	 ที่จัดท�ำวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	มีนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้และมีกำรเผยแพร่	เช่น	
ชุดฝึกทักษะกำรพูดสนทนำภำษำอังกฤษเบื้องต้นด้วยบทเรียนออนไลน์	 กำรสอนแบบสร้ำงสรรค์เป็นฐำน	
(Creativity-based	 Learning)	 กำรพัฒนำรูปแบบกำรสอนสังคมศึกษำแนวพุทธในศตวรรษที่	 ๒๑	 
กำรใช้สื่อวีดิทัศน์เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์รำยวิชำภำษำไทย	 และยังพบว่ำ	 มีสถำนศึกษำ	 ๒๓	 แห่ง	 
(ร้อยละ	๕๗.๕๐)	ที่มีครูมีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวกแต่ยังไม่เป็นระบบ	ขำดกำรจัดท�ำเอกสำร
ในชั้นเรียนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน	 ไม่มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลจึงไม่มีข้อมูลไปใช้
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถของผู้เรียน	 รวมทั้งไม่มีระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่ำงเข้มแข็งและเป็นระบบ	 มีกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ปกครองไม่หลำกหลำยช่องทำง	 
มีกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนไม่ครบ	๑๐๐	%	 เลือกเยี่ยมเฉพำะนักเรียนที่มีปัญหำ	 แต่ผู้เรียนรักกำรเรียนรู้	 
มีควำมสุขในกำรเรียนรู้ร่วมกัน	 มีครูน้อยกว่ำร้อยละ	 ๕๐	 ท่ีมีกระบวนกำรตรวจสอบและประเมิน 
ผู ้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 ใช้เครื่องมือ	 และวิธีกำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้	ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน	และน�ำผลมำใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน
      ด ้านผลลัพธ ์ (Output/Outcome)	 พิจำรณำจำกผล 
กำรประเมินตนเอง	(SAR)	ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	ในมำตรฐำนที่	๑	คุณภำพผู้เรียน	
พบว่ำ	 ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำวิชำกำรอย่ำงรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	 
มีรูปแบบกำรเรียนรู ้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง	 (Active	 Learning)	 มีกระบวนกำรคิด	 เกิดกำรเรียนรู้ 
จำกกำรท�ำโครงงำน	 (Project-based	 learning)	มีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยรูปแบบในทุกกลุ่ม 
สำระกำรเรียนรู้	เช่น	กำรเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษำ	แบบร่วมมือ	แบบแลกเปลี่ยนควำมคิด	(Think-Pair-
Share)	 แบบใช้เกม	 (Games)	 แบบวิเครำะห์วีดีโอ	 และแบบแผนผังควำมคิด	 (Concept	mapping)	 
ผู้เรียนได้เข้ำร่วมโครงกำรและกิจกรรมอย่ำงหลำกหลำยท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้นเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน	
เช่น	 โครงกำรส่งเสริม	 รักกำรอ่ำนโครงกำรส่งเสริมทักษะภำษำ	 (ทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ)	
โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร	 กำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน	 กิจกรรมกำรเขียนเรียงควำม	
กิจกรรมกำรอ่ำน	กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญำ	กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว	กิจกรรมวันคริสต์มำส	
กิจกรรมส่งเสริมกำรฝึกสมำธิ	 กิจกรรมส่งเสริมงำนศิลปะ	 กิจกรรมส่งเสริมกำรท�ำอำหำรและขนมไทย	
กิจกรรมนักขำยออนไลน์คุณธรรม	 เป็นต้น	 จำกกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน	 พบว่ำ	 ผู้เรียน 
มีผลกำรทดสอบกำรอ่ำน	กำรเขียน	ผลกำรประเมินด้ำนกำรสื่อสำร	ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ	และด้ำนกำรคิดค�ำนวณ	ร้อยละ	๘๕.๒๕	ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	ร้อยละ	๘๐.๔๕	มีควำมสำมำรถ
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ในกำรสร้ำงนวัตกรรมที่มีคุณภำพระดับดีขึ้นไป	 ร้อยละ	 ๒๕.๖๗	 และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ตำมหลักสูตรทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้	มีผลกำรเรียนเฉลี่ยตั้งแต่	๒.๗๕	ขึ้นไป	ร้อยละ	๗๓.๕๐	ซึ่งสูงกว่ำ
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก�ำหนด	ผลกำรประเมินด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	พบว่ำ	ผู้เรียน
มีผลกำรประเมินคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก�ำหนด	 ร้อยละ	 ๙๕.๕๐	 มีควำมภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและควำมเป็นไทยโดยประเมินกำรเข้ำร่วมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆที่สถำนศึกษำจัดขึ้น	
ร้อยละ	 ๙๘	 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย	 ร้อยละ	 ๙๗	 และมีสุขภำวะ 
ทำงร่ำงกำยผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนของกรมอนำมัย	และมีจิตสังคม	ร้อยละ	๙๖	ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย
ที่สถำนศึกษำก�ำหนด
      โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตาม ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา กำรพัฒนำคุณภำพ
ของสถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรส่งเสริม	นิเทศ	ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด	หรือหน่วยงำนที่ก�ำกับ
ดูแลสถำนศึกษำ	ดังนี้
      ๑)	ทบทวนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 
แผนปฏิบัติกำรประจ�ำปี	 จัดโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน	 
โดยเฉพำะโครงกำร/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย	 โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภำยใน 
และภำยนอกสถำนศึกษำ
      ๒)	 ทบทวนกำรจัดระบบกำรบริหำรและจัดกำร	 มีกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเป็นระยะตำมปฏิทินปฏิบัติงำน	 โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมตรวจสอบพร้อมรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบแล้วน�ำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง	
      ๓)		นิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำยอย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง
      ๔)	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำให้ค�ำปรึกษำช่วยเหลือ	 แนะน�ำ	
และนิเทศ	ก�ำกับ	ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

     ๒.๒)  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม NYN
      จำกผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ	ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	พบว่ำ	ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ.................................	
เขต......	มีสถำนศึกษำกลุ่ม	NYN	จ�ำนวน	๖	แห่ง	 (ร้อยละ	๔)	 เป็นกลุ่มสถำนศึกษำที่ขำดควำมพร้อม 
ด้ำนกำยภำพ	บุคลำกร	 และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก	 มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	
และกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญท่ีมีประสิทธิภำพ	 แต่คุณภำพของผู้เรียน
ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด	ดังนี้
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      ด ้านปัจจัยน�าเข ้า (Input)	 พิจำรณำจำกควำมเพียงพอ 
และควำมเหมำะสมของทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนกำรศึกษำของสถำนศึกษำทั้งด้ำนกำยภำพ	 
ด้ำนบุคลำกร	และด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก	พบว่ำ	ด้ำนกำยภำพ มีควำมพร้อมระดับปำนกลำง	
มีกำรจัดห้องเรียนครบตำมระดับชั้นที่เปิดสอน	 มีห้องปฏิบัติกำร	 ห้องพิเศษ	 จัดแหล่งเรียนรู้ภำยใน 
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ไม่เหมำะสม	 และมีสื่อเทคโนโลยีประกอบกำรเรียนกำรสอนน้อย	 ด้ำนบุคลำกร  
มีควำมพร้อมระดับปำนกลำง	โดยมีผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำปฏิบัติงำนครบทุกแห่ง	มีครูครบทุกระดับ
ช้ันแต่ไม่ครบทุกรำยวิชำ	 ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ	 ครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำตนเองโดยเฉลี่ยน้อยกว่ำ	
๒๐	ชั่วโมง	ได้เข้ำร่วมกิจกรรม	PLC	โดยเฉลี่ย	น้อยกว่ำ	๕๐	ชั่วโมง	และครูเข้ำร่วมประชุม	แลกเปลี่ยน
เรียนรู้	 เรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ	แต่ไม่เป็นระบบ	ไม่น�ำผลไปใช้ในกำรพัฒนำกำรด�ำเนินงำน	และมีสถำนศึกษำจ�ำนวน	๔	แห่ง	
ที่มีบุคลำกรอื่นสนับสนุนงำนวิชำกำรหรืองำนธุรกำร	 ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก มีควำมพร้อม
ระดับมำก	 สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน	 
โดยมีผู้ปกครองร้อยละ	 ๘๐	 ขึ้นไป	 เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 และคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน	 เข้ำร่วมประชุมกับสถำนศึกษำปีละ	 ๔	 ครั้ง	 และได้รับกำรสนับสนุน 
เครื่องคอมพิวเตอร์	สื่อกำรเรียนรู้	อุปกรณ์ด้ำนกำรเล่นกีฬำ	จำกหน่วยงำนเอกชนและองค์กรในชุมชน
อย่ำงเพียงพอ	ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ
      ด้านกระบวนการ (Process) พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
ตนเอง	 (SAR)	 ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 ในมำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำร	 และมำตรฐำนท่ี	 ๓	 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 พบว่ำ	
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	มีกำรก�ำหนดเป้ำหมำย	วิสัยทัศน์	และพันธกิจไว้อย่ำงชัดเจน	
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ	ควำมต้องกำรของชุมชน	ท้องถิ่น	วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ	 นโยบำยของรัฐบำลและของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 มีกำรประชุมปฏิบัติกำรปรับปรุง
หลักสูตรสถำนศึกษำ	 พัฒนำสู่ประชำคมอำเซียนและมำตรฐำนสำกล	 จัดหำและพัฒนำสื่อ	 และ 
จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน	 ส่งเสริมและพัฒนำครู	 นักเรียนและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 มีหลักสูตรสถำนศึกษำสอดคล้องกับบริบท 
ของสถำนศึกษำ	 ควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น	 บริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีส่วนร่วมกับชุมชน	
จัดกิจกรรมคุณธรรม	ประชำธิปไตย	ตำมจุดเน้นของโรงเรียนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น	เน้นให้นักเรียน
มีวินัย	ซื่อสัตย์	รับผิดชอบ	และมีจิตสำธำรณะ	มีระบบกำรแนะแนวและกำรดูแลสุขภำวะจิต	มีกิจกรรม
พัฒนำทักษะชีวิตของนักเรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข	 ครู	 บุคลำกรและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน	 ปรับปรุง	 และพัฒนำ	 ร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำ	 ใช้ระบบวงจร
คุณภำพ	 PDCA	 ในกำรบริหำรจัดกำร	 มีกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผล	 มีกำรปรับปรุงพัฒนำงำน
อย่ำงต่อเน่ือง	 ปีกำรศึกษำละ	 ๒	 ครั้ง	 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน	 โดยกำรเยี่ยมบ้ำน	 แนะแนว 
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กำรศึกษำต่อ	 มีระบบนิเทศภำยในทุกระดับชั้น	 โดยบุคลำกรและผู้เกี่ยวข้องภำคเรียนละ	 ๑	 ครั้ง	 
มีโครงกำรส่งเสริมพัฒนำครูทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำศักยภำพของตนเอง	 ครู	 และบุคลำกร
ได้รับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ตรงกับควำมต้องกำรของครูและสถำนศึกษำเพื่อน�ำควำมรู้	 และประสบกำรณ์
มำประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอน	 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 
มีครูร้อยละ	 ๘๐	 ขึ้นไป	 จัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและลงมือ
ปฏิบัติจริง	มีกำรบูรณำกำรภำระงำน	ชิ้นงำน	โดยทุกระดับชั้นจัดท�ำหน่วยบูรณำกำรอำเซียน	เศรษฐกิจ
พอเพียง	ลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้	ปรับโครงสร้ำงรำยวิชำ	หน่วยกำรเรียนรู้	สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย	
ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยกำรเรียนรู้	 มีกำรวิเครำะห์นักเรียนรำยบุคคล	
โดยน�ำข้อมูลและผลจำกกำรวิเครำะห์ใช้ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยและวำงแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล	 ครูจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเปิดโอกำส 
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม	 มุ่งเน้นทักษะกำรคิด	 ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปควำมรู้และน�ำเสนอ 
ได้ด้วยตนเอง	เช่น	จัดกำรเรียนรู้ด้วยโครงงำน	เกมกำรศึกษำ	แผนผังควำมคิดฯ	มีกำรใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญำท้องถิ่นที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 น�ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำร่วมกัน
วำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและมีกำรเรียนรู้ในโลกกว้ำง	 ศึกษำกับภูมิปัญญำในชุมชนรอบ	 ๆ	
สถำนศึกษำ	 จัดกิจกรรมสถำนศึกษำพอเพียง	 ให้ควำมรู้เร่ืองหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง	 และ
จัดกิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้โดยใช้	 ๔H	 เช่น	 กำรถักริบบิ้น	 กำรร้อยพวงมำลัย	 กำรผลิตของใช้
กระทงใบตอง	กำรท�ำอำหำร	เป็นต้น	ครูและนักเรียนร่วมกันจัดป้ำยนิเทศ	และบรรยำกำศตำมสถำนที่ต่ำง	ๆ 	
ทั้งภำยในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	 มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงของนักเรียนอย่ำงต่อเน่ือง	
ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังนักเรียนและผู้ปกครอง	 รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ	 ค�ำปรึกษำแก่นักเรียนเป็นรำยบุคคล
อย่ำงท่ัวถึง	 และมีกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพของกำรใช้ส่ือประกอบกำรเรียนกำรสอน	 
มีครูร้อยละ	 ๘๐	 ข้ึนไป	 จัดท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	 มีนวัตกรรม 
ในกำรจัดกำรเรียนรู ้และมีกำรเผยแพร่	 เช ่น	 ชุดฝึกทักษะกำรอ่ำนท�ำนองเสนำะ	 โครงงำน 
นักวิทยำศำสตร์น้อยฯ	 ครูบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนมีควำมสุขและเรียนรู ้ 
ด้วยควำมสนุกสนำน	
      ด ้ านผลลัพธ ์  (Output/Outcome) 	 พิจำรณำจำก 
ผลกำรประเมินตนเอง	(SAR)	ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	ในมำตรฐำนที่	๑	คุณภำพผู้เรียน	 
พบว่ำ	 ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะวิชำกำรตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	 เชื่อมโยงกับชีวิตจริงตำม
ภูมิปัญญำ	 มีรูปแบบกำรเรียนรู้ท่ีได้ฝึกปฏิบัติจริง	 มีทักษะกำรคิด	 เกิดกระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรท�ำ
โครงงำนแบบบูรณำกำรหลำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้	 เช่น	กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ	แบบใช้เกม	(Games)	
และแบบแผนผังควำมคิด	(Concept	mapping)	ผู้เรียนได้เข้ำร่วมโครงกำรและกิจกรรมที่สถำนศึกษำ
จัดขึ้นเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน	 เช่น	 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม	 โครงกำรโรงเรียนประชำธิปไตย	
โครงกำรสถำนศึกษำพอเพียง	 กิจกรรมลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้โดยใช้	 ๔H	 ได้ฝึกทักษะชีวิตตำม 
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ควำมสนใจ	เช่น	กำรถักริบบิ้น	กำรร้อยพวงมำลัย	กำรผลิตของใช้กระทงใบตอง	กำรท�ำอำหำร	เป็นต้น	
กิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำน	 กิจกรรมกำรอ่ำนท�ำนองเสนำะ	 กิจกรรมคณิตคิดดีดี	 กิจกรรมตำม 
วันส�ำคัญ	 แต่จำกกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผลกำรประเมินด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน	 พบว่ำ	 ผู้เรียนร้อยละ	 ๗๕.๒๕	 มีผลกำรทดสอบกำรอ่ำน	 กำรเขียน	 กำรสื่อสำร	 และ 
กำรคิดค�ำนวณ	 อยู่ในระดับดีข้ึนไป	 บรรลุเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก�ำหนด	 ส่วนผู้เรียนร้อยละ	๖๔.๔๕	 
มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ	 และกำรสื่อสำร	 ร้อยละ	 ๖๒.๑๕	 
มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	 คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	 อภิปรำยแลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ	 ร้อยละ	 ๑๕.๖๗	 มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม	 มีผลกำรประเมิน 
ต�่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก�ำหนด	ผู้เรียนร้อยละ	๖๕	 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร	
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้	 มีผลกำรเรียนเฉลี่ยตั้งแต่	 ๒.๕๐	 ขึ้นไป	 ต�่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก�ำหนด	ผลกำรประเมินด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเฉลี่ยในสถำนศึกษำ	พบว่ำ	ผู้เรียน
มีผลกำรประเมินคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี	 ร้อยละ	๙๘.๕๐	มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย
โดยประเมินเข้ำร่วมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง	ๆ	ที่สถำนศึกษำจัดขึ้นร้อยละ	๙๘.๕๐	และมีกำรยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย	ร้อยละ	๙๘.๕๐	อยู่ในระดับดีขึ้นไป	ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำย
ที่สถำนศึกษำก�ำหนด	 ส่วนผลกำรประเมินสุขภำวะทำงร่ำงกำยผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนของกรมอนำมัย	
และมีจิตสังคม	เฉลี่ยร้อยละ	๗๕	ต�่ำกว่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก�ำหนด	
      โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา กำรพัฒนำคุณภำพ
ของสถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรส่งเสริม	นิเทศ	ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด	หรือหน่วยงำนที่ก�ำกับ
ดูแลสถำนศึกษำ	ดังนี้
      ๑)	สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องในกำร
จัดกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีควำมเข้มแข็ง	 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำและกำรขับเคลื่อน
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ	 เปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็นในกำรจัดกำร
ศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนมำกขึ้น
      ๒)		ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
ด้ำนกำรท�ำวิจัยในชั้นเรียน	 กำรสร้ำง/พัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์ 
ให้เป็นแบบอย่ำงแนวปฏิบัติที่ดี	(Best	Practice)
      ๓)		พัฒนำหลักสูตรให้มีควำมยืดหยุ่น	 โดยกำรเพิ่มเติมเก่ียวกับ
กำรบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง	 ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ยิ่งขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้	และทักษะรอบด้ำนสำมำรถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
      ๔)		ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย	สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้	ตัวชี้วัดตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ	มีกำรวัด
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และประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย	 สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู	้
ตัวชี้วัดและธรรมชำติวิชำ	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	และเน้นกำรประเมินคุณภำพ
ผู้เรียนระหว่ำงเรียน
      ๕)	ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง 
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	 ฝึกทักษะด้ำนกำรน�ำเสนอ	 กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 กำรแก้ปัญหำตำม
สถำนกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลและเหมำะสม	 กำรสืบค้นหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้	 กำรใช้ส่ือ
เทคโนโลยีให้มำกขึ้น	
      ๖)	จัดกิจกรรมกำรปลูกฝังให้ผู้เรียนรักควำมเป็นไทย	 มีเจตคติ
และค่ำนิยมที่ดีต่อประเพณี	และวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย
      ๗)	ส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของผู้เรียนให้มำกขึ้น	
โดยจัดกิจกรรมอย่ำงหลำกหลำย	เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้น
      ๘)		พัฒนำสื่อแหล่งเรียนรู้	 จัดห้องปฏิบัติกำรให้อยู่ในสภำพดี
และพร้อมใช้งำน
      ๙)		นิเทศ	 ติดตำม	 และประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ	 พัฒนำกำร 
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงน้อยภำคเรียนละ	๑	ครั้ง

     ๒.๓)  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�าแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ
      ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจะต้องสรุปผลกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำให้ครบทุกแห่งตำมกำรจัดกลุ่มสถำน
ศึกษำ	เพื่อเป็นข้อมูลในกำรส่งเสริม	นิเทศ	ติดตำม	ก�ำกับ	ดูแลสถำนศึกษำในสังกัด	ในเอกสำรฉบับนี้
ได้น�ำเสนอตัวอย่ำงแนวทำงกำรสรุปผล	ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	จ�ำนวน	๓	กลุ่ม	คือ	กลุ่ม	YYY,	YNY	
และ	NYN	รำยละเอียดแสดงดังตำรำงที่	๓๔	
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ภาคผนวก
๑. คู่มือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
 ของสถานศึกษา

๒. เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
 ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
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คู่มือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	แบ่งออกเป็น	๒	ส่วน	คือ	๑)	กำรสังเครำะห์ 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และ	 ๒)	 กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	
และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ส่วนที่ ๑ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท�ำกำรกรอกข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำน
ศึกษำในสังกัด	โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้		 	 	
 ขั้นตอนที่ ๑	 อ่ำนรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำทั้งหมดเพ่ือท�ำควำมเข้ำใจ 
ในภำพรวมของรำยงำน	
 ขั้นตอนที่ ๒	 กรอกข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 
ลงในแบบบันทึกกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในโปรแกรม	 Microsoft	 Excel	
ตำมคู่มือกำรสังเครำะห์ฯ	 โดยแยกเป็น	 ๒	 ระดับคือ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน	 
โดยในแต่ละระดับให้กรอรกข้อมูลให้ครบทั้งสองตอน	ได้แก่
	 ๒.๑)	ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนประกอบด้วย	ชื่อโรงเรียน	สังกัด	จ�ำนวนผู้บริหำร	จ�ำนวนครู
จ�ำนวนบุคลำกรอื่น	 จ�ำนวนนักเรียน	 ระดับชั้นที่เปิดสอน	 ผลกำรประเมินภำยนอกรอบล่ำสุด	 
และผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำรำยมำตรฐำนและภำพรวม	 โดยมีกำรให้รหัส 
ในแต่ละระดับกำรศึกษำ	ดังนี้	

ประเด็น รหัส ค�าอธิบาย

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน

ที่ ๑	-	๙๙๙ ระบุเรียงล�ำดับ

จังหวัด ระบุจังหวัด ระบุเฉพำะชื่อจังหวัด	ไม่ต้อง
พิมพ์ค�ำว่ำ	“จังหวัด”

ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อสถำน
ศึกษำ

ระบุชื่อโรงเรียน

สังกัด ๑	-	๒ ๑	สพป.	
๒	สพม.

จ�ำนวนผู้บริหำร	 
(ผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียน	/	รองผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียน)

๑	-	๕ ระบุจ�ำนวนผู้บริหำร
๐	ไม่มีผู้บริหำร

จ�ำนวนครู	(เฉพำะข้ำรำชกำรครู) ๑	-	๙๙๙ ระบุจ�ำนวนครู
๐	ไม่ระบุจ�ำนวนครู
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ประเด็น รหัส ค�าอธิบาย

จ�ำนวนบุคลำกรอื่น	(ไม่ท�ำหน้ำที่สอน) ๑	-	๙๙๙ ระบุจ�ำนวนบุคลำกรอื่น
๐	ไม่ระบุจ�ำนวนบุคลำกรอื่น

จ�ำนวนนักเรียน ๑	-	๙๙๙๙ ระบุจ�ำนวนนักเรียน
๐	ไม่ระบุจ�ำนวนนักเรียน

ระดับชั้นที่เปิดสอน ๐	-	๙ ๐	ไม่ระบุ
๑	ปฐมวัย	–	ป.๖
๒	ปฐมวัย	–	ม.๓
๓	ปฐมวัย	–	ม.๖
๔	ป.๑	–	ป.๖
๕	ป.๑	–	ม.๓
๖	ป.๑	–	ม.๖
๗	ม.	๑	-	ม.	๓
๘	ม.	๑	-	ม.	๖
๙	ม.	๔	-	ม.	๖

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม	 ๐	-	๕ ๐	ไม่ระบุ
๑	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๒	ต้องปรับปรุง	
๓	พอใช้	
๔	ดี	
๕	ดีมำก	

ผลประเมินคุณภำพ
ภำยนอกรอบสี่หรือ
รอบภำยใต้สถำนกำรณ์	
covid-๑๙

มำตรฐำนที่	๑ ๐	-	๕ ๐	ไม่ระบุ
๑	ปรับปรุง
๒	พอใช้
๓	ดี
๔	ดีมำก
๕	ดีเยี่ยม

มำตรฐำนที่	๒ ๐	-	๕

มำตรฐำนที่	๓ ๐	-	๕

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำโดยรวม ๐	-	๕ ๐	ไม่ระบุ
๑	ก�ำลังพัฒนำ
๒	ปำนกลำง
๓	ดี
๔	ดีเลิศ
๕	ยอดเยี่ยม

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนในมำตรฐำนที่	๑ ๐	-	๕

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนในมำตรฐำนที่	๒ ๑	-	๕

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนในมำตรฐำนที่	๓ ๑	-	๕
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	 ในกรณีที่สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำทั้ง	๒	ระดับ	กำรกรอกข้อมูลจำกโรงเรียน	ถึง	ระดับชั้น
ที่เปิดสอนให้ใช้ข้อมูลพื้นฐำนเดียวกัน	 ส่วนผลกำรประเมินภำยนอกรอบสี่หรือรอบภำยใต้สถำนกำรณ์	
covid-19	กับผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำโดยรวมและรำยมำตรฐำนให้กรอกข้อมูล
แยกกันตำมระดับกำรศึกษำ	
	 ๒.๒)	 ข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 ประกอบด้วย	 
๑)	 โครงกำร/กิจกรรมที่ด�ำเนินงำน	 ๒)	 ผลปรำกฏ	 คุณภำพท่ีเกิดขึ้น	 และ	 ๓)	 แหล่งข้อมูลหลักฐำน	 
ในละรำยกำร	ให้ครบทุกมำตรฐำนของแต่ละระดับกำรศึกษำ	ซึ่งระดับปฐมวัย	มีจ�ำนวน	๓	มำตรฐำน	
๑๔	 ประเด็น	 ๙๓	 รำยกำรและระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนมีจ�ำนวน	 ๓	 มำตรฐำน	 ๒๑	 ประเด็น	 
๑๔๔	 รำยกำร	 โดยผู้สังเครำะห์ต้องอ่ำนรำยละเอียดแต่ละมำตรฐำนในรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำแล้วพิจำรณำกรอกข้อมูลให้สอดคล้องกับรำยกำร	 ตำมคู ่มือกำรสังเครำะห์นี	้ 
โดยมีกำรให้รหัสในแต่ละระดับกำรศึกษำ	ดังนี้	
	 	 ๒.๒.๑)	 ถ้ำในรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำมีกำรด�ำเนินกำรท่ีสอดคล้อง
หรือเป็นไปตำมรำยกำร	ให้กรอกข้อมูล	๑	
	 	 ๒.๒.๒)	 ถ้ำในรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ไม่มี กำรด�ำเนินกำร 
ที่สอดคล้องหรือเป็นไปตำมรำยกำร	ให้กรอกข้อมูล	๐
	 	 กำรกรอกข้อมูลต้องกรอกให้ครบทุกรำยกำร	 ตำมกำรให้รหัสในคู่มือกำรสังเครำะห์
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 ทั้งนี้รำยกำร	 รหัส	 และค�ำอธิบำย	 กำรกรอกข้อมูล 
ในแต่ละระดับกำรศึกษำ	ดังนี้	

ระดับปฐมวัย จ�านวน ๙๓ รายการ

มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�าอธิบาย

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานคุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็ก	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรดูแลควำมปลอดภัยตนเองของเด็ก	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย

ของเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�าอธิบาย

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรดูแลควำมปลอดภัย
ตนเองของเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)		แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)		แบบรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

โครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	ควบคุม	
และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	
จิตใจ	ควบคุม	และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	จิตใจ	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	แบบรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสังคมและเป็นสมำชิก
ที่ดีของสังคม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสังคม	
และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	แบบรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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ประเด็น ๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

๑.  โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)		มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำทักษะกำร

คิดพื้นฐำน	และแสวงหำควำมรู้ได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำรได้ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนำกำรด้ำนสติ

ปัญญำ	ทักษะกำรคิดพื้นฐำน	และแสวงหำควำมรู้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสื่อสำร ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	 ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	แบบรำยงำนรำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ

ประเด็น ๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ

ปฐมวัย	ที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน	

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ 

ที่เตรียมควำมพร้อมของเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหรือพัฒนำ

หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย	ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัด

ประสบกำรณ์ที่เตรียมควำมพร้อมของเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	แผนกำรจัดประสบกำรณ์เด็ก ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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ประเด็น ๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

		 กำรจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

		 จ�ำนวนครูปฐมวัย ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

		 ข้อมูลครูปฐมวัย ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูและบุคลำกร	ให้มี 

ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูและบุคลำกร	

ให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำครูและบุคลำกร ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	แผนพัฒนำครูและบุคลำกร ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดสภำพแวดล้อมอย่ำงปลอดภัย

และเพียงพอ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับสื่อเพื่อกำรเรียนรู ้อย่ำงปลอดภัย 

และเพียงพอ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดสภำพแวดล้อม

อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำง

ปลอดภัยและเพียงพอ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนนุการจัดประสบการณ์ 
 ส�าหรับครู

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำ	พัฒนำ	และบริกำรสื่อ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำ	พัฒนำ	และ
บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ	

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในระบบ
บริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินงำนตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ 
สถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำรประจ�ำปี
ของสถำนศึกษำ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนกิจกรรม/รำยงำนกำรประชุม	ที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

ประเด็น ๑ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคลเพื่อจัดประสบกำรณ์ที่เหมำะ

กับพัฒนำกำรเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)		มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	จิตใจ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)		มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสังคม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๕)		มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสติปัญญำ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กรำยบุคคล ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)		ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนร่ำงกำย ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)		ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนอำรมณ์	จิตใจ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)		ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสังคม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๕)		ผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กด้ำนสติปัญญำ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบบันทึกข้อมูลเด็กรำยบุคคล ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	บันทึกผลกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก	ทั้ง	๔	ด้ำน ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)	แผนกำรจัดประสบกำรณ์ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรม	 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	 เล่น	

และปฏิบัติกิจกรรม	เรียนรู้	ลงมือท�ำ	และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง

อย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	
เล่น	 และปฏิบัติกิจกรรม	 เรียนรู้	 ลงมือท�ำ	 และสร้ำงองค์ควำมรู ้
ด้วยตนเองอย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/	กิจกรรม	เกี่ยวกับกำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/	 กิจกรรมเก่ียวกับกำรใช้สื่อ	 เทคโนโลยีในกำรจัด
ประสบกำรณ์กับเด็กที่เหมำะสม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/	 กิจกรรม	 เก่ียวกับกำรจัดบรรยำกำศ 
ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)		ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/	 กิจกรรมเกี่ยวกับกำรใช้ส่ือ	 เทคโนโลย ี
ในกำรจัดประสบกำรณ์กับเด็กที่เหมำะสม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รำยงำนกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

ประเด็น ๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
  การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กตำมสภำพจริง	 โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีกำรที่หลำกหลำย

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	มีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน�ำผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)		ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็ก ๐	–	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ ๐	–	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	สมุดรำยงำนประจ�ำตัวนักเรียน ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

จุดเด่น

๑. คุณภาพของเด็ก

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภำพของเด็ก	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภำพของเด็ก	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกำรจัดประสบกำรณ์ฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกำรจัดประสบกำรณ์ฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

จุดที่ควรรพัฒนา

๑. คุณภาพของเด็ก

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนคุณภำพของเด็ก	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนคุณภำพของเด็ก	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกำรจัดประสบกำรณ์ฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกำรจัดประสบกำรณ์ฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

แผนการด�าเนินงานเพื่อให้ระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑. คุณภาพของเด็ก

	 ๑)	ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	 แข็งแรง	 มีสุขนิสัยที่ดี	 และดูแล 

ควำมปลอดภัยของตนเองได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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	 ๒)	 ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	 จิตใจ	 ควบคุม	 และแสดงออกทำง

อำรมณ์ได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	 ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ช่วยเหลือตนเอง	 และเป็นสมำชิกท่ีดี 

ของสังคม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)	พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	สื่อสำรได้	มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน	และ

แสวงหำควำมรู้ได้

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๑)	ด้ำนหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	๔	ด้ำน ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	กำรจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	ด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)	ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้	 อย่ำงปลอดภัย

และเพียงพอ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๕)	ด้ำนกำรให้บริกำรสื่อ	 เทคโนโลยีสำรสนเทศ	 และสื่อกำรเรียนรู ้

เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๖)	 ด้ำนระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

มีส่วนร่วม

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ ๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๑)	ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำน

อย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๒)	ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ

อย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๓)	ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้	 ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ที่เหมำะสมกับวัย

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี

	 ๔)	ด้ำนประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน�ำำผลกำรประเมิน

พัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก

๐	-	๑ ๐	ไม่มี/	๑	มี
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ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ประเด็น ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�านวณ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

		 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 

ในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 

ในกำรคิดค�ำนวณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำม

สำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำม

สำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร

ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	กำรเขียน	และกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร

ควำมสำมำรถในกำรคิดค�ำนวณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  และแก้ปัญหา

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 

ในคิดวิเครำะห์	และ/	หรือ	คิดวิจำรณญำณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 

ในกำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๓)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมหรือบูรณำกำรควำมสำมำรถ 

ในกำรแก้ปัญหำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส ่งเสริมหรือบูรณำกำร 

ควำมสำมำรถในคิดวิเครำะห์	และ/	หรือ	คิดวิจำรณญำณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส ่งเสริมหรือบูรณำกำร 

ควำมสำมำรถในกำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส ่งเสริมหรือบูรณำกำร 

ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร

ควำมสำมำรถในคิดวิเครำะห์	และ/	หรือ	คิดวิจำรณญำณ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร

ควำมสำมำรถในกำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมหรือบูรณำกำร

ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 มีโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำงนวัตกรรม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำงนวัตกรรม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำงนวัตกรรม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำร
ของนักเรียน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถและ
ทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำม
สำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำนักเรียนให้มีทักษะในกำรท�ำงำน ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ	 ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรแนะแนว	เพื่อกำรประกอบอำชีพ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำนักเรียนให้มีทักษะ 

ในกำรท�ำงำน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรแนะแนว	เพื่อกำรประกอบอำชีพ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำนักเรียน 

ให้มีทักษะในกำรท�ำงำน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนผลกำรด� ำ เนิน โครงกำร/กิจกรรมกำรแนะแนว	 

เพื่อกำรประกอบอำชีพ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ประเด็น ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�าหนด

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมคุณธรรม	คุณลักษณะ	และค่ำนิยมที่ดี ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมลูกเสือ	เนตรนำรี	ยุวกำชำด	ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์	

นักศึกษำวิชำทหำร	จิตอำสำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมคุณธรรม	คุณลักษณะ	

และค่ำนิยมที่ดี

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมลูกเสือ	 เนตรนำรี	 ยุวกำชำด	 

ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์	นักศึกษำวิชำทหำร	จิตอำสำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ท่ีส่งเสริมคุณธรรม	

คุณลักษณะ	และค่ำนิยมที่ดี

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมลูกเสือ	 เนตรนำรี	ยุวกำชำด	
ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์	นักศึกษำวิชำทหำร	จิตอำสำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	อนุรักษ์	ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย	 ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ส่งเสริมกำรน�ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	มีโครงกำร/กิจกรรม	วันส�ำคัญต่ำง	ๆ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 อนุรักษ์	 ศิลปะวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ส่งเสริมกำรน�ำภูมิปัญญำท้อง
ถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	วันส�ำคัญต่ำง	ๆ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ส่งเสริมกำรน�ำภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ส่งเสริมกำรน�ำภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	วันส�ำคัญต่ำง	ๆ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง	
กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ส ่งเสริมกำรอยู ่ร ่วมกัน 
บนควำมแตกต่ำง	กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

107

มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�าอธิบาย

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกัน
บนควำมแตกต่ำง	กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการ

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมสุขภำวะทำงร่ำงกำย	 ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมด้ำนจิตสังคม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมสุขภำวะทำงร่ำงกำย ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมด้ำนจิตสังคม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริมสุขภำวะ 
ทำงร่ำงกำย

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	ที่ส่งเสริมด้ำนจิตสังคม ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็น ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์	
พันธกิจของสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินกำรจัดท�ำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/
แผนปฏิบัติกำร	ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/แผนปฏิบัติกำร	 ส�ำหรับ
กำรบริหำรจัดกำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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ประเด็น ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีกิจกรรมวำงแผนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีกิจกรรมกำรด�ำเนินแนวทำงกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภำพ	 หรือรูปแบบบริหำรจัดกำร
คุณภำพสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรปรับปรุงพัฒนำงำน	อย่ำงต่อเนื่อง	 ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	 วำงแผนกำรพัฒนำ	 ระบบบริหำรจัดกำร
คุณภำพกำรศึกษำ	อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภำพ	หรือผลกำรใช้รูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 กำรปรับปรุงพัฒนำงำน	 
อย่ำงต่อเนื่อง

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกิจกรรม	 วำงแผนกำรพัฒนำ	 ระบบบริหำร
จัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ	อิงแนวคิด/ทฤษฎีทำงกำรบริหำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรก�ำกับติดตำม	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภำพ	หรือรูปแบบบริหำรจัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำ

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	กำรปรับปรุง	พัฒนำงำน	
อย่ำงต่อเนื่อง

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๓ ด�าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำงำนวิชำกำร ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำงำนวิชำกำร ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำร ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู	 และบุคลำกรได้พัฒนำตนเอง 
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรได้พัฒนำตนเองด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย	 ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำรพัฒนำครูและบุคลกรด้วยวิธีกำร 
ที่หลำกหลำย

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรม	 พัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ	 สังคม	 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยใน	ภำยนอกห้องเรียน	ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	พัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ	สงัคม	
แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยใน	ภำยนอกห้องเรียน	ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 พัฒนำสภำพแวดล้อม 
ทำงกำยภำพ	 สังคม	 แหล่งเรียนรู ้ทั้งภำยใน	 ภำยนอกห้องเรียน	 
ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส ่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ	ในกำรบริหำรจัดกำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส ่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ	ในกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	ในกำรบริหำรจัดกำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	ในกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	ในกำรบริหำรจัดกำร

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม	 ที่ส่งเสริม	 สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ	ในกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

ประเด็น ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรคิด
และปฏิบัติจริง	และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐	-	๑	 ๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู ้โดยผ่ำน
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู  ้
โดยผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี
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ประเด็น ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	 นวัตกรรม	 เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ส�ำหรับกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	นวัตกรรม	 เทคโนโลยี
สำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	 แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญำท้องถิ่น

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๑)	รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำสื่อ	 นวัตกรรม	 เทคโนโลยี
สำรสนเทศส�ำหรับกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด	 แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรบริหำรจัดกำร	 เน้นกำรมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก	สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรบริหำรจัดกำร	 เน้นกำร 
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก	สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรบริหำรจัดกำร	 
เน้นกำรมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก	สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�าผลมาพัฒนาผู้เรียน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

	 ๑)	มีโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้
อย่ำงเป็นระบบ

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	 ๒)	มีโครงกำร/กิจกรรมกำรสร้ำงเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลำกหลำย ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๓)	มกิีจกรรมกำรให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนเพือ่น�ำไปพฒันำกำรเรยีนรู้ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

		 ๑)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำกำรวัดและประเมินผล
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๒)	ผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรสร้ำงเครื่องมือวัด
ประเมินผลที่หลำกหลำย

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๓)	ผลกำรด�ำเนินกำรกิจกรรมกำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน 
เพื่อน�ำไปพัฒนำกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำกำรวัดและ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๒)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมกำรสร้ำงเคร่ืองมือ
วัดประเมินผลที่หลำกหลำย

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๓)	บันทึกกำรน�ำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนำ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

ประเด็น ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินงาน

มีโครงกำร/กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

จุดเด่น

๑. คุณภาพของผู้เรียน

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภำพของผู้เรียน	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภำพของผู้เรียน	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม
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๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

จุดที่ควรรพัฒนา

๑. คุณภาพของผู้เรียน

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนคุณภำพของผู้เรียน	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนคุณภำพของผู้เรียน	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

	 (จุดที่ควรพัฒนำที่สะท้อนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ	(ถ้ำมี)) พิมพ์ข้อควำม

แผนการด�าเนินงานเพื่อให้ระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑. คุณภาพผู้เรียน

		 ๑)	ด้ำนกำรอ่ำน	กำรเขียน	กำรสื่อสำร	และกำรคิดค�ำนวน ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๒)	ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์	คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	กำรแก้ปัญหำ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๓)	ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรม ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๔)	ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๕)	ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๖)	ด้ำนควำมรู้	ทักษะพื้นฐำน	และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๗)	ด้ำนคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๘)	ด้ำนควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๙)	ด้ำนกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี
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	๑๐)	ด้ำนสุขภำวะทำงร่ำงกำย	และจิตสังคม ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	๑)	ด้ำนกำรปรับเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๒)	ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๓)	ด ้ำนกำรพัฒนำวิชำกำรท่ีเน ้นคุณภำพผู ้ เรียนรอบด้ำนตำม 
หลักสูตรสถำนศึกษำ	และทุกกลุ่มเป้ำหมำย

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	๔)	ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๕)	ด้ำนกำรจัดดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อ 
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

	 ๖)	จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
และกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

		 ๑)	ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และ 
สำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๒)	ด้ำนกำรใช้สื่อ	 เทคโนโลยีสำรสนเทศ	 และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
กำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๓)	ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๔)	ด้ำนกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 และน�ำผล
มำพัฒนำผู้เรียน

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

		 ๕)	ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำ
และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้

๐	-	๑	 	๐	ไม่มี	/	๑	มี

 ขั้นตอนที่ ๓ สรุปผลกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวมของ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ	 โดยพิจำรณำจำกควำมถี่แล้วแปลงเป็นร้อยละของรำยกำร	 ในแต่ละมำตรฐำน	 
โดยจ�ำแนกผลออกเป็นสองระดับกำรศึกษำ	คือ	ระดับปฐมวัย	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
 ขั้นตอนที่ ๔ น�ำผลกำรวิเครำะห์	ในขั้นตอนที่	๓	ไปสรุปในรำยงำนผลกำรสังเครำะห์รำยงำนผล 
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำท�ำกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ	โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้			 	
 ขั้นตอนที่ ๑	ศึกษำ	และท�ำควำมเข้ำใจขอบเขต	ประเด็น	 เกณฑ์	และแนวทำงกำรวิเครำะห์
ประสิทธิภำพ	และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	
 ขั้นตอนที่ ๒	 ตรวจสอบรำยกำร	 (Checklist)	 เพ่ือพิจำรณำควำมพร้อม	 ๓	 ด้ำน	 คือ	 
ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ด้ำนกระบวนกำร	 (Process)	 และ	 ด้ำนผลลัพธ์	 (Output/ 
Outcome)	 จำกข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 (SAR)	 หำกรำยกำรใดข้อมูล 
จำก	 SAR	 ไม่สำมำรถให้ระดับคุณภำพได้	 ให้น�ำข้อมูลจำกแหล่งอื่นมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสิน	
เช่น	 ผลกำรนิเทศ	 ติดตำมประเมินผล	 ของหน่วยงำน	 ฐำนข้อมูลของส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี	 ข้อมูล 
เชิงประจักษ์	 เป็นต้น	 พร้อมท้ังสรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำแต่ละระดับและแต่ละด้ำน	อยู่ในระดับ	Y	หรือ	N	ให้ครบทั้ง	๓	ด้ำน	
ลงในแบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ	 
ในระดับปฐมวัย	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นรำยสถำนศึกษำ	
	 วิธีกำรกรอกข้อมูลในแบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำ
คุณภำพสถำนศึกษำที่เป็น	โปรแกรม	Microsoft	Excel	มีวิธีกำรกรอก	ดังนี้	
	 ๒.๑	 ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	 (Input)	 ทั้งด้ำนกำยภำพ	 ด้ำนบุคลำกร	 และด้ำน 
กำรสนับสนุนจำกภำยนอก	ให้กรอกเป็นตัวเลขตำมระดับควำมพร้อม	ในแต่ละรำยกำร 
	 ๒.๒	 ควำมพร้อมด้ำนกระบวนกำร	 (Process)	 และควำมพร้อมด้ำนผลลัพธ์	 (Output)	 
ให้กรอกเป็นตัวเลข	ตำมผลกำรประเมินในแต่ละมำตรฐำน	
 ขั้นตอนที่ ๓	สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพในภำพรวม
ของส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	 จ�ำแนกตำมกลุ่มประสิทธิภำพและโอกำส	 ตำมแบบกำรสรุปผล 
กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ	 ระดับปฐมวัย	 และระดับ 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
	 ทั้งนี้กำรสรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ	 และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

จะถูกสรุปในโปรแกรม	Microsoft	Excel	ผู้วิเครำะห์จะต้องนับควำมถี่ของผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ
จ�ำแนกตำมกลุ่มประสิทธิภำพ
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา.........
ชื่อสถำนศึกษำ..................................................................................สังกัด..................................................

๑. ระดับปฐมวัย

 ๑) ความพร้อมด้านปัจจัยน�าเข้า (Input)

รายการ แนวทางการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

ด้านกายภาพ

๑)	กำรจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับชั้น

£	มีกำรจัดห้องเรียน	ครบตำมระดับชั้นที่เปิดสอน ๓	มำก

£	มีกำรจัดห้องเรียน	แบบคละชั้น	๒	ระดับชั้น	 ๒	ปำนกลำง

£	มีกำรจัดห้องเรียน	แบบคละชั้นมำกกว่ำ	๒	ระดับชั้น	 ๑	น้อย

๒)	สนำมเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน

£	มีสนำมเด็กเล่น	 /แหล่งเรียนรู้	 ที่ปลอดภัย	 เหมำะสมกับวัย	 

และเพียงพอ	

๓	มำก

£	มีสนำมเด็กเล่น	 /แหล่งเรียนรู้	 ที่ปลอดภัย	 เหมำะสมกับวัย	 

แต่ไม่เพียงพอกับจ�ำนวนเด็ก	

๒	ปำนกลำง

£	มีสนำมเด็กเล่น	/แหล่งเรียนรู้	แต่ไม่ปลอดภัย	 ๑	น้อย

๓)	สื่อประกอบกำรจัด

ประสบกำรณ์

£	มีสื่อฯที่หลำกหลำย	และเหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก ๓	มำก

£	มีสื่อฯที่หลำกหลำย	 แต่ไม่เหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก  

หรือมีสื่อฯ	ไม่หลำกหลำย	แต่เหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก 

๒	ปำนกลำง

£	มีสื่อฯที่ไม่หลำกหลำย	และ	ไม่เหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก ๑	น้อย

ด้านบุคลากร

๑)	ผู้บริหำรสถำนศึกษำ £	มีผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ ๓	มำก

£	มีผู้รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ ๒	ปำนกลำง

£ ไม่มีผู้อ�ำนวยกำร/ผู้รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร	สถำนศึกษำ	 ๑	น้อย

๒)	จ�ำนวนครู	 £	มีจ�ำนวนครูครบทุกห้องเรียน	และทุกระดับชั้น 	 ๓	มำก

	 	£ มีจ�ำนวนครูครบทุก   แต่ไม่ครบทุก 	 ๒	ปำนกลำง

£	มีห้องเรียน	แต่ไม่มีครูประจ�ำ	 ๑	น้อย

	

ระดับช้ัน ห้องเรียน
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รายการ แนวทางการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยกำร

พัฒนำตนเองของครูระดับ

กำรศึกษำปฐมวัยทั้งหมด

ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่	๒๐	ชั่วโมงขึ้นไป ๓	มำก

£	ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่ำง	๑๐	-๑๙	ชั่วโมง ๒	ปำนกลำง

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่ำ	๑๐	ชั่วโมง ๑	น้อย

๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยกำรเข้ำ

ร่วมกิจกรรม	PLC	ของครู

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย

ทั้งหมด	ในปีกำรศึกษำ 

ที่ผ่ำนมำ

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่	๕๐	ชั่วโมงขึ้นไป ๓	มำก

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่ำง	๒๕	-	๔๙	ชั่วโมง ๒	ปำนกลำง

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่ำ	๒๕	ชั่วโมง ๑	น้อย

๕)	กำรสร้ำงควำมรู้	ควำมเข้ำใจ

ของครูระดับกำรศึกษำ

ปฐมวัยเกี่ยวกับกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ

£	มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้ 	 เรื่องกำรประกัน 

คุณภำพฯ	กับครูระดับกำรศึกษำปฐมวัยทุกคน 

๓	มำก

£ มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เรื่องกำรประกันคุณภำพฯ	

กับครูระดับกำรศึกษำปฐมวัยที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ 

๒	ปำนกลำง

£ ไม่มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้	เรื่องกำรประกันคุณภำพฯ	

กับครูระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

๑	น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก

๑)	กำรมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครอง

£	ผู้ปกครองร้อยละ	 ๘๐	 ขึ้นไป	 เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถำนศึกษำ	

๓	มำก

£ ผู้ปกครองร้อยละ	๕๐-๗๙	เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 ๒	ปำนกลำง

£	ผู้ปกครองน้อยกว่ำร้อยละ	 ๕๐	 เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถำนศึกษำ	

๑	น้อย

๒)	กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน/

องค์กรที่เกี่ยวข้อง	

£	ได้รับกำรสนับสนุนเพียงพอ	และส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ๓	มำก

£ ได้รับกำรสนับสนุนเพียงพอ	 แต่ไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

หรือได้รับกำรสนับสนุนไม่เพียงพอ	แต่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ

๒	ปำนกลำง

£ ได้รับกำรสนับสนุนไม่เพียงพอ	และไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ	 ๑	น้อย

สรุประดับความพร้อม

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับ	มำก	..........	รำยกำร

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับ	ปำนกลำง	..........	รำยกำร

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับ	น้อย	..........	รำยกำร
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 ๒) ด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 £	๑	ก�ำลังพัฒนำ

£	๒	ปำนกลำง

£	๓	ดี

£	๔	ดีเลิศ

£	๕	ยอดเยี่ยม

มำตรฐำนที่	๓	กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ £	๑	ก�ำลังพัฒนำ

£	๒	ปำนกลำง

£	๓	ดี

£	๔	ดีเลิศ

£	๕	ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)

ระดับก�ำลังพัฒนำ	..........	มำตรฐำน

ระดับปำนกลำง	..........	มำตรฐำน

ระดับดี	..........	มำตรฐำน

ระดับดีเลิศ	..........	มำตรฐำน

ระดับยอดเยี่ยม	..........	มำตรฐำน

 ๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก £	๑	ก�ำลังพัฒนำ

£	๒	ปำนกลำง

£	๓	ดี

£	๔	ดีเลิศ

£	๕	ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

ด้าน ค�าอธิบาย การตัดสิน
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ
		 (Input)

มีควำมพร ้อมอยู ่ ในระดับมากตั้งแต ่	 
๗	รำยกำรขึ้นไป

สถำนศึกษำมีควำมพร ้อม
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ	

£	Y

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับมากน้อยกว่ำ	 
๗	รำยกำร	หรือไม่มี

สถำนศึกษำขาดควำมพร้อม
ด้ำนปัจจัยน�ำเข้ำ

£	N

๒.	ด้ำนกระบวนกำร
		 (Process)

มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร	 และ	 มำตรฐำนที่	 ๓	 กำรจัด
ประสบกำรณ ์ที่ เน ้น เด็ก เป ็นส� ำคัญ	 
มีระดับคุณภำพระดับดีขึ้นไปทั้ง	๒	มำตรฐำน

สถำนศึกษำสำมำรถด�ำเนินงำน
ด ้ำนกระบวนกำรได ้ตำม
มำตรฐำน

£	Y

มำตรฐำนที่	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร	 และมำตรฐำนที่	 ๓	 กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ	 มีระดับ
คุณภำพต�่ำกว่ำระดับดีทั้ง	 ๒	 มำตรฐำน	
หรือมำตรฐำนใดมำตรฐำนหนึ่ง	มีคุณภำพ
ต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำยังไม ่สำมำรถ
ด�ำเนินงำนด้ำนกระบวนกำร 
ได้ตำมมำตรฐำน	

£	N

๓.	ด้ำนผลลัพธ์	
	 (Output/

Outcome)

มำตรฐำนที่	 ๑	 คุณภำพของเด็ก	 มีระดับ
คุณภำพระดับดีขึ้นไป

สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ท่ีบรรลุ
เป้ำหมำย	

£	Y

มำตรฐำนที่	 ๑	 คุณภำพของเด็ก	 มีระดับ
คุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ท่ียังไม่
บรรลุเป้ำหมำย	

£	N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £
	(ใส่ตัวอักษร	Y	หรือ	N	ในแต่ละช่อง)

ค�าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................ผู้รำยงำน
(..................................................)

ต�ำแหน่ง	............................................
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๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๑) ความพร้อมด้านปัจจัยน�าเข้า (Input)

รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

ด้านกายภาพ

๑)	กำรจัดห้องเรียนต่อ
	 ระดับชั้น

£	มีกำรจัดห้องเรียน	ครบตำมระดับชั้นที่เปิดสอน ๓	มำก

£	มีกำรจัดห้องเรียน	แบบคละชั้น	๒	ระดับชั้น	 ๒	ปำนกลำง

£	มีกำรจัดห้องเรียน	แบบคละชั้นมำกกว่ำ	๒	ระดับชั้น	 ๑	น้อย

๒)	ห้องปฏิบัติกำร/
	 ห้องพิเศษ/แหล่ง
	 เรียนรู้ในโรงเรียน

£	มีห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งำน ๓	มำก

£	มีห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งำน 
หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งำน	

๒	ปำนกลำง

£ มีห้องปฏิบัติกำร/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ	และไม่พร้อมใช้งำน ๑	น้อย

๓)	สื่อเทคโนโลยี	
	 ประกอบกำรเรียน
	 กำรสอน

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย	 และครบทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 

๓	มำก

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย	 แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 

๒	ปำนกลำง

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมกำรเรียนรู้ไม่หลำกหลำย	 และไม่ครบทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 

๑	น้อย

ด้านบุคลากร

๑)	ผู้บริหำรสถำนศึกษำ £	มีผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ ๓	มำก

£	มีผู้รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ ๒	ปำนกลำง

£	ไม่มีผู้อ�ำนวยกำร/ผู้รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ	 ๑	น้อย

๒)	จ�ำนวนครู	 £	มีจ�ำนวนครูครบทุกระดับชั้น	และทุกรำยวิชำ	 ๓	มำก

£	 มีจ�ำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรำยวิชำ	 หรือมีครูไม่ครบทุก
ระดับชั้นแต่ครบทุกรำยวิชำ

๒	ปำนกลำง

£	มีจ�ำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น	และไม่ครบทุกรำยวิชำ	 ๑	น้อย

๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย
กำรพัฒนำตนเอง
ของครูระดับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน	ทั้งหมด
ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่	๒๐	ชั่วโมงขึ้นไป ๓	มำก

£	ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่ำง	๑๐	-	๑๙	ชั่วโมง ๒	ปำนกลำง

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่ำ	๑๐	ชั่วโมง ๑	น้อย
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รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม	
PLC	ของครูระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ทั้งหมดในปีกำรศึกษำ 
ที่ผ่ำนมำ

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่	๕๐	ชั่วโมงขึ้นไป ๓	มำก

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่ำง	๒๕	-	๔๙	ชั่วโมง ๒	ปำนกลำง

£	มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่ำ	๒๕	ชั่วโมง ๑	น้อย

๖)	บุคลำกรสนับสนุน £	มีบุคลำกรสนับสนุนงำนวิชำกำร	และธุรกำร ๓	มำก

£	มีบุคลำกรสนับสนุนงำนวิชำกำร	หรือธุรกำร	 ๒	ปำนกลำง

£	ไม่มีบุคลำกรสนับสนุน ๑	น้อย

๗)	ของบุคลำกรเกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำในปีกำร
ศึกษำที่ผ่ำนมำ

£	มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้	 เรื่องกำรประกันคุณภำพฯ	 
กับครูทุกคน 

๓	มำก

£	มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้	 เรื่องกำรประกันคุณภำพฯ	 
กับครูที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

๒	ปำนกลำง

£	ไม่มีกำรประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้	เรื่องกำรประกันคุณภำพฯ ๑	น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก

๑)	กำรมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง

£ ผู้ปกครองร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป	เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 ๓	มำก

£ ผู้ปกครองร้อยละ	๕๐	-	๗๙	เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ ๒	ปำนกลำง

£ ผู้ปกครองน้อยกว่ำร้อยละ	๕๐	เข้ำร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ	 ๑	น้อย

๒)	กำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรสถำน
ศึกษำขั้นพื้นฐำน

£	คณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำร่วมประชุมกับสถำนศึกษำ	 อย่ำงน้อย	 
๔	ครั้งต่อปี

๓	มำก

£	คณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำร่วมประชุมกับสถำนศึกษำ	๒-๓	ครั้งต่อปี ๒	ปำนกลำง

£	คณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำร่วมประชุมกับสถำนศึกษำ	 น้อยกว่ำ	 
๒	ครั้งต่อปี 

๑	น้อย

๓)	กำรสนับสนุนจำก
หน่วยงำน/องค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง	

£	ได้รับกำรสนับสนุนเพียงพอ	และส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ๓	มำก

£	ได้รับกำรสนับสนุนเพียงพอ	 แต่ไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำหรือ	
ได้รับกำรสนับสนุนไม่เพียงพอ	แต่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ

๒	ปำนกลำง

£	ได้รับกำรสนับสนุนไม่เพียงพอ	และไม่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ	 ๑	น้อย

สรุประดับความพร้อม
มีควำมพร้อมอยู่ในระดับมำก	..........	รำยกำร

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับปำนกลำง	..........	รำยกำร
มีควำมพร้อมอยู่ในระดับน้อย	..........	รำยกำร
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 ๒) ด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร	 £ ๑	ก�ำลังพัฒนำ

£ ๒	ปำนกลำง

£ ๓	ดี

£ ๔	ดีเลิศ

£ ๕	ยอดเยี่ยม

มำตรฐำนที่	๓	กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

£ ๑	ก�ำลังพัฒนำ

£ ๒	ปำนกลำง

£ ๓	ดี

£ ๔	ดีเลิศ

£ ๕	ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)

ระดับ	ก�ำลังพัฒนำ	..........	มำตรฐำน

ระดับ	ปำนกลำง	..........	มำตรฐำน

ระดับ	ดี	..........	มำตรฐำน

ระดับ	ดีเลิศ	..........	มำตรฐำน

ระดับ	ยอดเยี่ยม	..........	มำตรฐำน

 ๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มำตรฐำนที่	๑	คณุภำพของผูเ้รยีน £	๑	ก�ำลังพัฒนำ

£	๒	ปำนกลำง

£	๓	ดี

£	๔	ดีเลิศ

£	๕	ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้าน ค�าอธิบาย การตัดสิน
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้ำนปัจจยัน�ำเข้ำ
		 (Input)

มีควำมพร้อมอยู ่ ในระดับมากตั้ งแต	่ 
๙	รำยกำรขึ้นไป

สถำนศึกษำมีควำมพร ้อมด ้ำน
ปัจจัยน�ำเข้ำ	

£	Y

มีควำมพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่ำ	 
๙	รำยกำร	หรือไม่มี

สถำนศึกษำขำดควำมพร้อมด้ำน
ปัจจัยน�ำเข้ำ

£	N

๒.	ด้ำนกระบวนกำร
		 (Process)

มำตรฐำนท่ี	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร 	 และ	 มำตรฐำนที่ 	 ๓	
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 มีระดับคุณภำพระดับ
ดีขึ้นไปทั้ง	๒	มำตรฐำน

สถำนศึกษำสำมำรถด�ำเนินงำนด้ำน
กระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน

£	Y

มำตรฐำนท่ี	 ๒	 กระบวนกำรบริหำรและ
กำร จั ดกำร 	 และมำตรฐำนที่ 	 ๓	
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ	 มรีะดบัคณุภำพต�ำ่กว่ำ
ระดบัดทีัง้	 ๒	มำตรฐำน	หรอืมำตรฐำนใด
มำตรฐำนหนึง่	มคีณุภำพต�ำ่กว่ำระดบัดี

สถำนศึกษำยังไม่สำมำรถด�ำเนินงำน
ด้ำนกระบวนกำรได้ตำมมำตรฐำน	

£	N

๓.	ด้ำนผลลัพธ์		 	
	 (Output/
	 Outcome)

มำตรฐำนที	่๑	คณุภำพของผูเ้รยีน	มีระดับ
คุณภำพระดับดีขึ้นไป

สถำน ศึกษำมี ผล ลัพธ ์ ที่ บ ร ร ลุ 
เป้ำหมำย	

£	Y

มำตรฐำนที	่๑	คณุภำพของผูเ้รยีน	มีระดับ
คุณภำพต�่ำกว่ำระดับดี

สถำนศึกษำมีผลลัพธ์ที่ยังไม่บรรลุ
เป้ำหมำย	

£	N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £
	(ใส่ตัวอักษร	Y	หรือN	ในแต่ละช่อง)

ค�าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................ผู้รำยงำน
(..................................................)

ต�ำแหน่ง	............................................
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

ผลการวิเคราะห์
จ�านวนสถานศึกษา 

จ�านวน ร้อยละ

YYY

NYY

YNY

NYN

YYN

YNN

NNY

NNN

	 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำสถำนศึกษำระดับปฐมวัย	 ส�ำนักงำน	 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ..................................เขต...............	จ�ำนวน	..........	แห่ง	มีอยู่ในกลุ่ม	........	
จ�ำนวน	......	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	.........	พบว่ำ	…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………...…………………………………………………………....…………………………โดยมีผลกำรด�ำเนินงำน	ดังนี้

 ๑. ด้านปัจจัยน�าเข้า (Input)
  ๑) ด้านกายภาพ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๒) ด้านบุคลากร
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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 ๒. ด้านกระบวนการ (Process)
  ๑) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๒) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………

 ๓. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการวิเคราะห์
จ�านวนสถานศึกษา 

จ�านวน ร้อยละ

YYY

NYY

YNY

NYN

YYN

YNN

NNY

NNN

	 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสในกำรพัฒนำสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน	
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ..............................................เขต.....................	 จ�ำนวน	 ..........	 แห่ง	 
มีอยู่ในกลุ่ม	........	จ�ำนวน	......	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	.........	พบว่ำ	………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………................…โดยมีผลกำรด�ำเนินงำน	ดังนี้

 ๑. ด้านปัจจัยน�าเข้า (Input)
  ๑) ด้านกายภาพ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๒) ด้านบุคลากร
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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 ๒.  ด้านกระบวนการ (Process)
  ๑) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
  ๒) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………

 ๓. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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คณะท�างาน

ที่ปรึกษา 
	 ดร.อัมพร	พินะสำ		 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

	 ดร.กวินทร์เกียรติ	นนธ์พละ	 รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

	 ดร.วิษณุ	ทรัพย์สมบัติ		 ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

	 	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ดร.มธุรส	ประภำจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

  ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำยประสิทธิ์	ท�ำกันหำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำงสำวยลดำ	โพธิสิงห์	 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำยสท้ำน	พวกดอนเค็ง		 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.	

  

คณะยกร่างและเขียนเอกสาร
	 ดร.มธุรส	ประภำจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

	 	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำยประสิทธิ์	ท�ำกันหำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำงสำวรุ่งทิวำ	งำมตำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักติดตำมและ 

	 	 ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	สพฐ.

	 นำงอรอุมำ	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	ส�ำนักติดตำมและ 

	 	 ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	สพฐ.

	 นำยธัญญำ	เรืองแก้ว 	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 ดร.ไพเรำะ	มีบำงยำง	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 
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	 นำยมำโนช	จันทร์แจ่ม	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 นำงบัวบำง	บุญอยู่	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 นำงสำวสุวณี	พิมพกรรณ์ 	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 นำงจินตนำ	เหนือเกำะหวำย	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 นำงพิตรชำภรณ์	ชุ่มกมลธนัตย์	ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ 

	 นำงปัทมพร	สุรกิจบวร	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

	 ดร.เกรียงศักดิ์	สุวรรณวัจน์	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ

	 ดร.ลำวัลย์	พิชญวรรธน์	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

	 ผศ.ดร.คันธทรัพย์	ชมพูพำทย์	 ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศำสตร์	ฝ่ำยวิชำกำร	มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

	 ผศ.ดร.สิทธิกร	สุมำลี		 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยนวัตกรรมและกำรจัดกำรเรียนรู้	

	 	 คณะศึกษำศำสตร์	มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

	 นำงสำวดวงใจ	ถวิลไพร	 รองผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

	 	 ประถมศึกษำขอนแก่น	เขต	๒

	 นำยสมบัติ	เนตรสว่ำง	 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี	เขต	๑

	 ว่ำที่พันตรีเทพนำ	เครือค�ำ		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น	เขต	๒

	 ดร.รุ่งนภำ	แสนอ�ำนวยผล		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น	เขต	๓

	 นำงสำวสุนทรี	จันทร์ส�ำรำญ		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสิงห์บุรี	อ่ำงทอง

	 นำยสุบรรณ์	เกรำะแก้ว		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครศรีธรรมรำช

	 นำยภูมิพัฒน์	รัดอัน		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำร	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี

	 ดร.สุทธิลักษณ์	ภูริชัยพัฒน์		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก	อุตรดิตถ์

	 ดร.อิทธิพงษ์	ตั้งสกุลเรืองไล		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก	อุตรดิตถ์
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	 นำงอภิวันทน์	พินทอง		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร

	 ดร.ชนกนำถ	วงษ์ค�ำจันทร์	 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น

	 ดร.เอกชัย	จันทำ		 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 	 ส�ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์

	 นำยสันต์ติ	เกรำะแก้ว		 ผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียนวัดน้�ำรอบ	(ลำนสกำ)	จังหวัดนครศรีธรรมรำช	 

  ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช	เขต	๑

	 นำงมะลิวัลย์	ตูมสี		 ผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนนำแกบึงเหล็ก	จังหวัดนครพนม	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม	เขต	๑

 ดร.ทวิช	แจ่มจ�ำรัส 		 รองผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหมี่วิทยำ	จังหวัดลพบุรี	

	 	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี

	 ดร.ประพิมพร	อันพำพรหม		 หัวหน้ำส่วนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ	

	 	 โรงเรียนรำชินีบน	กรุงเทพมหำนคร

คณะบรรณาธิการกิจ
	 ดร.มธุรส	ประภำจันทร์ 	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

	 	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำยประสิทธิ์	ท�ำกันหำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

	 นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.
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