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ค�ำน�ำ

	 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กล่าวถึง การประกันคุณภาพการศึกษา 

ว่าเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา

ที่สถานศึกษาด�ำเนินการพัฒนาขึ้น เพื่อให้เป็นส่ิงยืนยันและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

และสาธารณชนว่า  สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีมีการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  การจัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนดไว้จัดให้มี 

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การติดตามผลการด�ำเนินการ 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ�ำทุกปี พร้อมท้ังก�ำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าท่ีในการ 

ให้ค�ำปรึกษา  ช่วยเหลือ แนะน�ำสถานศึกษา ที่ส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

	 การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยก�ำหนดให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการด�ำเนินงาน

ของสถานศึกษาและข้อมูลแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาท่ีได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห ์ 

และสรุปผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศส�ำหรับการส่งเสริม 

สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามที่ก�ำหนด ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดท�ำแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  

และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ของทางมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ มาเป็นแนวทางการสร้างเครื่องมือ

ที่ใช้สังเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงาน 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถ 

น�ำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามที่ก�ำหนด
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และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์รายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน

(นายอัมพร  พินะสา)
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ตอนที่ ๑

บทน�ำ

๑. หลักการและเหตุผล

	 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก ่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ก�ำหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ คือ การก�ำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กฎกระทรวงก�ำหนด 
ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  การจัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนดไว้ การประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และการจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) จัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี 
	 ในแต่ละปีการศึกษา  สถานศึกษาต้องจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเอง และจัดส่งให้ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา  เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาแล้ว หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาท�ำการรวบรวม ตรวจสอบ 
และสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  พร้อมกับพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการ 
ให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบเพิ่มเติม โดยการรวบรวมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแต่ละแห่งและสรุปผลจัดท�ำรายงานการสังเคราะห์ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จัดส่งไปยังส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
และใช้ผลของการสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจึงมีความส�ำคัญ
จ�ำเป็นที่จะต้องมีการด�ำเนินการอย่างถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ ครอบคลุมสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและตรงตามเจตนารมณ์ของการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
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๒. กรอบแนวคิดการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การด�ำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาด�ำเนินการเป็น  
๒ ส่วน คือ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา รายละเอียดโดยสรุป ดังแผนภาพที่ ๑

แผนภาพที่ ๑ กรอบแนวคิดการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

๓. โครงสร้างของรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การน�ำเสนอรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  
๒ ส่วน ดังนี้ 
	 ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร และผลการสังเคราะห์ข้อมูลผลรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
	 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ภาพรวมของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๔. ขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลสถานศึกษา  ด�ำเนินงานโดยเริ่มจากการรวบรวมรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ศึกษาแนวทางสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา มีขั้นตอนโดยสรุปดังแผนภาพที่ ๒
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการสงัเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
3. โครงสร้างของรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การนำเสนอรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร และผลการสังเคราะห์ข้อมูลผลรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา  
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ภาพรวม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
4. ขัน้ตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
            การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นบทบาทหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานกำกับดูแลสถานศึกษา ดำเนินงานโดยเริ่มจากการรวบรวมรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ศึกษาแนวทางสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส ังเคราะ ห์ผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
มีขั้นตอนโดยสรุปดังแผนภาพที่ 2 
  

การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

รายงาน

การสังเคราะห์

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
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แผนภาพที่ ๒ ขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

๕. กรอบเวลาการด�ำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การด�ำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นบทบาทหน้าที่
ส�ำคัญโดยตรงของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด�ำเนินการ โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
การด�ำเนินงานตามภาระงานที่ก�ำหนดไว้ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ 
ซึ่งจะต้องออกแบบวางแผนด�ำเนินการให้สอดคล้องกับเงื่อนไข ช่วงเวลาที่ก�ำหนด รายละเอียด 
ดังแผนภาพที่ ๓
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  แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 
5. กรอบเวลาการดำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     การดำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นบทบาทหน้าที่สำคัญโดยตรง
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องดำเนินการ โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์การดำเนินงานตามภาระงานท่ี
กำหนดไว้ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งจะต้องออกแบบวางแผนดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับเงื่อนไข ช่วงเวลาที่กำหนด รายละเอียดดังแผนภาพที่ 3 
  

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวบรวมรายงาน

การประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา

ศกึษาแนวทาง

สงัเคราะห์รายงานผล

การประเมินตนเอง

ของสถานศกึษา
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แผนภาพที่ ๓  กรอบเวลาการด�ำเนินงานสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา

สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวบรวมรายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส่งรายงานการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้กับ สมศ.

น�ำไปใช้ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา
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๖. ประโยชน์ของการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีประโยชน์ ดังนี้
  	 ๑.	สถานศึกษาได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการบริหารและการจัดศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
    	 ๒.	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด�ำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ช่วยเหลือ สนับสนุน
และพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษาอย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
จ�ำเป็น
      	 ๓.	ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นรายเขตพื้นที่การศึกษาและในภาพรวมระดับประเทศ  
ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาก�ำหนดนโยบาย ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

๗. การน�ำผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้

	 ๑.	สถานศึกษา  น�ำผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองไปใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม
	 ๒.	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  น�ำผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ไปใช้เป็น
ข้อมูลในการให้การช่วยเหลือ แนะน�ำ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
	 ๓.	ส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้ผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ไปใช้เป็นข้อมูลในการก�ำหนดนโยบายท่ีปฏิบัติได้จริงและส่งผลต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานในสังกัด
	 ๔.	ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) น�ำผล 
การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบ 
การประเมินคุณภาพภายนอก
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ตอนที ่๒
ขั้นตอนการสังเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
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ตอนที่ ๒

ขั้นตอนการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 	 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยสถานศึกษาต้องมี การประเมินคุณภาพภายใน และจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ส่งให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทในการสังเคราะห์รายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และเป็นภาพรวมของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งผลการสังเคราะห์จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดในปีการศึกษาถัดไป 
การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งการสังเคราะห์ออกเป็น ๒ ส่วน  
คือ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  โดยมีขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ๔ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้
	 ขั้นตอนที่ ๑ 	รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	 ขั้นตอนที่ ๒ 	ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 ขั้นตอนที่ ๓ 	สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 ขั้นตอนที ่๔	รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 รายละเอียดขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั้ง ๔ ขั้นตอน 
มีดังนี้
	 ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	 การรวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นขั้นตอนแรกก่อนการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา  โดยส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้ส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด�ำเนินการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
	 ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 ศึกษาท�ำความเข้าใจรายละเอียดตามแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  ในการลงรหัสของตัวแปร ประเด็น ขั้นตอนการสังเคราะห์ และ การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ตลอดจนเครื่องมือต่างๆ และแบบบันทึก
การสังเคราะห์ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปรากฏในภาคผนวกหน้า ๙๑ – ๑๑๔) 
	 ขั้นตอนที่ ๓ สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น ๒ ส ่วน คือ  
การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  และการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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	 ๓.๑	การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	 	 การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
มีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
	 	 ๓.๑.๑	 อ่านรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาทั้งหมดเพื่อท�ำความเข้าใจ
ในภาพรวมของรายงาน 
	 	 ๓.๑.๒	 กรอกข้อมูลที่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ลงในแบบบันทึกการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Microsoft Excel 
ตามคู่มือการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยแยกเป็น  
๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยในแต่ละระดับให้กรอกข้อมูลให้ครบ 
ทั้งสองตอน ได้แก่ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  และตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผล 
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
		  ตัวอย่างโปรแกรมกรอกข้อมูลที่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
		  ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ชื่อสถานศึกษา  สังกัด  
จ�ำนวนผู้บริหาร จ�ำนวนครู จ�ำนวนบุคลากรอื่น จ�ำนวนนักเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ หรือรอบภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารายมาตรฐานและภาพรวม จ�ำแนกในแต่ละระดับ 
ตัวอย่างโปรแกรมกรอกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ดังภาพที่ ๑ 

ภาพที่ ๑ ตัวอย่างโปรแกรมการกรอกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
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		  ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
๑) โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน ๒) ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น และ ๓) แหล่งข้อมูลหลักฐาน  
ในแต่ละประเด็นการสังเคราะห์ให้ครบทุกมาตรฐานของแต่ละระดับการศึกษา  ซึ่งระดับปฐมวัย  
มีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๔ ประเด็น ๙๓ รายการ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน 
๒๑ ประเด็น ๑๔๔ รายการ โดยผู้สังเคราะห์ต้องอ่านรายละเอียดแต่ละมาตรฐานในรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้วพิจารณากรอกข้อมูลให้สอดคล้องกับรายการสังเคราะห ์ 
ตามคู ่มือการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ตัวอย่างโปรแกรมกรอกข้อมูล 
การรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ดังภาพที่ ๒

ภาพที่ ๒ ตัวอย่างโปรแกรมกรอกข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา

	 	 ๓.๓.๓	 สรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยการนับความถี่แล้วค�ำนวณเป็นค่าร้อยละของรายการที่ปฏิบัติ 
ในแต่ละข้อรายการ เพื่อสะท้อนระดับการปฏิบัติตามมาตรฐาน ซึ่งจ�ำแนกผลออกเป็นสองระดับ 
การศึกษา  คือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยในที่นี้ขอยกตัวอย่างการสรุปผล 
การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ประเด็นที่ ๑ มีความสามารถในการอ่านการเขียน 
การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ รายละเอียดดังตารางที่ ๑
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ตารางที่ ๑ ตัวอย่างการสรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมของ
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็น ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 	 ๑.๑	 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน 
	 	 การเขียน และการสื่อสาร

๗๖.๑๗

	 ๑.๒	 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดค�ำนวณ ๘๐.๑๒

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๒.๑	 ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
	 	 ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๖๖.๖๗

 	 ๒.๒	 ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
	 	 ในการคิดค�ำนวณ

๗๗.๕๐

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๓.๑ 	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 	
	 	 ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๗๒.๕๐

	 ๓.๒	 รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
		  ในการคิดค�ำนวณ

๘๑.๖๗

	 	 ๓.๓.๔	 วิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
จากโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงานของแต่ละมาตรฐาน ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ทั้งนี้ จุดเด่น พิจารณาจากผลการด�ำเนินการของสถานศึกษาที่ประสบความส�ำเร็จ ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
หรือการได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดที่ควรพัฒนา  พิจารณาจากผลการด�ำเนินการ 
ท่ียังไม่ประสบความส�ำเร็จ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อาจจะปรากฏอยู ่ในข้อเสนอแนะ 
จากการด�ำเนินการ ในแต่ละมาตรฐานโดยการวิเคราะห์นั้นให้พิจารณาจากข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน
	 	 ๓.๓.๕	 แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นในภาพรวม 
ของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาจากข้อมูลที่สถานศึกษา
รายงานในส่วนของแผนการด�ำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษารายโรง โดยการนับ
ความถี่แล้วค�ำนวณเป็นค่าร้อยละของแผนการด�ำเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละข้อรายการ  
ซึ่งจ�ำแนกผลออกเป็น ๒ ระดับ คือระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในแต่ละระดับ  
จะแบ่งออกเป็น ๓ ประเด็นตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ คือ คุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) 
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หรือคุณภาพผู้เรียน (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) กระบวนการบริหารและการจัดการ และการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ (ระดับปฐมวัย) หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส�ำคัญ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	 ๓.๒ 	การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	 	 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ได้น�ำหลักการเชิงระบบ (System Approach) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของแนวคิดการบริหาร 
มุ่งผลสัมฤทธิ์มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การวิเคราะห์โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของระบบโดยทั่วไปนั้นจะมีองค์ประกอบ 
ที่ส�ำคัญ ๓ ประการ ได้แก่ ปัจจัยน�ำเข้า  (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output)  
ซึ่งสามารถประเมินผลและตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ได้ และแนวคิดด้านการจัดการ 
(Management) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiently) โดยประสิทธิภาพ 
จะวัดจากทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตที่ได้ ถ้าได้ผลผลิตมาโดยใช้ทรัพยากรน้อยหรือประหยัดที่สุดก็ถือว่า
มีประสิทธิภาพ
	 	 ๓.๒.๑	 ขอบเขตการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในครั้งนี้ใช้กรอบแนวทาง
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นกรอบในการจัดท�ำเครื่องมือดังกล่าว 
โดยก�ำหนดแนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ออกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงแต่ละระดับแบ่งออกเป็น  
๓ ด้าน คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลลัพธ์ (Output)  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
	 	 	 ๑)	 การวิเคราะห์ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) พิจารณาจากความเพียงพอ  
ความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาใน ๓ ด้าน คือ ด้านกายภาพ 
ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา  โดยระดับปฐมวัยมีรายการพิจารณา
รวม ๑๐ รายการ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี ๑๒ รายการ
	 	 	 ๒)	 การวิเคราะห์ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ (ระดับปฐมวัย) หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) จากรายงานผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา (SAR) 
	 	 	 ๓)	 การวิเคราะห์ด้านผลลัพธ์ (Output) พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) หรือคุณภาพของผู้เรียน 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
	 	 ๓.๒.๒	 เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
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(DLTV) ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นกรอบในการจัดท�ำ
เครื่องมือ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื่อพิจารณาความพร้อม ๓ ด้าน  
คือ ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลลัพธ์ (Output/
Outcome) โดยแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังตารางที่ ๒

ตารางท่ี ๒ กรอบโครงสร้างเครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ด้าน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑. ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)

๑.๑	ด้านกายภาพ ๑)	การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น
๒) 	สนามเด็กเล ่น/แหล ่งเรียนรู ้ 
	 ในโรงเรียน
๓)	สื่อประกอบการจัดประสบการณ์

๑) 	การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น
๒) 	ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
	 เรียนรู้ในโรงเรียน
๓)	ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียน 
	 การสอน

๑.๒	ด้านบุคลากร ๑) 	ผู้บริหารสถานศึกษา
๒) 	จ�ำนวนครู
๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา 
	 ตนเองของครูระดับการศึกษา 
	 ปฐมวัยท้ังหมดในปีการศึกษา 
	 ที่ผ่านมา
๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม 
	 กิจกรรม PLC ของครูระดับ 
	 การศึกษาปฐมวัยท้ังหมดในปี 
	 การศึกษาที่ผ่านมา
๕)	การสร ้างความรู ้ความเข ้าใจ 
	 ของครูระดับการศึกษาปฐมวัย 
	 เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
	 การศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา

๑)	ผู้บริหารสถานศึกษา
๒)	จ�ำนวนครู
๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉล่ียการพัฒนา 
	 ตนเองของครูระดับการศึกษา 
	 ขั้นพื้นฐานทั้งหมดในปีการศึกษา 
	 ที่ผ่านมา
๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉล่ียการเข้าร่วม 
	 กิจกรรม PLC ของครูระดับ 
	 การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ งหมด  
	 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
๕)	บุคลากรสนับสนุน
๖)	การสร้างความรู้ความเข้าใจของ 
	 บุคลากรเ ก่ียวกับการประกัน 
	 คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 
	 ที่ผ่านมา

๑.๓	ด้านการสนับสนุน
	 จากภายนอก

๑)	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
๒)	การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
	 องค์กรที่เกี่ยวข้อง

๑) 	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
๒)	การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ	
	 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓)	การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
	 องค์กรที่เกี่ยวข้อง
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ด้าน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process)

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา (SAR) ใน ๒ 
มาตรฐาน ดังนี้
๑)	มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ 
	 บริหารและการจัดการ
๒)	มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ 
	 ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  (SAR) ใน ๒ 
มาตรฐาน ดังนี้
๑)	มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการ 
	 บริหารและการจัดการ
๒)	มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัด 
	 การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน 
	 เป็นส�ำคัญ

๓. ความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  (SAR) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  (SAR) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

	 	 ๓.๒.๓	 ขั้นตอนการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  มีขั้นตอนการด�ำเนินงาน 
ดังนี้
	 	 	 ๑)	 ศึกษา และท�ำความเข้าใจขอบเขต ประเด็น เกณฑ์ และแนวทางการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา จากแบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ปรากฏในภาคผนวกหน้า ๑๑๕ - ๑๒๓)
	 	 	 ๒)	 พิจารณาวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษารายโรง ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลลัพธ์ (Output/
Outcome) จากข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) หากรายการใดในข้อมูล
จาก SAR ไม่สามารถให้ระดับคุณภาพได้ ให้น�ำข้อมูลจากแหล่งอื่นมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน 
เช่น ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลของหน่วยงาน ฐานข้อมูลของส�ำนักงานเขตพื้นที่ ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เป็นต้น 
	 	 	 ๓)	 สรุปและแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์การพิจารณาแต่ละระดับและแต่ละด้าน ในแบบบันทึกการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ Y หรือ N ให้ครบทั้ง ๓ ด้าน 
พร้อมน�ำข้อมูลผลการประเมินรายสถานศึกษาไปสรุปในแบบสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ปรากฏในภาคผนวกหน้า ๑๒๔ - ๑๓๑) โดยมีตัวอย่าง
การสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดังตารางที่ ๓ 
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ตารางท่ี ๓ ตัวอย่างการสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา

ด้าน ระดับความพร้อม ค�ำอธิบาย
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้านปัจจัยน�ำเข้า 
	 (Input)

มีความพร้อมอยู ่ ใน ระดับมาก 
ตั้งแต่ ๗ รายการขึ้นไป

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

þ Y

มีความพร้อมอยู ่ ใน ระดับมาก  
น้อยกว่า ๗ รายการ หรือไม่มี

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยน�ำเข้า

£ N

๒.	ด้านกระบวนการ 
	 (Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส�ำคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้น
ไปทั้ง ๒ มาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถด�ำเนิน
งานด้านกระบวนการได้ตาม
มาตรฐาน

þ Y

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส�ำคัญ มีระดับคุณภาพต�่ำกว ่า
ระดับดี ท้ัง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ ง  มี
คุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด�ำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน 

£ N

๓.	ด้านผลลัพธ์
	 (Output/ 
	 Outcome)

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ที่
บรรลุเป้าหมาย 

þ Y

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

£ N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £

	 	 	 ๔) 	สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพในภาพรวม
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพและโอกาส
	 	 ๓.๒.๔	 การตัดสินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
การตัดสินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา พิจารณาจากเกณฑ์การพิจารณา
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และการแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
และโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

Y Y Y
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	 	 	 ๑)	 เกณฑ์การพิจารณาผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
ของสถานศึกษา มีรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละระดับ ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณาระดับปฐมวัย

ด้าน ค�ำอธิบาย การตัดสิน

๑.	ด้านปัจจัยน�ำเข้า 
	 (Input)

มีความพร้อมอยู่ใน ระดับมาก ตั้งแต่  
๗ รายการขึ้นไป

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พ ร ้ อ ม 
ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Y)

มีความพร้อมอยู่ใน ระดับมาก น้อยกว่า 
๗ รายการ หรือไม่มี

สถานศึ กษาขาดความพร ้ อม 
ด้านปัจจัยน�ำเข้า (N)

๒.	ด้านกระบวนการ 
	 (Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัด
ประสบการณ์ที่ เน ้นเด็กเป ็นส�ำคัญ  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไปทั้งสอง
มาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถด�ำเนินงาน
ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 
(Y)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัด
ประสบการณ์ที่ เน ้นเด็กเป ็นส�ำคัญ  
มีระดับคุณภาพต�่ำกว่าระดับดีทั้งสอง
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หนึ่ง มีคุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษายังไม่สามารถด�ำเนินงาน
ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 
(N)

๓.	ด้านผลลัพธ์
	 (Output/ 
	 Outcome)

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับ
คุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถานศึ กษามี ผลลัพธ ์ที่ บ รรลุ 
เป้าหมาย (Y)

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับ
คุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษามี ผล ลัพธ ์ที่ยั ง ไม  ่
บรรลุเป้าหมาย (N)
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เกณฑ์การพิจารณาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้าน ค�ำอธิบาย การตัดสิน

๑.	ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

	 (Input)

มีความพร้อมอยู่ใน ระดับมาก ต้ังแต่  

๙ รายการขึ้นไป

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พ ร ้ อ ม 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Y)

มีความพร้อมอยู่ใน ระดับมาก น้อยกว่า 

๙ รายการ หรือไม่มี

สถานศึ กษาขาดความพร ้ อม 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (N)

๒.	ด้านกระบวนการ 

	 (Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ

ดีขึ้นไปทั้งสองมาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถด�ำเนินงาน

ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 

(Y)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญ มีระดับคุณภาพ 

ต�่ำกว่าระดับดีทั้งสองมาตรฐาน หรือ

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพ 

ต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษายังไม่สามารถด�ำเนินงาน

ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 

(N)

๓.	ด้านผลลัพธ์

	 (Output/ 

	 Outcome)

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู ้ เรียน  

มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่บรรลุเป้าหมาย 

(Y)

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู ้ เรียน  

มีระดับคุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ยังไม่บรรลุ

เป้าหมาย (N)

		  	 ๒) 	การแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของ 
สถานศึกษา  พิจารณาจากความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ความสามารถด้านกระบวนการ 
ด�ำเนินงาน (Process) และการบรรลุเป้าหมายด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) จ�ำแนกตาม 
กลุ่มประสิทธิภาพและโอกาส ได้ ๘ กลุ่ม ดังน้ี YYY NYY YNY NYN YYN YNN NNY และ NNN  
โดยมีรายละเอียดของแต่ละกลุ่ม ดังตารางที่ ๔
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ตารางที่ ๔ การแปลผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา

กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา

YYY มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ  
และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
และหน ่ วยงานภายนอก เพี ย งพอ  
มีกระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียน
การสอนที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญที่มี
ประสิทธิภาพส ่งผลให ้ เด็ก/ผู ้ เรียน 
มีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษา
ก�ำหนดหรือสูงกว่า

พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรม 
ด้านการบริหาร หรือด้านการจัดการเรียนการสอน 
หรือด้านคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
หรือแหล่งศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาให้ค�ำปรึกษา 
แนะน�ำ ช่วยเหลือ และติดตามผลการด�ำเนินงาน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

NYY ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
และการสนับสนุนจากผู้ปกครองและ
หน่วยงานภายนอก แต่มีกระบวนการ
บริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญท่ีมีประสิทธิภาพส่งผล
ให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย
ตามที่สถานศึกษาก�ำหนดหรือสูงกว่า

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมาะสม  
โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก�ำกับ
ดูแลสถานศึกษาให้ค�ำปรึกษา  ช่วยเหลือและ
แนะน�ำในการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ 
และกระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และคุณภาพผู้เรียนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตามผล การด�ำเนินงาน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

YNY มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ 
และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
และหน ่ วยงานภายนอก เพี ย งพอ 
กระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภาพแต่ผู ้ เรียนยังมีคุณภาพ
บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ  
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
การน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ และการควบคุมและ
ประเมินผลการด� ำ เนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยความร่วมมือของ 
ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา
ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ช่วยเหลือ และนิเทศ ติดตาม
ผลการด�ำเนินงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
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กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา

NYN ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
มีกระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียน
การสอนที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญที่มี
ประสิทธิภาพ แต่คุณภาพของผู ้เรียน 
ไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษา
ก�ำหนด

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมาะสม 
หน่วยงานต้นสังกัดให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดให้มี
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่างเรียน 
(Formative Assessment) รวมทั้งนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลความก้าวหน้าพัฒนาการด้าน
คุณภาพของผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

YYN มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้
รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ  
และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง

หน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการ
บริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้น
ผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญที่มีประสิทธิภาพ  
แต่คุณภาพของผู้เรียนไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรม 
ด้านการบริหาร หรือด้านการจัดการเรียนการสอน 
มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ หน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน ที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา
ให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพของผู ้ เรียนให ้บรรลุตามเป ้าหมาย  
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เน้นการประเมิน
คุณภาพผู ้ เรียนระหว ่างเรียน (Formative  
Assessment) รวมทั้งนิเทศ ติดตามและประเมิน
ผลความก้าวหน้าพัฒนา  การด้านคุณภาพของ 
ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
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23

กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา

YNN มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ 
และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
หน ่ วยงานภายนอกเพียงพอ แต ่
กระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภาพ คุณภาพของผู ้ เรียน 
ไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษา
ก�ำหนด

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ  
การวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การน�ำแผนไปสู ่การปฏิบัติ การควบคุม และ
ประเมินผลการด� ำ เนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยความร่วมมือของ 
ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน ที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา

ให้การช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง จัดให้มีการตรวจสอบ และประเมิน 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เน้นการประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียนระหว่างเรียน (Formative Assessment) 
รวมทั้งนิเทศ ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า
พัฒนาการด้านคุณภาพของผู ้เรียน อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

NNY ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
กระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มี
ประสิทธิภาพ แต่คุณภาพของผู ้เรียน
บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาเพิ่มเติม ให้เพียงพอ และเหมาะสม 
ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การน�ำแผนไปสู ่การปฏิบัติ และการควบคุม  
และประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาก�ำกับ ติดตาม
ช่วยเหลือ ส ่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการ
จัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส�ำคัญ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

24

กลุ่ม
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา

NNN ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร 
และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
กระบวนการด�ำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการ และ/หรือ การจัดการเรียนการสอน 
ไม่มีประสิทธิภาพ คุณภาพของผู้เรียน
ไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษา
ก�ำหนด

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาเพ่ิมเติม ให้เพียงพอ และเหมาะสมทบ
ทวนการ จัดระบบการบริหารและ จัดการ  
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การน�ำแผนไปสู ่การปฏิบัติ และการควบคุม  
และประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบ โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษาให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของผู ้ เรียน 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย ให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ เน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระหว่างเรียน (Formative Assessment)  
และนิเทศ ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า
พัฒนา  การด้านคุณภาพของผู้เรียน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

	 ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท�ำรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นข้อมูลสารสนเทศเชิงประเมินของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยเป็นการสรุปผลจากการสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา จากนั้นรายงาน 
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือน�ำข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และเป็นข้อมูล 
ให้ส�ำนักงานรับรองมาตฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ใช้ประกอบการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป โดยรายละเอียดการน�ำเสนอรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาจะปรากฏในตอนที่ ๓ ต่อไป



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

25

ตอนที ่๓
รายงานการสังเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา





แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

27

ตอนที่ ๓

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 	 การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นภารกิจของส�ำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีหน้าที่ดูแลให้ค�ำปรึกษาช่วยเหลือและแนะน�ำสถานศึกษาเพื่อให้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
จึงต้องมีข้อมูลเพื่อวางแผนการติดตามผลการด�ำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  ซึ่งได้น�ำเสนอแนวทางเพื่อเป็นตัวอย่างให้ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  น�ำไปปรับใช้
ในการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 ๑.	โครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 	 	 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  
๔ องค์ประกอบ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดโดยสรุป ดังแผนภาพที่ ๔ 

แผนภาพที่ ๔ โครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 

  แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตอนที่ 3 
รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  
มีหน้าที่ดูแล ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงต้องมีข้อมูลเพื่อวางแผนการติดตามผล  
การดำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งได้นำเสนอแนวทางเพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำไปปรับใช้ในการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
  เอกสารรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็น 4 

องค์ประกอบ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดโดยสรุป ดังแผนภาพที่ 4  
 

 
แผนภาพที่ 4 โครงสร้างรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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	 	 จากแผนภาพที่ ๔ แสดงโครงสร้างรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้
		  ๑.๑ 	บทน�ำ 
	 	 	 การเขียนบทน�ำ เป็นการเขียนอธิบายภาพรวมของความเป็นมาและความสําคัญ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา
		  ๑.๒ 	บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร 
	 	 	 การเขียนบทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร เป็นการเขียนสรุปผลการด�ำเนินงานให้มีความกระชับ 
ชัดเจน และสื่อความหมายได้เข้าใจง่าย ครอบคลุมในส่ิงที่สถานศึกษาได้ด�ำเนินการ ทั้งในด้านจุดเด่น 
จุดควรพัฒนา  แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ซึ่งจะท�ำให้น�ำไปใช้ประโยชน์
ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป
		  ๑.๓ 	ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
	 	 	 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย จ�ำนวนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูจ�ำแนกตามระดับการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น นักเรียนตามระดับชั้นที่เปิดสอน โรงเรียนที่ได้
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี หรือรอบภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 และตัวอย่างข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
		  ๑.๔ 	รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
	 	 	 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนท่ี ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และส่วนที่ ๒  
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้
			   ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นผลการสังเคราะห์
จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 	 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
เป็นการรายงานผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ด้านกระบวนการ  
(Process) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและ
แนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา 
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	 ๒. 	ตัวอย่างการเขียนรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
	 	 การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ต้องจัดท�ำเป็นเอกสารเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การให้ค�ำปรึกษา 
ช่วยเหลือและแนะน�ำสถานศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา
	 	 ตัวอย่างที่น�ำเสนอในแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเอกสารฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร 
ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งนี้ ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถปรับประยุกต์วิธีการเขียนรายละเอียดในเนื้อหาสาระของรายงานการสังเคราะห์ผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้อย่างหลากหลาย เพื่อความสอดคล้องกับการด�ำเนินงาน
และข้อมูลส�ำคัญที่ควรน�ำเนอของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ตามความเหมาะสม
		  ๒.๑ 	ตัวอย่างการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
			   ๒.๑.๑	 บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร
	 	 	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………..................เขต......... ได้ด�ำเนินการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง พบว่า  สถานศึกษาส่วนใหญ่ 
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย ต�่ำกว่า  ๑๐ คน (ร้อยละ ๘๒.๗๔) มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 
๑๔๗ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๐๐) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๐) สถานศึกษา
มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่า  ๕๐ คน (ร้อยละ ๔๒.๔๗) มากกว่า๕๐ คน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน  
(ร้อยละ ๒๗.๔๐) และจ�ำนวนนักเรียนมากกว่า  ๑๐๐ คนขึ้นไป (ร้อยละ ๓๐.๑๓) เป็นสถานศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป ๑๔๘ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๖๗) เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์อื่น ๒ แห่ง 
(ร้อยละ ๑.๓๓) 
				    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม สถานศึกษามีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๑๒๓ แห่ง (ร้อยละ ๘๑.๙๖) ระดับดี จ�ำนวน ๒๖ แห่ง  
(ร้อยละ ๑๗.๔๙) และระดับปานกลาง จ�ำนวน ๑ แห่ง (ร้อยละ ๐.๕๕) โดยมีผลประเมินแยกเป็น 
รายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๑๒๙ แห่ง 
(ร้อยละ ๘๖.๓๒) ระดับดี จ�ำนวน ๒๐ แห่ง (ร้อยละ ๑๓.๑๒) ระดับปานกลาง จ�ำนวน ๑ แห่ง  
(ร้อยละ ๐.๕๖) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม  
จ�ำนวน ๑๒๐ แห่ง (ร้อยละ ๘๐.๐๙) ระดับดี จ�ำนวน ๒๔ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๒๒) ระดับปานกลาง 
จ�ำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๓.๖๙) มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ มีระดับดีเลิศ
และยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๑๒๗ แห่ง (ร้อยละ ๘๔.๓๔) ระดับดี จ�ำนวน ๑๗ แห่ง (ร้อยละ ๑๑.๕๔)  
ระดับปานกลาง จ�ำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๔.๑๒)
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				    จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
				    จุดเด่น
				    ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า  เด็กมีผลการพัฒนาด้านร่างกายมากที่สุด  
ร้อยละ ๖๕.๙๒ รองลงมา คือ ด้านอารมณ์และจิตใจ ร้อยละ ๖๓.๖๘ และด้านสังคม ร้อยละ ๖๐.๙๙ 
ตามล�ำดับ 
				    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ร้อยละ ๔๘.๔๓ รองลงมา  คือ การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคารสถานที่ อินเทอร์เน็ต สาธารณูปโภค ร้อยละ ๔๗.๕๓ และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ร้อยละ ๔๑.๔๔ ตามล�ำดับ
				    ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  สถานศึกษามีครู 
ที่มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ มากที่สุด ร้อยละ ๕๔.๒๖ รองลงมา คือ 
การให้ความรัก การดูแลเอาใจใส่ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ร้อยละ ๔๔.๓๙ และการส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ร้อยละ ๔๓.๐๕ ตามล�ำดับ
				    จุดที่ควรพัฒนา
				    ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า  สถานศึกษาต้องได้การพัฒนาด้านสติปัญญา
มากที่สุด ร้อยละ ๓๗.๒๒ รองลงมา คือ ด้านสังคม ร้อยละ ๒๘.๗๐ และด้านร่างกาย ร้อยละ ๒๖.๙๑ 
ตามล�ำดับ 
				    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  สถานศึกษาต้องพัฒนา
สภาพแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคารสถานที่ อินเทอร์เน็ต สาธารณูปโภค มากที่สุด  
ร้อยละ ๓๐.๔๙ รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร้อยละ ๒๗.๖๐ และกระบวนการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๒๒.๒๗ ตามล�ำดับ
				    ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  สถานศึกษา 
ต้องพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญมากที่สุด ร้อยละ ๒๘.๗๐ 
รองลงมา คือ จ�ำนวนครูเพียงพอ ตรงตามวุฒิ ร้อยละ ๑๘.๘๓ และการจัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน 
ร้อยละ ๑๗.๐๙ ตามล�ำดับ
				    แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 	 	 	 สถานศึกษามีแผนด�ำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ดังนี้  
ด้านสติปัญญา ร้อยละ ๕๒.๗๐ ด้านร่างกาย ร้อยละ ๔๘.๔๓ ด้านสังคม ร้อยละ ๔๔.๕๙ ด้านอารมณ์ 
และจิตใจ ร้อยละ ๔๔.๓๙ ด้านการพัฒนา/ส่งเสริม ร้อยละ ๔๑.๔๔ ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ในโรงเรียน เช่น อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม สาธารณูปโภค เป็นต้น ร้อยละ ๓๙.๔๖ ด้านการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ร้อยละ ๓๗.๘๔ ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ร้อยละ ๓๗.๓๙ และด้านอัตราก�ำลังครู และบุคคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๒๑.๕๒ โดยก�ำหนด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อรองรับการด�ำเนินงาน เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ กิจกรรมเวทีคนดี คนเก่ง โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น 
			   ๒.๑.๒ รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
				    ๑)	 ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย
					     ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา…………...............เขต...... ได้ด�ำเนินการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง พบว่า  สถานศึกษาส่วนใหญ่ 
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย ต�่ำกว่า  ๑๐ คน (ร้อยละ ๘๒.๗๔) มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 
๑๔๗ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๐๐) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๐) สถานศึกษา
มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่า  ๕๐ คน (ร้อยละ ๔๒.๔๗) มากกว่า๕๐ คน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน  
(ร้อยละ ๒๗.๔๐) และจ�ำนวนนักเรียนมากกว่า  ๑๐๐ คนขึ้นไป (ร้อยละ ๓๐.๑๓) เป็นสถานศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป ๑๔๘ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๖๗) เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์อื่น ๒ แห่ง 
(ร้อยละ ๑.๓๓) 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
ประเด็น ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านร่างกายของเด็ก ร้อยละ ๙๐.๖๗ รองลงมา  คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการมีสุขนิสัยท่ีดี 
ของเด็ก ร้อยละ ๘๖.๑๖ และโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก  
ร้อยละ ๗๔.๕๕ ตามล�ำดับ
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับ
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กร้อยละ ๖๒.๒๒ รองลงมา  คือ ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม  
เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ร้อยละ ๔๙.๓๓ และ คือ ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ร้อยละ ๒๘.๘๙ ตามล�ำดับ
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  มีแบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกายร้อยละ ๕๒.๖๘ 
รองลงมา  คือ รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๕๑.๕๖ ตามล�ำดับ รายละเอียด 
ดังตารางที่ ๕

ตารางที่ ๕ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑.๑	 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล 
 			   ความปลอดภัยของตนเองได้

๑. 	โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน 

	 ๑) 	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ๙๐.๖๗

	 ๒) 	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๘๖.๑๖

	 ๓) 	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ๗๔.๕๕

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ๖๒.๒๒

	 ๒) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๔๙.๓๓

	 ๓) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ๒๘.๘๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ๕๒.๖๘

	 ๒) 	รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ๕๑.๕๖
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ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
	 ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๘๓.๘๗ 
	 ๒) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๖๘.๔๔
	 ๓) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 
๕๑.๓๘ รองลงมา คือ รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๕๑.๑๑ ตามล�ำดับ รายละเอียด
ดังตารางที่ ๖

ตารางที่ ๖ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเดน็ที ่๑.๒ มพัีฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

	 ทางอารมณ์ได้

๘๓.๘๗

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

 	 ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม  

 	 และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๖๘.๔๔

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๕๑.๓๘

	 ๒) 	รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ๕๑.๑๑

ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านสังคมและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๘๔.๐๐ รองลงมา  คือ มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การช่วยเหลือตนเองของเด็ก ร้อยละ ๗๑.๔๓ ตามล�ำดับ 
	 ๒)	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ
พัฒนาการด้านสังคม และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๖๐.๘๙ รองลงมา  คือ ผลการด�ำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก ร้อยละ ๒๔.๐๐ ตามล�ำดับ
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	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ ๕๑.๕๖  
รองลงมา  คือ แบบรายงานรายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๕๑.๑๑ ตามล�ำดับ  
รายละเอียดดังตารางที่ ๗

ตารางที่ ๗ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็นท่ี ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน

๑) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคมและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๘๔.๐๐

๒) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๗๑.๔๓

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

๑) ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคม และเป็นสมาชิก

ที่ดีของสังคม

๖๐.๘๙

๒) ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๒๔.๐๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑) แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม ๕๑.๕๖

๒) แบบรายงานรายงานการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม ๕๑.๑๑

ประเด็น ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา  ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้ ร้อยละ ๘๔.๔๔ รองลงมา  มีโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสารได้ร้อยละ ๗๖.๔๔
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ
พัฒนาการด้านสติปัญญา  ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ ร้อยละ ๖๑.๓๓ รองลงมา  คือ  
ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร ร้อยละ ๒๔.๔๔ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาร้อยละ ๕๑.๑๑ 
รองลงมา คือ รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๕๐.๒๒ รายละเอียดดังตารางที่ ๘
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ตารางที่ ๘ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑.๔ 	มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ  

 	 แสวงหาความรู้ได้

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิดพื้นฐาน  

	 	 และแสวงหาความรู้ได้

๘๔.๔๔

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสารได้ ๗๖.๔๔

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิด 

		  พื้นฐาน และแสวงหาความรู้

๖๑.๓๓

	 ๒) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร ๒๔.๔๔

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕๑.๑๑

	 ๒) 	รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรม ๕๐.๒๒

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำหรือ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ ๙๕.๐๒ รองลงมา  คือ  
มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมของเด็ก  
ร้อยละ ๘๕.๕๒ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ ๙๐.๙๑ รองลงมา คือ 
ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก 
ร้อยละ ๘๓.๗๑ 
	 ๓)	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ ๙๑.๔๐ รองลงมา  
คือ แผนการจัดประสบการณ์เด็ก ร้อยละ ๘๑.๓๖ รายละเอียดดังตารางที่ ๙
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ตารางที่ ๙ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๑	มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท	
	 ของท้องถิ่น

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
	 	 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

๙๕.๐๒

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม 
	 	 ความพร้อมของเด็ก

๘๕.๕๒

๒.	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำหรือพัฒนาหลักสูตร
	 	 การศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

๙๐.๙๑

	 ๒) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
	 	 ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก

๘๓.๗๑

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๙๑.๔๐

	 ๒) 	แผนการจัดประสบการณ์เด็ก ๘๑.๓๖

ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงาน พบว่า  การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
ร้อยละ ๘๙.๒๙ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า จ�ำนวนครูปฐมวัย ร้อยละ ๘๖.๑๖
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า ข้อมูลครูปฐมวัย ร้อยละ ๑๙.๖๔ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๐
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ตารางที่ ๑๐ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเดน็ที ่๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกบัชัน้เรียน

๑. 	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๘๙.๒๙

๒. 	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 จ�ำนวนครูปฐมวัย ๘๖.๑๖

๓. 	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ข้อมูลครูปฐมวัย ๑๙.๖๔

ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครู
และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
การพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๑๖.๕๘ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครู 
และบุคลากร ร้อยละ ๔๕.๐๙ รองลงมา คือ แผนพัฒนาครูและบุคลากร ร้อยละ ๒๘.๕๗ รายละเอียด
ดังตารางที่ ๑๑

ตารางที่ ๑๑ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินการ

	 มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ 
 	 ด้านการจัดประสบการณ์

๗๕.๐๐

๒.	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี 
 	 ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๑๖.๕๘
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑) รายงานการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร ๔๕.๐๙

๒) แผนพัฒนาครูและบุคลากร ๒๘.๕๗

ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัด 
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ ๘๕.๒๗ รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ ๘๑.๗๐ 
	 ๒)	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและเพียงพอร้อยละ ๕๕.๘๐ รองลงมา  คือ ผลการด�ำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ ๑๕.๕๐
	 ๓)	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๔๖.๘๘ 
รายละเอียดดังตารางที่ ๑๒

ตารางที่ ๑๒ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

๑.	โครงการ กิจกรรม การจัดประสบการณ์ที่จัดในการพัฒนาเด็ก

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๘๕.๒๗

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๘๑.๗๐

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย
	 	 และเพียงพอ

๕๕.๘๐

	 ๒) 	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ	
	 	 เพียงพอ

๑๕.๕๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

 	 รายงานการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖.๘๘
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ประเด็นท่ี ๒.๕	 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
			   ประสบการณ์ส�ำหรับครู
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหาพัฒนา 
และบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๗๗.๒๓ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
การจัดหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๗๐.๕๔ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๔๕.๗๔ 
รายละเอียดดังตารางที่ ๑๓

ตารางที่ ๑๓	 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์
	 ส�ำหรับครู

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๕ 	ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

	 การจัดประสบการณ์สำ�หรับครู

๑. 	โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินการ

 	 มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ๗๗.๒๓

๒. 	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลย ี

	 สารสนเทศ

๗๐.๕๔

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

 	 รายงานการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕.๗๔

ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๗๗.๑๓ รองลงมา คือ มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๕๒.๔๗ 
 	 ๒)	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๘๗.๘๔ รองลงมา คือ ผลการด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ ๕๙.๑๙ 
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	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ�ำปีของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๔.๗๕ รองลงมา คือ รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ ๗๓.๕๔ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๔

ตารางที่ ๑๔ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ๗๗.๑๓

	 ๒)	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบบริหารจัดการ 

	 	 คุณภาพของสถานศึกษา

๕๒.๔๗

๒.	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างฅ	

	 	 เป็นระบบ

๘๗.๘๔

	 ๒)	ผลการด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๕๙.๑๙

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ�ำปีของสถานศึกษา ๘๔.๗๕

	 ๒)	รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๗๓.๕๔

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ
ประเด็นที่ ๓.๑ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
 	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพื่อจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก ร้อยละ ๘๙.๑๔ รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ร้อยละ ๘๖.๙๔ และมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ 
จิตใจ ๗๒.๔๐ ตามล�ำดับ 	
 	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล ร้อยละ 
๘๑.๓๓ รองลงมาคือ ผลการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ร้อยละ ๘๐.๔๔  
ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ ๗๙.๘๙ ตามล�ำดับ
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 	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล ร้อยละ ๕๑.๑๑  
รองลงมา  คือ บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ ๔๑.๗๘ และ 
รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๓๓.๕๐ ตามล�ำดับ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๕

ตารางที่ ๑๕ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ประเด็นที่ ๓.๑	การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

 	 เต็มศักยภาพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

๑) มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพื่อจัดประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก ๘๙.๑๔

๒) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ๘๖.๙๔

๓) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ๗๒.๔๐

๔) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม ๖๙.๓๗

๕) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา ๖๕.๗๘

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

๑) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล ๘๑.๓๓

๒) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ๘๐.๔๔

๓) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ๗๙.๘๙

๔) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม ๗๘.๗๒

๕) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา ๗๗.๕๐

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

๑) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล ๕๑.๑๑

๒) บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง ๔ ด้าน ๔๑.๗๘

๓) รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๓.๕๐

๔) แผนการจัดประสบการณ์ ๓๓.๐๐
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ประเด็นที่ ๓.๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอยา่งมี
ความสุข ร้อยละ ๘๒.๒๒ 
	 ๒)	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาส 
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ร้อยละ ๗๗.๓๓ 
	 ๓)	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๕๙.๑๑ 
รายละเอียดดังตารางที่ ๑๖

ตารางที่ ๑๖ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ประเด็นที่ ๓.๒	การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ 
 	 อย่างมีความสุข

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข

๘๒.๒๒

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข

๗๗.๓๓

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๙.๑๑

ประเด็นที่ ๓.๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๑.๗๘ รองลงมา  คือ มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม ร้อยละ ๖๗.๑๑ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๓.๓๓ รองลงมา คือ ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม ร้อยละ ๖๔.๘๙
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	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมร้อยละ ๕๕.๕๖ 
รายละเอียดดังตารางที่ ๑๗

ตารางที่ ๑๗ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ประเด็นที่ ๓.๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๑.๗๘

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์กับเด็ก 

		  ที่เหมาะสม

๖๗.๑๑

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๗๓.๓๓

	 ๒) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด

	 	 ประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม

๖๔.๘๙

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

 	 รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๕.๕๖

ประเด็นท่ี ๓.๔	 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
	 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ ๗๒.๐๐ รองลงมา  คือ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่เด็กและผู้ปกครองน�ำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ ๖๒.๖๗ ตามล�ำดับ
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ร้อยละ ๗๐.๖๗ 
รองลงมา คือ ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ ร้อยละ ๖๐.๐๐ ตามล�ำดับ
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า  รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ร้อยละ ๓๘.๒๒ 
รองลงมา คือ สมุดรายงานประจ�ำตัวนักเรียนร้อยละ ๒๐.๘๙ ตามล�ำดับ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๘
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ตารางที่ ๑๘	ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
	 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ

ประเด็นที่ ๓.๔ 	ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ�ผลการประเมิน	

	 พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ดำ�เนินการ

	 ๑)	มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ๗๒.๐๐

	 ๒)	มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองนำ�ผลการประเมินพัฒนาการ 

	 	 ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๖๒.๖๗

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑) 	ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ๗๐.๖๗

	 ๒) 	ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ ๖๐.๐๐

๓. แหล่งข้อมูล

	 ๑)	รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ๓๘.๒๒

	 ๒) 	สมุดรายงานประจำ�ตัวนักเรียน ๒๐.๘๙

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 	 จุดเด่น
 	 ๑) 	ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  พัฒนาการที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมากที่สุด คือ พัฒนาการ 
ด้านร่างกาย (ร้อยละ ๖๕.๙๒) รองลงมา  คือ พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ (ร้อยละ ๖๓.๖๘) 
อันดับสาม คือพัฒนาการด้านสังคม (ร้อยละ ๖๐.๙๙) 
 	 ๒) 	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  ประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติมที่เป็น 
จุดเด่นและจุดแข็งมากท่ีสุด คือ กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๔๘.๔๓)  
รองลงมา  คือ การพัฒนาสภาพแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคารสถานที่ อินเทอร์เน็ต 
สาธารณูปโภค (ร้อยละ ๔๗.๕๓) อันดับสาม คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ร้อยละ ๔๑.๔๔)
 	 ๓) 	ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  ประเด็นหลัก มีประเด็นเพิ่มเติม 
ที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมากที่สุด คือ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก 
เป็นส�ำคัญ (ร้อยละ ๕๔.๒๖) รองลงมา คือ ความรัก การดูแลเอาใจใส่ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
(ร้อยละ ๔๔.๓๙) อันดับสาม คือ การส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก (ร้อยละ ๔๓.๐๕)  
รายละเอียดดังตารางที่ ๑๙
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ตารางที่ ๑๙ จุดเด่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดเด่น

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

	 ๑) 	พัฒนาการด้านร่างกาย ๖๕.๙๒

	 ๒) 	พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ ๖๓.๖๘

	 ๓) 	พัฒนาการด้านสังคม ๖๐.๙๙

	 ๔) 	พัฒนาการด้านสติปัญญา ๕๖.๙๕

	 ๕)	การพัฒนาการมีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม ๑๕.๕๘

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

	 ๑) 	กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ๔๘.๔๓

	 ๒) 	การพัฒนาสภาพแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร สถานที่ อินเทอร์เน็ต 

 	 	 สาธารณูปโภค เป็นต้น

๔๗.๕๓

	 ๓)	การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ๔๑.๔๔

	 ๔)	การบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อ เทคโนโลยี สอดคล้อง

 	 	 กับพัฒนาการ

๑๖.๐๘

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ

	 ๑) 	ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ ๕๔.๒๖

	 ๒) 	ความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ๔๔.๓๙

	 ๓) 	การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ๔๓.๐๕

	 ๔) 	จำ�นวนครู เพียงพอ/ตรงตามวุฒิ ๓๗.๒๒

	 ๕) 	การรู้จักและเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา ๑๕.๙๒

จุดที่ควรพัฒนา 
	 ๑)	ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา  (ร้อยละ ๓๗.๒๒) รองลงมา  คือ พัฒนาการด้านสังคม (ร้อยละ ๒๘.๗๐) 
อันดับสาม คือ พัฒนาการด้านร่างกาย (ร้อยละ ๒๖.๙๑) 
	 ๒)	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  จากประเด็นพิจารณา  ๖ ประเด็นหลัก  
มีประเด็นเพิ่มเติม ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ การพัฒนาสภาพแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน 
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เช่น อาคารสถานที่ อินเทอร์เน็ต สาธารณูปโภค เป็นต้น (ร้อยละ ๓๐.๔๙) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน (ร้อยละ ๒๗.๖๐) อันดับสาม คือ กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
(ร้อยละ ๒๒.๒๗) 
	 ๓) 	ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  ที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุด  
คือความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ (ร้อยละ ๒๘.๗๐) รองลงมา 
คือ จ�ำนวนครูเพียงพอ ตรงตามวุฒิ (ร้อยละ ๑๘.๘๓) อันดับสาม คือ จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน 
(ร้อยละ ๑๗.๐๙) รายละเอียดดังตารางที่ ๒๐

ตารางที่ ๒๐ จุดที่ควรพัฒนา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

๑)	พัฒนาการด้านสติปัญญา ๓๗.๒๒

๒)	พัฒนาการด้านสังคม ๒๘.๗๐

๓)	พัฒนาการด้านร่างกาย ๒๖.๙๑

๔) พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ ๒๖.๐๑

๕)	พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา คิดรวบยอด คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๑๒.๕๖

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

๑)	การพัฒนาสภาพแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร สถานที่ อินเทอร์เน็ต  

	 สาธารณูปโภค เป็นต้น

๓๐.๔๙

๒) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ๒๗.๖๐

๓) กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ๒๒.๒๗

๔) จัดห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอ ๑๔.๐๗

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ

๑)	ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำ�คัญ ๒๘.๗๐

๒)	จำ�นวนครู เพียงพอ/ตรงตามวุฒิ ๑๘.๘๓

๓)	จัดครูปฐมวัยให้ครบชั้นเรียน ๑๗.๐๙

๔)	ความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ๑๔.๓๕

๕)	การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ๑๒.๖๑
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แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 ๑) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๖๕.๙๒ รองลงมา คือ ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๖๓.๖๘ และด้านพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมร้อยละ ๖๐.๙๙ ตามล�ำดับ
	 ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ด้านหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ร้อยละ ๔๘.๔๓ รองลงมา คือ การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๔๗.๕๓) ด้านการส่งเสริมให้ครู
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๔๑.๔๔ ตามล�ำดับ
	 ๓) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๕๔.๒๖ รองลงมา  คือ ด้านการสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๔๔.๓๙ และด้านการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๔๓.๐๕ ตามล�ำดับ  
รายละเอียดดังตารางที่ ๒๑

ตารางที่ ๒๑ แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพเด็ก

	 ๑)	ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้

๖๕.๙๒

	 ๒) 	ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๖๓.๖๘

	 ๓) 	ด้านพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๖๐.๙๙

	 ๔) 	พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ๕๖.๙๕

๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

	 ๑)	ด้านหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ๔๘.๔๓

	 ๒)	การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔๗.๕๓

	 ๓)	ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๔๑.๔๔

	 ๔)	ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๑๖.๐๘
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

	 ๕)	ด้านการให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์

	 ๖)	ด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

	 ๑)	ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ

๕๔.๒๖

	 ๒)	ด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๔๔.๓๙

	 ๓)	ด้านการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๔๓.๐๕

	 ๔)	ด้านประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๓๗.๒๒

				    ๒)	 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
					     ผลการสังเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา..... เขต..... จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง พบว่า  
จัดกลุ่มตามประสิทธิภาพของสถานศึกษาได้ ๘ กลุ่ม ดังนี้ 
	 ๑.	กลุ่ม YYY จ�ำนวน ๒๐ แห่ง (ร้อยละ ๑๓.๓๓) ได้แก่ โรงเรียน……….…. 
	 ๒.	กลุ่ม NYY จ�ำนวน ๔๕ แห่ง (ร้อยละ ๓๐) ได้แก่ โรงเรียน………………. 
	 ๓.	กลุ่ม YNY จ�ำนวน ๓๕ แห่ง (ร้อยละ ๒๓.๓๓) ได้แก่ โรงเรียน……….… 
	 ๔.	กลุ่ม NYN จ�ำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๔) ได้แก่ โรงเรียน…………..….…. 
	 ๕.	กลุ่ม YYN จ�ำนวน ๒๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๗) ได้แก่ โรงเรียน…….…..
	 ๖.	กลุ่ม YNN จ�ำนวน ๑๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๐) ได้แก่ โรงเรียน……….……. 
	 ๗.	กลุ่ม NNY จ�ำนวน ๓ แห่ง (ร้อยละ ๒) ได้แก่ โรงเรียน……………..…. 
	 ๘.	กลุ่ม NNN จ�ำนวน ๑ แห่ง (ร้อยละ ๐.๖๗) ได้แก่ โรงเรียน…….….…. รายละเอียดโดยสรุป 
ดังตารางที่ ๒๒
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ตารางที่ ๒๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

ผลการวิเคราะห์
จำ�นวนสถานศึกษา (แห่ง)

จำ�นวน (แห่ง) ร้อยละ

YYY ๒๐ ๑๓.๓๓

NYY ๔๕ ๓๐.๐๐

YNY ๓๕ ๒๓.๓๓

NYN ๖ ๔.๐๐ 

YYN ๒๕ ๑๖.๖๗

YNN ๑๕ ๑๐.๐๐

NNY ๓ ๒.๐๐

NNN ๑ ๐.๖๗

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐

					     ๒.๑)	 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย กลุ่ม YYY
						      จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาระดับปฐมวัย พบว่า  ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา..................... เขต....... 
มีสถานศึกษากลุ่ม YYY จ�ำนวน ๒๐ แห่ง (ร้อยละ ๑๓.๓๓) เป็นกลุ่มสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม 
ด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
และหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กมีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก�ำหนด
หรือสูงกว่า ดังนี้
						      ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา  ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร 
และด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา  พบว่า  ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก  
โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น สนามเด็กเล่น  
และจัดสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครอบคลุม ทั้ง ๔ ด้าน 
และเหมาะสมตามวัย ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ครบทุกแห่ง มีครูครบทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  ครูมีการพัฒนาตนเอง 
เฉลี่ย ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC เฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
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เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ครูทุกคนมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน�ำผลไป
ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงงาน รวมทั้งจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
มีความพร้อมระดับมาก ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
						      ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พบว่า  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป โดยสถานศึกษาจัดระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี การประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และจัดท�ำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยเชิงคุณภาพ ๕ ระดับ ดังนี้  
ก�ำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ และยอดเยี่ยม มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น ก�ำหนดโครงการและกิจกรรม เช่น การพัฒนาและจัดท�ำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์ มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 
จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน แผนพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ เช่น การจัด
สภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยจัดท�ำแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสื่อ 
การเรียนรู้ จัดบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส�ำหรับครู สนับสนุนคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การจัดโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้ เช่น การจัดหาพัฒนาและบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส�ำคัญ มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป โดยครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพและจัดประสบการณ์การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล
เพื่อจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะกับพัฒนาการเด็ก จัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีบันทึกผลการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาการ
ทางร่างกาย จิตใจ - อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมบูรณาการการเล่นแบบองค์รวม เช่น 
ร้อง เล่น เต้น วาด นักปั้นดินน�้ำมัน โรงเรียนคุณธรรม ร้อง เล่น เต้น อ่าน เล่านิทาน สนามเด็กเล่น BBL 
กิจกรรมนั่งสมาธิ จิตศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญาภายใน บ�ำเพ็ญประโยชน์ กีฬาภายใน หนูน้อยเด็กดี  
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกในสถานที่ต่างๆ ใกล้โรงเรียน สะเต็มศึกษา  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
การสอนโครงงานส�ำหรับเด็กปฐมวัย เป็นต้น และสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข เช่น จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็ก
เลือกเล่น ท�ำกิจกรรม อย่างอิสระตามความต้องการ ความสามารถ และความสนใจ จัดกิจกรรมบูรณาการ
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การเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างมีความสุข เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมและจัดห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย ใช้สื่อ เทคโนโลยีในที่เหมาะสมกับวัย การประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นไปตามตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น  
การสังเกต การสัมภาษณ์ ประเมินแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครอง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมประเมิน วิเคราะห์ผลการประเมิน และน�ำผลการประเมินไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
						      ด ้านผลลัพธ ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผล 
การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก พบว่า สถานศึกษามีคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป โดยเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน แสวงหาความรู้ได้ และผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด ร้อยละ 
๑๐๐
						      โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทาง 
ในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา  
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี้
						      ๑)	 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการท�ำวิจัยในช้ันเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เป็น
แบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)
						      ๒)	 ยกย่องการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ 
รวมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
						      ๓)	 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีโครง/กิจกรรมพัฒนาเด็กที่เน้น 
การปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง มีผลงาน/ชิ้นงาน 
						      ๔) 	ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ (ICT)  
ในการจัดประสบการณ์
					     ๒.๒)	 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย จ�ำแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ
						      ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องสรุปผลการวิเคราะห์
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สถานศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ก�ำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด ในเอกสาร
ฉบับนี้ได้น�ำเสนอตัวอย่างแนวทางการสรุปผล ระดับปฐมวัย จ�ำนวน ๓ กลุ่ม คือ กลุ่ม YYY, YNY  
และ NYN รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒๓ 
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	 	 ๒.๒	 ตัวอย่างการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
			   ๒.๒.๑	 บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร
 				    ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา…………................เขต.........ได้ด�ำเนินการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่
มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต�่ำกว่า  ๒๐ คน จ�ำนวน ๙๐ แห่ง (ร้อยละ ๖๐.๐๐)  
มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานจ�ำนวน ๑๔๗ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๐๐) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 
๓ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๐) สถานศึกษาจ�ำนวน ๑๐๐ แห่ง มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่า ๑๒๐ คน (ร้อยละ ๖๖.๖๗) 
และมีจ�ำนวน ๕๐ แห่ง ที่มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป (ร้อยละ ๓๓.๓๓) เป็นสถานศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป จ�ำนวน ๑๔๘ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๖๗) และเป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์อื่น 
จ�ำนวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๑.๓๓)
 				    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
สถานศึกษามีคุณภาพอยู ่ในระดับยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๓๘ แห่ง (ร้อยละ ๒๕.๓๓) ระดับดีเลิศ  
จ�ำนวน ๕๒ แห่ง (ร้อยละ ๓๔.๖๗) ระดับดี จ�ำนวน ๔๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๖๗) ระดับปานกลาง  
จ�ำนวน ๒๐ แห่ง (ร้อยละ ๑๓.๓๓) โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียน มีระดับยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๒๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๖๗) ระดับดีเลิศ จ�ำนวน ๖๕ แห่ง 
(ร้อยละ ๔๓.๓๓) ระดับดี จ�ำนวน ๔๕ แห่ง (ร้อยละ ๓๐) ระดับปานกลาง จ�ำนวน ๑๕ แห่ง  
(ร้อยละ ๘) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๔๘ แห่ง 
(ร้อยละ ๓๒) ระดับดีเลิศ จ�ำนวน ๖๕ แห่ง (ร้อยละ ๔๓.๓๓) ระดับดี จ�ำนวน ๓๒ แห่ง (ร้อยละ ๒๑.๓๔) 
ระดับปานกลาง จ�ำนวน ๕ แห่ง (ร้อยละ ๓.๓๓) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีระดับยอดเยี่ยม จ�ำนวน ๔๕ แห่ง (ร้อยละ ๓๐) ระดับดีเลิศ จ�ำนวน ๕๕ แห่ง  
(ร้อยละ ๓๖.๖๗) ระดับดี จ�ำนวน ๔๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๖๗) ระดับปานกลาง จ�ำนวน ๑๐ แห่ง  
(ร้อยละ ๖.๖๖) 
 				    จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 				    จุดเด่น 
 				    ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�ำหนด ร้อยละ ๘๘.๒๕ รองลงมา  คือ มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ ร้อยละ ๘๕.๘๗ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสานเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๖๕.๓๕ ตามล�ำดับ 
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 				    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ  
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๕.๒๕ 
รองลงมา  คือ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๘๗  
และจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๕.๘๐ 
ตามล�ำดับ
 				    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จุดเด่น 
ที่พบมากที่สุด คือ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๗๘.๒๕ รองลงมา  คือ จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๗๓.๓๗ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๖๑.๓๔ ตามล�ำดับ 
 				    จุดที่ควรพัฒนา 
 				    ด้านคุณภาพผู้เรียน ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐.๒๕ 
รองลงมา  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ ๖๐.๔๗ และความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ ๕๖.๓๐ 
ตามล�ำดับ 
 				    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๖๓.๕๓ รองลงมา  
คือ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๔๕.๘๐ และมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๔๓.๔๒ ตามล�ำดับ
 				    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๕๐.๒๐ และการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ร้อยละ ๓๕.๘๕  
ตามล�ำดับ 
 				    แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 				    สถานศึกษามีแผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
ดังนี้ ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐.๒๕ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา  ร้อยละ ๖๘.๓๐ เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 
๖๕.๘๐ ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม
เป้าหมาย ร้อยละ ๖๓.๕๓ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ ๕๖.๓๐ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๕๐.๒๐ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให้ม ี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๔๕.๘๐ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๓๕.๘๕ 
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			   ๒.๒.๒	 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
				    ๑)	 ส่วนที่ ๑ ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………...............เขต......ได้ด�ำเนินการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง พบว่า  สถานศึกษาส่วน
ใหญ่มีจ�ำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต�่ำกว่า ๒๐ คน จ�ำนวน ๙๐ แห่ง (ร้อยละ ๖๐.๐๐)  
มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานจ�ำนวน ๑๔๗ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๐๐) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน  
๓ แห่ง (ร้อยละ ๒.๐๐) สถานศึกษาจ�ำนวน ๑๐๐ แห่ง มีจ�ำนวนนักเรียนต�่ำกว่า ๑๒๐ คน (ร้อยละ 
๖๖.๖๗) และมีจ�ำนวน ๕๐ แห่ง ที่มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป (ร้อยละ ๓๓.๓๓) เป็นสถานศึกษา
ที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป จ�ำนวน ๑๔๘ แห่ง (ร้อยละ ๙๘.๖๗) และเป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์อื่น 
จ�ำนวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๑.๓๓) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นที่ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕.๗๓ รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดค�ำนวณ ร้อยละ ๘๑.๓๔ ตามล�ำดับ
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
หรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๔.๕๖ รองลงมา  คือ  
ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส ่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดค�ำนวณ  
ร้อยละ ๗๙.๓๕ ตามล�ำดับ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า  รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
หรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๘.๘๒ รองลงมา  คือ 
รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดค�ำนวณ 
ร้อยละ ๗๘.๓๘ ตามล�ำดับ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ ๒๔

ตารางที่ ๒๔ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นที่ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน 

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน  
		  และการสื่อสาร

๘๕.๘๗ 

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดค�ำนวณ ๘๑.๓๔

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน  
		  การเขียน และการสื่อสาร

๘๔.๕๖

	 ๒) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 
	 	 ในการคิดค�ำนวณ

๗๙.๓๕

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 
		  ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๘๘.๘๒

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 
		  ในการคิดค�ำนวณ

๗๘.๓๘
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ประเด็นที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ ๗๓.๐๗ รองลงมา  คือ มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ ๖๗.๓๙ และมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน ร้อยละ ๖๖.๑๒ ตามล�ำดับ
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ ๗๕.๕๔ รองลงมา  คือ ผลการด�ำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ ๖๕.๘๐ และผลการด�ำเนินการโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ ๖๕.๓๙ ตามล�ำดับ 
	 ๓)	ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า  รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๖๕.๓๙ รองลงมา คือ รายงานผลการด�ำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ ๖๑.๗๗ และรายงานผลการด�ำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ ๖๐.๓๙  
ตามล�ำดับ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒๕

ตารางที่ ๒๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

๑. โครงการ กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๗

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๗.๓๙

	 ๓) 	มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ๖๖.๑๒

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร

	 	 สถานศึกษา

๗๕.๕๔

	 ๒) 	ผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๕.๘๐ 

	 ๓) 	ผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ 

		  ของนักเรียน

๖๕.๓๙
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

	 	 หลักสูตรสถานศึกษา

๖๕.๓๙

	 ๒) 	รายงานผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๑.๗๗

	 ๓) 	รายงานผลการดำ�เนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ 

	 	 ทางวิชาการของนักเรียน

๖๐.๓๙

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนด/
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๒.๒๑ 
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด�ำเนินการจัดท�ำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส�ำหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ ๘๘.๗๗ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
ส�ำหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ ๕๖.๑๖ แสดงดังตารางที่ ๒๖

ตารางที่ ๒๖ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำ�หนดชัดเจน

๑.	โครงการ กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน

	 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำ�หนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา ๙๒.๒๑

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลการดำ�เนินการจัดทำ�แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ  

	 สำ�หรับการบริหารจัดการ

๘๘.๗๗

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำ�หรับการบริหารจัดการ ๕๖.๑๖
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ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
	 ๑)	ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า  มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร ร้อยละ ๗๗.๙๐ รองลงมา คือ มีกิจกรรม
การด�ำเนินแนวทางการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  ร้อยละ ๖๙.๓๘ และโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๖๑.๙๖ ตามล�ำดับ
	 ๒)	ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุง 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๕๔.๘๙ รองลงมา  คือ ผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
ร้อยละ ๔๔.๐๒ และผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนพัฒนา  ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร ร้อยละ ๓๒.๒๕ ตามล�ำดับ 
	 ๓)	ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๖๘.๖๖ รองลงมา  คือ รายงานผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  ร้อยละ ๕๓.๘๐ 
และรายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/
ทฤษฎีการบริหาร ร้อยละ ๓๐.๕๔ ตามล�ำดับ แสดงดังตารางที่ ๒๗

ตารางที่ ๒๗ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเดน็ที ่๒.๒ มรีะบบบริหารจดัการคณุภาพสถานศกึษา

๑. โครงการ กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ 

		  ทฤษฎีทางการบริหาร

๗๗.๙๐

	 ๒)	มีกิจกรรมการด�ำเนินแนวทางการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

	 	 โดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๖๙.๓๘

	 ๓)	โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ๖๑.๙๖

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  

		  อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร

๓๒.๒๕
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

	 ๒)	ผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือ 

	 	 ผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๔๔.๐๒

	 ๓) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ๕๔.๘๙

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

		  การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร

๓๐.๕๔

	 ๒)	รายงานผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ  

	 	 หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๕๓.๘๐

	 ๓) 	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ๖๘.๖๖

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
ประเด็นที่ ๓.๑	 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ใน 
	 ชีวิตได้
	 ๑) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๘๔.๖๐ รองลงมา คือ 
มีการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ร้อยละ ๗๘.๐๘ ตามล�ำดับ
	 ๒) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียน
รู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๗๕.๒๘  
รองลงมา คือ ผลการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ร้อยละ ๗๓.๓๗ ตามล�ำดับ 
	 ๓) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า  รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๗๒.๒๘ 
รองลงมา  คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ร้อยละ ๕๒.๗๒ ตามล�ำดับ แสดง 
ดังตารางที่ ๒๘
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ตารางที่ ๒๘ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ประเด็นที่ ๓.๑	จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน�ำไป	

	 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๑.	โครงการ กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

	 	 และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๘๔.๖๐

	 ๒)	มีการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๗๘.๐๘ 

๒.	ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ	

	 	 ปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๗๕.๒๘

	 ๒)	ผลการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๗๓.๓๗

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด	

		  และปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๗๒.๒๘

	 ๒)	แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๕๒.๗๒

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	 ๑) 	ด้านโครงการ/กิจกรรมท่ีด�ำเนินงาน พบว่า  มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๙.๑๗ รองลงมา  คือ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๗๕.๓๖ ตามล�ำดับ
	 ๒) 	ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๙.๔๙ รองลงมา คือ ผลการด�ำเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๗๓.๐๑ ตามล�ำดับ 
	 ๓) 	ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า  รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับการเรียนรู้ ร้อยละ ๔๐.๕๘ รองลงมา คือ รายงานผลโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๓๐.๘๐ ตามล�ำดับ แสดงดังตารางที่ ๒๙
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ตารางที่ ๒๙ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๑.	โครงการ กิจกรรมที่ดำ�เนินงาน

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับการเรียนรู้ ๗๙.๑๗

	 ๒) 	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗๕.๓๖

๒. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 	 สำ�หรับการเรียนรู้

๘๙.๔๙

	 ๒)	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗๓.๐๑

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 	 สำ�หรับการเรียนรู้

๔๐.๕๘

	 ๒)	รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓๐.๘๐ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น
	 ๑)	ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากท่ีสุด คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก�ำหนด (ร้อยละ ๘๘.๒๕) รองลงมา คือ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค�ำนวณ (ร้อยละ ๘๕.๘๗) และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสานเทศและ 
การสื่อสาร (ร้อยละ ๖๕.๓๕) ตามล�ำดับ 
	 ๒)	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ ๘๕.๒๕) รองลงมา  คือ  
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน (ร้อยละ ๘๔.๘๗) และจัดเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ ๗๕.๘๐) ตามล�ำดับ
	 ๓)	ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ร้อยละ ๗๘.๒๕) รองลงมา คือ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ ๗๓.๓๗) และใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (ร้อยละ ๖๑.๓๔) ตามล�ำดับ แสดงดังตารางที่ ๓๐
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ตารางที่ ๓๐ จุดเด่น

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดเด่น

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

	 ๑) 	ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำ�หนด ๘๘.๒๕

	 ๒) 	มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำ�นวณ ๘๕.๘๗

	 ๓) 	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสานเทศและการสื่อสาร ๖๕.๓๕

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑) 	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๘๕.๒๕

	 ๒) 	มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำ�หนดชัดเจน ๘๔.๘๗

	 ๓) 	จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๗๕.๘๐

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

	 ๑) 	การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๗๘.๒๕

	 ๒)	จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ 

	 	 ในชีวิตได้ 

๗๓.๓๗

	 ๓)	ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๖๑.๓๔

จุดที่ควรพัฒนา 
	 ๑)	ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดท่ีควรพัฒนามากที่สุด คือ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
(ร้อยละ ๗๐.๒๕) รองลงมา  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (ร้อยละ ๖๐.๔๗) 
และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
(ร้อยละ ๕๖.๓๐) 
	 ๒) 	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ด�ำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ ๖๓.๕๓) 
รองลงมา  คือ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ร้อยละ ๔๕.๘๐) และมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา (ร้อยละ ๔๓.๔๒) ตามล�ำดับ
	 ๓) 	ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด 
คือ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ ๕๐.๒๐)  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
(ร้อยละ ๓๕.๘๕) ตามล�ำดับ แสดงดังตารางที่ ๓๑
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ตารางที่ ๓๑ จุดที่ควรพัฒนา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

จุดที่ควรพัฒนา

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

	 ๑)	ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐.๒๕

	 ๒)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๖๐.๔๗

	 ๓)	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
	 	 ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๕๖.๓๐

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑)	ดำ�เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
		  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๖๓.๕๓

	 ๒) 	พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๔๕.๘๐

	 ๓) 	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  ๔๓.๔๒

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

	 ๑) 	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ�ผลมาพัฒนาผู้เรียน ๕๐.๒๐

	 ๒)	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
	 	 การจัดการเรียนรู้ 

๓๕.๘๕

แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
	 ๑) 	ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า  ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค�ำนวณ  
ร้อยละ ๗๐.๒๕ รองลงมา ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ร้อยละ ๖๘.๓๐ 
และด้านการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๓.๕๓ ตามล�ำดับ 
	 ๒) 	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้ม ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๕.๓๔ รองลงมา ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ร้อยละ ๘๙.๕๒ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ร้อยละ ๘๖.๔๕ 
ตามล�ำดับ 
	 ๓) 	ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ พบว่า  ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๗๙.๙๐ รองลงมา  ด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๐.๓๔ และด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ ๖๗.๙๐ ตามล�ำดับ 
แสดงดังตารางที่ ๓๒
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ตารางที่ ๓๒ แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

แผนการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน

๑) 	ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค�ำนวณ ๗๐.๒๕

๒) 	ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ๖๘.๓๐

๓) 	ด้านการสร้างนวัตกรรม ๖๓.๕๓

๔) 	ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๖.๓๐

๕) 	ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕๐.๒๐

๖) 	ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๔๕.๘๐

๗) 	ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ๓๕.๘๕

๘) 	ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๔๕.๗๘

๙) 	ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๓๔.๒๒

๑๐) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๔๖.๗๖

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

	 ๑)	ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ๗๘.๕๕

	 ๒)	ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๘๙.๕๒

	 ๓)	ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

	 	 และทุกกลุ่มเป้าหมาย

๘๕.๒๒

	 ๔)	ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๙๕.๓๔

	 ๕) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

	 	 อย่างมีคุณภาพ

๗๔.๓๕

	 ๖)	จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๕๒.๗๘

	 ๗) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๘๖.๔๕



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

73

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 ๑)	ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไป 

	 	 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๖๗.๙๐

	 ๒)	ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๗๐.๓๔

	 ๓)	ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๔๕.๗๐

	 ๔)	ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๗๙.๙๐

	 ๕) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

	 	 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๔๖.๒๓

				    ๒) ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
					     ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................... เขต ....... 
จ�ำนวน ๑๕๐ แห่ง จัดกลุ่มตามประสิทธิภาพของสถานศึกษาได้ ๗ กลุ่ม ดังนี้ 
	 ๑.	กลุ่ม YYY จ�ำนวน ๒๕ แห่ง (ร้อยละ ๑๖.๖๗) ได้แก่ โรงเรียน………...…. 
	 ๒.	กลุ่ม NYY จ�ำนวน ๔๑ แห่ง (ร้อยละ ๒๗.๓๓) ได้แก่ โรงเรียน………..…. 
	 ๓.	กลุ่ม YNY จ�ำนวน ๔๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๖๗) ได้แก่ โรงเรียน………..…. 
	 ๔.	กลุ่ม NYN จ�ำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๔.๐๐) ได้แก่ โรงเรียน……………………. 
	 ๕.	กลุ่ม YYN จ�ำนวน ๒๘ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๖๗) ได้แก่ โรงเรียน…….….…. 
	 ๖.	กลุ่ม YNN จ�ำนวน ๘ แห่ง (ร้อยละ ๕.๓๓) ได้แก่ โรงเรียน………..….…. 
	 ๗.	กลุ่ม NNY จ�ำนวน ๒ แห่ง (ร้อยละ ๑.๓๓) ได้แก่ โรงเรียน……..…….…. รายละเอียด 
ดังตารางที่ ๓๓
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ตารางที่ ๓๓	ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
	 	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการวิเคราะห์
จำ�นวนสถานศึกษา (แห่ง)

จำ�นวน (แห่ง) ร้อยละ

YYY ๒๕ ๑๖.๖๗

NYY ๔๑ ๒๗.๓๓

YNY ๔๐ ๒๖.๖๗

NYN ๖ ๔.๐๐ 

YYN ๒๘ ๑๘.๖๗

YNN ๘ ๕.๓๓

NNY ๒ ๑.๓๓

NNN ๐ ๐.๐๐

รวม ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐

					     ๒.๑)	 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม YNY
						      จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................. 
เขต..... มีสถานศึกษากลุ่ม YNY จ�ำนวน ๔๐ แห่ง (ร้อยละ ๒๖.๖๗) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่มีความพร้อม
ด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง และมีเพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
และหน่วยงานภายนอกเพียงพอ กระบวนการบริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญไม่มีประสิทธิภาพ แต่ผู ้เรียนยังมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่ 
สถานศึกษาก�ำหนด ดังนี้
					     	 ด ้านปัจจัยน�ำเข ้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ  
ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา  พบว่า  ด้านกายภาพ มีความพร้อม
ระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ จัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ลานดนตรี ลานธรรมะ ลานกีฬา สวนวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร์ 
เวทีเสริมภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สวนเกษตรปลอดสารพิษ เรือนเพาะเห็ด หรือขุดบ่อเลี้ยงปลา 
มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษา  และ 
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จัดมาตรการความปลอดภัยควบคุมการแพร่เชื้อโรคระบาดต่าง ๆ อย่างรัดกุม ด้านบุคลากร มีความพร้อม
ระดับมาก โดยมีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับชั้นและทุกรายวิชา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
PLC โดยเฉลี่ย ๕๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ได้เข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  และมีสถานศึกษาอีกจ�ำนวน ๒๕ แห่ง (ร้อยละ ๖๒.๕๐)  
มีบุคลากรอื่นสนับสนุนงานวิชาการและงานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อม
ระดับมาก โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมปีละ ๔ ครั้ง และได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา  ส่ือการเรียนรู้ 
อุปกรณ์ส่งเสริมการเล่นกีฬา  ดนตรี-นาฏศิลป์ หรืออุปกรณ์ฝึกงานคหกรรม จากบริษัท ห้างร้าน  
หน่วยงานเอกชนและชุมชนอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น
					     	 ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ พบว่า  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการก�ำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีการด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการจัดประชุมครู
และบุคลากรเพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี แต่ขาดการมีส่วนร่วมของ 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพียงแต่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น  
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไม่ครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  ขาดการติดตามการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีและน�ำข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ และยังพบว่า  มีสถานศึกษาอีกจ�ำนวน ๒๙ แห่ง  
(ร้อยละ ๗๒.๕๐) ไม่มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ไม่มีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู ้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ไม่มีกระบวนการวิจัย 
และพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งไม่ให้ความส�ำคัญในการจัดท�ำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน�ำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสะเต็มศึกษา ฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนจัดท�ำโครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละ
ระดับชั้น และจัดท�ำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แต่มีครูน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ที่จัดท�ำวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น 
ชุดฝึกทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องต้นด้วยบทเรียนออนไลน์ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(Creativity-based Learning) การพัฒนารูปแบบการสอนสังคมศึกษาแนวพุทธในศตวรรษที่ ๒๑  
การใช้สื่อวีดิทัศน์เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาไทย และยังพบว่า  มีสถานศึกษา  ๒๓ แห่ง  
(ร้อยละ ๕๗.๕๐) ที่มีครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกแต่ยังไม่เป็นระบบ ขาดการจัดท�ำเอกสาร
ในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน ไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจึงไม่มีข้อมูลไปใช้
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งไม่มีระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองไม่หลากหลายช่องทาง  
มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนไม่ครบ ๑๐๐ % เลือกเยี่ยมเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหา  แต่ผู้เรียนรักการเรียนรู้  
มีความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน มีครูน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ท่ีมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน 
ผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน�ำผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
						      ด ้านผลลัพธ ์ (Output/Outcome) พิจารณาจากผล 
การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
พบว่า  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิชาการอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
มีรูปแบบการเรียนรู ้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้ 
จากการท�ำโครงงาน (Project-based learning) มีการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แบบร่วมมือ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-
Share) แบบใช้เกม (Games) แบบวิเคราะห์วีดีโอ และแบบแผนผังความคิด (Concept mapping)  
ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เช่น โครงการส่งเสริม รักการอ่านโครงการส่งเสริมทักษะภาษา  (ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมฝึกสมองประลองปัญญา กิจกรรมแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมส่งเสริมการฝึกสมาธิ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมการท�ำอาหารและขนมไทย 
กิจกรรมนักขายออนไลน์คุณธรรม เป็นต้น จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พบว่า  ผู้เรียน 
มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน ผลการประเมินด้านการสื่อสาร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านการคิดค�ำนวณ ร้อยละ ๘๕.๒๕ ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๐.๔๕ มีความสามารถ
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ในการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๒๕.๖๗ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๗๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๓.๕๐ ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด ผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน
มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก�ำหนด ร้อยละ ๙๕.๕๐ มีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยประเมินการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
ร้อยละ ๙๘ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๗ และมีสุขภาวะ 
ทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และมีจิตสังคม ร้อยละ ๙๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก�ำหนด
				    	 	 โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตาม ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก�ำกับ
ดูแลสถานศึกษา ดังนี้
						      ๑)	ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา
						      ๒) ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ มีการติดตาม
ตรวจสอบการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นระยะตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบพร้อมรายงานผลอย่างเป็นระบบแล้วน�ำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
						      ๓) 	นิเทศภายในอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
						      ๔)	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ค�ำปรึกษาช่วยเหลือ แนะน�ำ 
และนิเทศ ก�ำกับ ติดตามผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา

					     ๒.๒) 	ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม NYN
		  				    จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................. 
เขต...... มีสถานศึกษากลุ่ม NYN จ�ำนวน ๖ แห่ง (ร้อยละ ๔) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่ขาดความพร้อม 
ด้านกายภาพ บุคลากร และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีกระบวนการบริหารและการจัดการ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญท่ีมีประสิทธิภาพ แต่คุณภาพของผู้เรียน
ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก�ำหนด ดังนี้
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		  				    ด ้านปัจจัยน�ำเข ้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ  
ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับปานกลาง 
มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่เหมาะสม และมีสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนน้อย ด้านบุคลากร  
มีความพร้อมระดับปานกลาง โดยมีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับ
ช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ยน้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมง ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมง และครูเข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษา แต่ไม่เป็นระบบ ไม่น�ำผลไปใช้ในการพัฒนาการด�ำเนินงาน และมีสถานศึกษาจ�ำนวน ๔ แห่ง 
ที่มีบุคลากรอื่นสนับสนุนงานวิชาการหรืองานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อม
ระดับมาก สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยมีผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษาปีละ ๔ ครั้ง และได้รับการสนับสนุน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ด้านการเล่นกีฬา จากหน่วยงานเอกชนและองค์กรในชุมชน
อย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
		  			   	 ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ พบว่า 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการก�ำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล จัดหาและพัฒนาสื่อ และ 
จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาครู นักเรียนและการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น บริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน 
จัดกิจกรรมคุณธรรม ประชาธิปไตย ตามจุดเน้นของโรงเรียนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เน้นให้นักเรียน
มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต มีกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ครู บุคลากรและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ใช้ระบบวงจร
คุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล มีการปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเน่ือง ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยมบ้าน แนะแนว 
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การศึกษาต่อ มีระบบนิเทศภายในทุกระดับชั้น โดยบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
มีโครงการส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ครู และบุคลากร
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษาเพื่อน�ำความรู้ และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  
มีครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติจริง มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดท�ำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจ
พอเพียง ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย 
ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
โดยน�ำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้อย่างหลากหลายและวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม มุ่งเน้นทักษะการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้และน�ำเสนอ 
ได้ด้วยตนเอง เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เกมการศึกษา แผนผังความคิดฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกัน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง ศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ 
สถานศึกษา  จัดกิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ให้ความรู้เร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้โดยใช้ ๔H เช่น การถักริบบิ้น การร้อยพวงมาลัย การผลิตของใช้
กระทงใบตอง การท�ำอาหาร เป็นต้น ครูและนักเรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ  
ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังนักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล
อย่างท่ัวถึง และมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน  
มีครูร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป จัดท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู ้และมีการเผยแพร่ เช ่น ชุดฝึกทักษะการอ่านท�ำนองเสนาะ โครงงาน 
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนมีความสุขและเรียนรู ้ 
ด้วยความสนุกสนาน 
		  			   	 ด ้ านผลลัพธ ์  (Output/Outcome)  พิจารณาจาก 
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
พบว่า  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา  เชื่อมโยงกับชีวิตจริงตาม
ภูมิปัญญา  มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกปฏิบัติจริง มีทักษะการคิด เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการท�ำ
โครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบใช้เกม (Games) 
และแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการโรงเรียนประชาธิปไตย 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้โดยใช้ ๔H ได้ฝึกทักษะชีวิตตาม 
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ความสนใจ เช่น การถักริบบิ้น การร้อยพวงมาลัย การผลิตของใช้กระทงใบตอง การท�ำอาหาร เป็นต้น 
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมการอ่านท�ำนองเสนาะ กิจกรรมคณิตคิดดีดี กิจกรรมตาม 
วันส�ำคัญ แต่จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน พบว่า  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕.๒๕ มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดค�ำนวณ อยู่ในระดับดีข้ึนไป บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด ส่วนผู้เรียนร้อยละ ๖๔.๔๕  
มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ร้อยละ ๖๒.๑๕  
มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ร้อยละ ๑๕.๖๗ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมิน 
ต�่ำกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ต�่ำกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก�ำหนด ผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเฉลี่ยในสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียน
มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ ๙๘.๕๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
โดยประเมินเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นร้อยละ ๙๘.๕๐ และมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๘.๕๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก�ำหนด ส่วนผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
และมีจิตสังคม เฉลี่ยร้อยละ ๗๕ ต�่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�ำหนด 
					     	 โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม 
นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก�ำกับ
ดูแลสถานศึกษา ดังนี้
		  				    ๑)	สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น
		  				    ๒) 	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ 
ให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)
		  				    ๓) 	พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น โดยการเพิ่มเติมเก่ียวกับ
การบูรณาการสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ยิ่งขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ และทักษะรอบด้านสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
		  				    ๔) 	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดและธรรมชาติวิชา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเน้นการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระหว่างเรียน
		  				    ๕)	ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ฝึกทักษะด้านการน�ำเสนอ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลและเหมาะสม การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น 
		  				    ๖)	จัดกิจกรรมการปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย มีเจตคติ
และค่านิยมที่ดีต่อประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
		  				    ๗)	ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของผู้เรียนให้มากขึ้น 
โดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
		  				    ๘) 	พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งาน
		  				    ๙) 	นิเทศ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า  พัฒนาการ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

					     ๒.๓) 	ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ
						      ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องสรุปผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ครบทุกแห่งตามการจัดกลุ่มสถาน
ศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ก�ำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด ในเอกสารฉบับนี้
ได้น�ำเสนอตัวอย่างแนวทางการสรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๓ กลุ่ม คือ กลุ่ม YYY, YNY 
และ NYN รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓๔ 
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	 ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
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คู่มือการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	 การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) การสังเคราะห์ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  และ ๒) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ ๑ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

	 ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท�ำการกรอกข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถาน
ศึกษาในสังกัด โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 	 	  
	 ขั้นตอนที่ ๑	 อ่านรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาทั้งหมดเพ่ือท�ำความเข้าใจ 
ในภาพรวมของรายงาน 
	 ขั้นตอนที่ ๒	 กรอกข้อมูลที่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ลงในแบบบันทึกการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Microsoft Excel 
ตามคู่มือการสังเคราะห์ฯ โดยแยกเป็น ๒ ระดับคือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยในแต่ละระดับให้กรอรกข้อมูลให้ครบทั้งสองตอน ได้แก่
	 ๒.๑)	ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน สังกัด จ�ำนวนผู้บริหาร จ�ำนวนครู
จ�ำนวนบุคลากรอื่น จ�ำนวนนักเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด  
และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารายมาตรฐานและภาพรวม โดยมีการให้รหัส 
ในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 

ประเด็น รหัส คำ�อธิบาย

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน

ที่ ๑ - ๙๙๙ ระบุเรียงลำ�ดับ

จังหวัด ระบุจังหวัด ระบุเฉพาะชื่อจังหวัด ไม่ต้อง
พิมพ์คำ�ว่า “จังหวัด”

ชื่อสถานศึกษา ชื่อสถาน
ศึกษา

ระบุชื่อโรงเรียน

สังกัด ๑ - ๒ ๑ สพป. 
๒ สพม.

จำ�นวนผู้บริหาร  
(ผู้อำ�นวยการโรงเรียน / รองผู้อำ�นวยการโรงเรียน)

๑ - ๕ ระบุจำ�นวนผู้บริหาร
๐ ไม่มีผู้บริหาร

จำ�นวนครู (เฉพาะข้าราชการครู) ๑ - ๙๙๙ ระบุจำ�นวนครู
๐ ไม่ระบุจำ�นวนครู
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ประเด็น รหัส คำ�อธิบาย

จำ�นวนบุคลากรอื่น (ไม่ทำ�หน้าที่สอน) ๑ - ๙๙๙ ระบุจำ�นวนบุคลากรอื่น
๐ ไม่ระบุจำ�นวนบุคลากรอื่น

จำ�นวนนักเรียน ๑ - ๙๙๙๙ ระบุจำ�นวนนักเรียน
๐ ไม่ระบุจำ�นวนนักเรียน

ระดับชั้นที่เปิดสอน ๐ - ๙ ๐ ไม่ระบุ
๑ ปฐมวัย – ป.๖
๒ ปฐมวัย – ม.๓
๓ ปฐมวัย – ม.๖
๔ ป.๑ – ป.๖
๕ ป.๑ – ม.๓
๖ ป.๑ – ม.๖
๗ ม. ๑ - ม. ๓
๘ ม. ๑ - ม. ๖
๙ ม. ๔ - ม. ๖

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม	 ๐ - ๕ ๐ ไม่ระบุ
๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๒ ต้องปรับปรุง 
๓ พอใช้ 
๔ ดี 
๕ ดีมาก 

ผลประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่หรือ
รอบภายใต้สถานการณ์ 
covid-๑๙

มาตรฐานที่ ๑ ๐ - ๕ ๐ ไม่ระบุ
๑ ปรับปรุง
๒ พอใช้
๓ ดี
๔ ดีมาก
๕ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่ ๒ ๐ - ๕

มาตรฐานที่ ๓ ๐ - ๕

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยรวม ๐ - ๕ ๐ ไม่ระบุ
๑ กำ�ลังพัฒนา
๒ ปานกลาง
๓ ดี
๔ ดีเลิศ
๕ ยอดเยี่ยม

ผลการประเมินคุณภาพภายนในมาตรฐานที่ ๑ ๐ - ๕

ผลการประเมินคุณภาพภายนในมาตรฐานที่ ๒ ๑ - ๕

ผลการประเมินคุณภาพภายนในมาตรฐานที่ ๓ ๑ - ๕
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	 ในกรณีที่สถานศึกษามีการจัดการศึกษาทั้ง ๒ ระดับ การกรอกข้อมูลจากโรงเรียน ถึง ระดับชั้น
ที่เปิดสอนให้ใช้ข้อมูลพื้นฐานเดียวกัน ส่วนผลการประเมินภายนอกรอบสี่หรือรอบภายใต้สถานการณ์ 
covid-19 กับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยรวมและรายมาตรฐานให้กรอกข้อมูล
แยกกันตามระดับการศึกษา 
	 ๒.๒)	 ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย  
๑) โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน ๒) ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น และ ๓) แหล่งข้อมูลหลักฐาน  
ในละรายการ ให้ครบทุกมาตรฐานของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งระดับปฐมวัย มีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน 
๑๔ ประเด็น ๙๓ รายการและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจ�ำนวน ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็น  
๑๔๔ รายการ โดยผู้สังเคราะห์ต้องอ่านรายละเอียดแต่ละมาตรฐานในรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาแล้วพิจารณากรอกข้อมูลให้สอดคล้องกับรายการ ตามคู ่มือการสังเคราะห์นี ้ 
โดยมีการให้รหัสในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
	 	 ๒.๒.๑)	 ถ้าในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีการด�ำเนินการท่ีสอดคล้อง
หรือเป็นไปตามรายการ ให้กรอกข้อมูล ๑ 
	 	 ๒.๒.๒)	 ถ้าในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไม่มี การด�ำเนินการ 
ที่สอดคล้องหรือเป็นไปตามรายการ ให้กรอกข้อมูล ๐
	 	 การกรอกข้อมูลต้องกรอกให้ครบทุกรายการ ตามการให้รหัสในคู่มือการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ทั้งนี้รายการ รหัส และค�ำอธิบาย การกรอกข้อมูล 
ในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย จ�ำนวน ๙๓ รายการ

มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�ำอธิบาย

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานคุณภาพของเด็ก

ประเด็น ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓)	โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. 	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกาย

ของเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

94

มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�ำอธิบาย

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓) ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัย
ตนเองของเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) 	แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) 	แบบรายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. 	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) แบบรายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคมและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสังคม 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	แบบรายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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ประเด็น ๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

๑. 	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑) 	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญาทักษะการ

คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสารได้ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติ

ปัญญา ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑) แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) แบบรายงานรายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ

ประเด็น ๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ 

ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท�ำหรือพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัด

ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	แผนการจัดประสบการณ์เด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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ประเด็น ๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 	 การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

 	 จ�ำนวนครูปฐมวัย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

 	 ข้อมูลครูปฐมวัย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี 

ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 

ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	แผนพัฒนาครูและบุคลากร ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย

และเพียงพอ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม

อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัยและเพียงพอ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๕	ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนนุการจัดประสบการณ์ 
	 ส�ำหรับครู

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และ
บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ�ำปี
ของสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

ประเด็น ๑ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพื่อจัดประสบการณ์ที่เหมาะ

กับพัฒนาการเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓) 	มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔) 	มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๕) 	มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) 	ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓) 	ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔) 	ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๕) 	ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง ๔ ด้าน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓)	รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔)	แผนการจัดประสบการณ์ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๒ การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 

และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

อย่างมีความสุข

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท�ำ และสร้างองค์ความรู ้
ด้วยตนเองอย่างมีความสุข

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๓ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/ กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/ กิจกรรมเก่ียวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/ กิจกรรม เก่ียวกับการจัดบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒) 	ผลการด�ำเนินโครงการ/ กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ส่ือ เทคโนโลย ี
ในการจัดประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รายงานการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

ประเด็น ๔	 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
	 	 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน�ำผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑) 	ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ๐ – ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ ๐ – ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	สมุดรายงานประจ�ำตัวนักเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

จุดเด่น

๑.	คุณภาพของเด็ก

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๒.	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

จุดที่ควรรพัฒนา

๑.	คุณภาพของเด็ก

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของเด็ก (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๒.	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๓.	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนการจัดประสบการณ์ฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

แผนการด�ำเนินงานเพื่อให้ระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑. คุณภาพของเด็ก

	 ๑)	ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 

ความปลอดภัยของตนเองได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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	 ๒) ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณ์ได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓) ด้านพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี 

ของสังคม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔) พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ

แสวงหาความรู้ได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๒.	กระบวนการบริหารและการจัดการ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๑)	ด้านหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓)	ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔)	ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย

และเพียงพอ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๕)	ด้านการให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู ้

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๖) ด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วม

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

๓.	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๑)	ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๒)	ด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๓)	ด้านการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมกับวัย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี

	 ๔)	ด้านประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�ำาผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๐ - ๑ ๐ ไม่มี/ ๑ มี
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ตอนที่ ๒ ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ประเด็น ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค�ำนวณ

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

 	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการคิดค�ำนวณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความ

สามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความ

สามารถในการคิดค�ำนวณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการคิดค�ำนวณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๒	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

		  และแก้ปัญหา

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๓)	มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริมหรือบูรณาการ 

ความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริมหรือบูรณาการ 

ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริมหรือบูรณาการ 

ความสามารถในการแก้ปัญหา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการแก้ปัญหา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ผลการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและ
ทักษะทางวิชาการของนักเรียน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความ
สามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการท�ำงาน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพื่อการประกอบอาชีพ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ 

ในการท�ำงาน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพื่อการประกอบอาชีพ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ให้มีทักษะในการท�ำงาน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	รายงานผลการด� ำ เนิน โครงการ/กิจกรรมการแนะแนว  

เพื่อการประกอบอาชีพ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ประเด็น ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�ำหนด

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ 

นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ 

และค่านิยมที่ดี

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	มีโครงการ/กิจกรรม วันส�ำคัญต่าง ๆ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการน�ำภูมิปัญญาท้อง
ถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม วันส�ำคัญต่าง ๆ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการน�ำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการน�ำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม วันส�ำคัญต่าง ๆ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส ่งเสริมการอยู ่ร ่วมกัน 
บนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิด

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะ 
ทางร่างกาย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็น ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�ำหนดชัดเจน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินการจัดท�ำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ ส�ำหรับการบริหารจัดการ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส�ำหรับ
การบริหารจัดการ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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ประเด็น ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีกิจกรรมการด�ำเนินแนวทางการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	มีโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา  ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพ หรือผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน  
อย่างต่อเนื่อง

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา  ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการก�ำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุง พัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๓	ด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
		  และทุกกลุ่มเป้าหมาย

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินงานพัฒนาวิชาการ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

๑.	โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานผลการด�ำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลกรด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม  
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สงัคม 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู ้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒.	ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓.	แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ประเด็น ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐ - ๑ ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี



แนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

111

มาตรฐาน/ ประเด็น/ รายการ รหัส ค�ำอธิบาย

ประเด็น ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำ�หรับการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

	 ๑)	ผลการดำ�เนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำ�หรับการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๑)	รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศส�ำหรับการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการ 
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบริหารจัดการ  
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

	 ๑)	มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี
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	 ๒)	มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๓)	มกิีจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนเพือ่น�ำไปพฒันาการเรยีนรู้ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

 	 ๑)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๒)	ผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลที่หลากหลาย

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๓)	ผลการด�ำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน 
เพื่อน�ำไปพัฒนาการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

	 ๑)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๒)	รายงานผลการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือ
วัดประเมินผลที่หลากหลาย

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๓)	บันทึกการน�ำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

ประเด็น ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินงาน

มีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. แหล่งข้อมูล หลักฐาน

รายงานผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

จุดเด่น

๑.	คุณภาพของผู้เรียน

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ
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๒.	กระบวนการบริหารและการจัดการ 

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๓.	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดเด่นที่สะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

จุดที่ควรรพัฒนา

๑.	คุณภาพของผู้เรียน

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๒.	กระบวนการบริหารและการจัดการ 

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

๓.	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

	 (จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ (ถ้ามี)) พิมพ์ข้อความ

แผนการด�ำเนินงานเพื่อให้ระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๑. คุณภาพผู้เรียน

 	 ๑)	ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค�ำนวน ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๒)	ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๓)	ด้านการสร้างนวัตกรรม ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๔)	ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๕)	ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๖)	ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๗)	ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๘)	ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๙)	ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี
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 ๑๐) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

 ๑)	ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๒)	ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๓)	ด ้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน ้นคุณภาพผู ้ เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 ๔)	ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๕)	ด้านการจัดดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ๖)	จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

 	 ๑)	ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๒)	ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๓)	ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๔)	ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผล
มาพัฒนาผู้เรียน

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

 	 ๕)	ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๐ - ๑  ๐ ไม่มี / ๑ มี

	 ขั้นตอนที่ ๓	สรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมของ
เขตพื้นที่การศึกษา  โดยพิจารณาจากความถี่แล้วแปลงเป็นร้อยละของรายการ ในแต่ละมาตรฐาน  
โดยจ�ำแนกผลออกเป็นสองระดับการศึกษา คือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ขั้นตอนที่ ๔	น�ำผลการวิเคราะห์ ในขั้นตอนที่ ๓ ไปสรุปในรายงานผลการสังเคราะห์รายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท�ำการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 		  
	 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษา และท�ำความเข้าใจขอบเขต ประเด็น เกณฑ์ และแนวทางการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
	 ขั้นตอนที่ ๒ ตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือพิจารณาความพร้อม ๓ ด้าน คือ  
ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และ ด้านผลลัพธ์ (Output/ 
Outcome) จากข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) หากรายการใดข้อมูล 
จาก SAR ไม่สามารถให้ระดับคุณภาพได้ ให้น�ำข้อมูลจากแหล่งอื่นมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน 
เช่น ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล ของหน่วยงาน ฐานข้อมูลของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เป็นต้น พร้อมท้ังสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณาแต่ละระดับและแต่ละด้าน อยู่ในระดับ Y หรือ N ให้ครบทั้ง ๓ ด้าน 
ลงในแบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายสถานศึกษา 
	 วิธีการกรอกข้อมูลในแบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาที่เป็น โปรแกรม Microsoft Excel มีวิธีการกรอก ดังนี้ 
	 ๒.๑	 ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า  (Input) ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้าน 
การสนับสนุนจากภายนอก ให้กรอกเป็นตัวเลขตามระดับความพร้อม ในแต่ละรายการ 
	 ๒.๒	 ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) และความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output)  
ให้กรอกเป็นตัวเลข ตามผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 
	 ขั้นตอนที่ ๓ สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพในภาพรวม
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ�ำแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพและโอกาส ตามแบบการสรุปผล 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ทั้งนี้การสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จะถูกสรุปในโปรแกรม Microsoft Excel ผู้วิเคราะห์จะต้องนับความถี่ของผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
จ�ำแนกตามกลุ่มประสิทธิภาพ
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา.........
ชื่อสถานศึกษา..................................................................................สังกัด..................................................

๑. ระดับปฐมวัย

	 ๑) ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)

รายการ แนวทางการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

ด้านกายภาพ

๑)	การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับชั้น

£	มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน ๓ มาก

£	มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น ๒ ปานกลาง

£	มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น ๑ น้อย

๒)	สนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน

£	มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย  

และเพียงพอ 

๓ มาก

£	มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย  

แต่ไม่เพียงพอกับจ�ำนวนเด็ก 

๒ ปานกลาง

£ มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไม่ปลอดภัย ๑ น้อย

๓) สื่อประกอบการจัด

ประสบการณ์

£ มีสื่อฯที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ๓ มาก

£	มีสื่อฯที่หลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  

หรือมีสื่อฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

๒ ปานกลาง

£ มีสื่อฯที่ไม่หลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ๑ น้อย

ด้านบุคลากร

๑) ผู้บริหารสถานศึกษา £ มีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๓ มาก

£ มีผู้รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๒ ปานกลาง

£	ไม่มีผู้อ�ำนวยการ/ผู้รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ สถานศึกษา  ๑ น้อย

๒) จ�ำนวนครู £ มีจ�ำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น  ๓ มาก

  £ มีจ�ำนวนครูครบทุก   แต่ไม่ครบทุก  ๒ ปานกลาง

£ มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจ�ำ ๑ น้อย

	

ระดับช้ัน ห้องเรียน
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รายการ แนวทางการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

๓) จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ

พัฒนาตนเองของครูระดับ

การศึกษาปฐมวัยทั้งหมด

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก

£ ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ -๑๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง ๑ น้อย

๔)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู

ระดับการศึกษาปฐมวัย

ทั้งหมด ในปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง ๑ น้อย

๕)	การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ของครูระดับการศึกษา

ปฐมวัยเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา

£	มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้  เรื่องการประกัน 

คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 

๓ มาก

£	มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ 

๒ ปานกลาง

£	ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

กับครูระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑ น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก

๑) การมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครอง

£	ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

๓ มาก

£	ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐-๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  ๒ ปานกลาง

£	ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

๑ น้อย

๒) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

£	ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา ๓ มาก

£	ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

หรือได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

๒ ปานกลาง

£	ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา  ๑ น้อย

สรุประดับความพร้อม

มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก .......... รายการ

มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง .......... รายการ

มีความพร้อมอยู่ในระดับ น้อย .......... รายการ
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	 ๒) ด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ £ ๑ กำ�ลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ £ ๑ กำ�ลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)

ระดับกำ�ลังพัฒนา .......... มาตรฐาน

ระดับปานกลาง .......... มาตรฐาน

ระดับดี .......... มาตรฐาน

ระดับดีเลิศ .......... มาตรฐาน

ระดับยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน

	 ๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก £ ๑ ก�ำลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

ด้าน ค�ำอธิบาย การตัดสิน
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้านปัจจัยน�ำเข้า
 	 (Input)

มีความพร ้อมอยู ่ ในระดับมากตั้งแต ่  
๗ รายการขึ้นไป

สถานศึกษามีความพร ้อม
ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

£ Y

มีความพร้อมอยู่ในระดับมากน้อยกว่า  
๗ รายการ หรือไม่มี

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน�ำเข้า

£ N

๒.	ด้านกระบวนการ
 	 (Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และ มาตรฐานที่ ๓ การจัด
ประสบการณ ์ที่ เน ้น เด็ก เป ็นส� ำคัญ  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไปทั้ง ๒ มาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถด�ำเนินงาน
ด ้านกระบวนการได ้ตาม
มาตรฐาน

£ Y

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ มีระดับ
คุณภาพต�่ำกว่าระดับดีทั้ง ๒ มาตรฐาน 
หรือมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพ
ต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษายังไม ่สามารถ
ด�ำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน 

£ N

๓.	ด้านผลลัพธ์ 
	 (Output/

Outcome)

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับ
คุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 

£ Y

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับ
คุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ียังไม่
บรรลุเป้าหมาย 

£ N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £
 (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)

ค�ำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน
(..................................................)

ต�ำแหน่ง ............................................
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๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๑)	ความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)

รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

ด้านกายภาพ

๑)	การจัดห้องเรียนต่อ
	 ระดับชั้น

£ มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน ๓ มาก

£ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น ๒ ปานกลาง

£ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น ๑ น้อย

๒) ห้องปฏิบัติการ/
	 ห้องพิเศษ/แหล่ง
	 เรียนรู้ในโรงเรียน

£ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน ๓ มาก

£	มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 
หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

๒ ปานกลาง

£	มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน ๑ น้อย

๓)	สื่อเทคโนโลยี	
	 ประกอบการเรียน
	 การสอน

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓ มาก

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒ ปานกลาง

£	มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๑ น้อย

ด้านบุคลากร

๑)	ผู้บริหารสถานศึกษา £ มีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๓ มาก

£ มีผู้รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๒ ปานกลาง

£ ไม่มีผู้อ�ำนวยการ/ผู้รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  ๑ น้อย

๒)	จ�ำนวนครู £ มีจ�ำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา  ๓ มาก

£ มีจ�ำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา  หรือมีครูไม่ครบทุก
ระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา

๒ ปานกลาง

£ มีจ�ำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา  ๑ น้อย

๓)	จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย
การพัฒนาตนเอง
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก

£ ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง ๑ น้อย
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รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม

๔) จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย
การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง

£ มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง ๑ น้อย

๖)	บุคลากรสนับสนุน £ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ ๓ มาก

£ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ ๒ ปานกลาง

£ ไม่มีบุคลากรสนับสนุน ๑ น้อย

๗)	ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการ
ศึกษาที่ผ่านมา

£	มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
กับครูทุกคน 

๓ มาก

£	มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู ้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา

๒ ปานกลาง

£	ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ ๑ น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก

๑) การมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง

£	ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  ๓ มาก

£	ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ๒ ปานกลาง

£	ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  ๑ น้อย

๒) การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน

£	คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  อย่างน้อย  
๔ ครั้งต่อปี

๓ มาก

£	คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ ครั้งต่อปี ๒ ปานกลาง

£	คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  น้อยกว่า  
๒ ครั้งต่อปี 

๑ น้อย

๓) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง 

£	ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา ๓ มาก

£	ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

๒ ปานกลาง

£ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา  ๑ น้อย

สรุประดับความพร้อม
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .......... รายการ

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง .......... รายการ
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย .......... รายการ
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	 ๒) ด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ £ ๑ ก�ำลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

£ ๑ ก�ำลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)

ระดับ ก�ำลังพัฒนา .......... มาตรฐาน

ระดับ ปานกลาง .......... มาตรฐาน

ระดับ ดี .......... มาตรฐาน

ระดับ ดีเลิศ .......... มาตรฐาน

ระดับ ยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน

	 ๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของผูเ้รยีน £ ๑ ก�ำลังพัฒนา

£ ๒ ปานกลาง

£ ๓ ดี

£ ๔ ดีเลิศ

£ ๕ ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้าน ค�ำอธิบาย การตัดสิน
ผลการ

พิจารณา

๑.	ด้านปัจจยัน�ำเข้า
 	 (Input)

มีความพร้อมอยู ่ ในระดับมากตั้ งแต ่ 
๙ รายการขึ้นไป

สถานศึกษามีความพร ้อมด ้าน
ปัจจัยน�ำเข้า 

£ Y

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า  
๙ รายการ หรือไม่มี

สถานศึกษาขาดความพร้อมด้าน
ปัจจัยน�ำเข้า

£ N

๒.	ด้านกระบวนการ
 	 (Process)

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  และ มาตรฐานที่  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีขึ้นไปทั้ง ๒ มาตรฐาน

สถานศึกษาสามารถด�ำเนินงานด้าน
กระบวนการได้ตามมาตรฐาน

£ Y

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การ จั ดการ  และมาตรฐานที่  ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มรีะดบัคณุภาพต�ำ่กว่า
ระดบัดทีัง้ ๒ มาตรฐาน หรอืมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึง่ มคีณุภาพต�ำ่กว่าระดบัดี

สถานศึกษายังไม่สามารถด�ำเนินงาน
ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 

£ N

๓.	ด้านผลลัพธ์ 	 	
	 (Output/
	 Outcome)

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน มีระดับ
คุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถาน ศึกษามี ผล ลัพธ ์ ที่ บ ร ร ลุ 
เป้าหมาย 

£ Y

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเ้รยีน มีระดับ
คุณภาพต�่ำกว่าระดับดี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

£ N

 สรุป ๓ ด้าน £ £ £
 (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง)

ค�ำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน
(..................................................)

ต�ำแหน่ง ............................................
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

ผลการวิเคราะห์
จำ�นวนสถานศึกษา 

จำ�นวน ร้อยละ
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	 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย ส�ำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา..................................เขต............... จ�ำนวน .......... แห่ง มีอยู่ในกลุ่ม ........ 
จ�ำนวน ...... แห่ง คิดเป็นร้อยละ ......... พบว่า …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………...…………………………………………………………....…………………………โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 ๑. ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)
		  ๑) ด้านกายภาพ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๒) ด้านบุคลากร
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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	 ๒.	ด้านกระบวนการ (Process)
		  ๑) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๒) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………

	 ๓.	ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการวิเคราะห์
จำ�นวนสถานศึกษา 

จำ�นวน ร้อยละ

YYY

NYY

YNY

NYN

YYN

YNN

NNY

NNN

	 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..............................................เขต..................... จ�ำนวน .......... แห่ง  
มีอยู่ในกลุ่ม ........ จ�ำนวน ...... แห่ง คิดเป็นร้อยละ ......... พบว่า ………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………................…โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 ๑. ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input)
		  ๑) ด้านกายภาพ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๒) ด้านบุคลากร
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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	 ๒. 	ด้านกระบวนการ (Process)
		  ๑)	 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
		  ๒)	 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………

	 ๓.	ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)
	 	 ……………………………………………………………………………….........…………………………………………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
……………………………………………………………………………….........……………………………....................……………
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คณะท�ำงาน

ที่ปรึกษา 
	 ดร.อัมพร พินะสา 	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ดร.กวินทร์เกียรติ นนธ์พละ	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักทดสอบทางการศึกษา 

	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ดร.มธุรส ประภาจันทร์ 	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

		  สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นายประสิทธิ์ ทำ�กันหา	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นางสาวยลดา โพธิสิงห์	 พนักงานจ้างเหมาบริการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นายสท้าน พวกดอนเค็ง 	 พนักงานจ้างเหมาบริการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

		

คณะยกร่างและเขียนเอกสาร
	 ดร.มธุรส ประภาจันทร์ 	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

	 	 สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นายประสิทธิ์ ทำ�กันหา	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นางสาวรุ่งทิวา งามตา	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักติดตามและ 

	 	 ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

	 นางอรอุมา หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำ�นักติดตามและ 

	 	 ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

	 นายธัญญา เรืองแก้ว 	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 ดร.ไพเราะ มีบางยาง	 ข้าราชการบำ�นาญ 
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	 นายมาโนช จันทร์แจ่ม	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 นางบัวบาง บุญอยู่	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 นางสาวสุวณี พิมพกรรณ์ 	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 นางจินตนา เหนือเกาะหวาย	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 นางพิตรชาภรณ์ ชุ่มกมลธนัตย์	ข้าราชการบำ�นาญ 

	 นางปัทมพร สุรกิจบวร	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 ดร.เกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์	 ข้าราชการบำ�นาญ

	 ดร.ลาวัลย์ พิชญวรรธน์	 ข้าราชการบำ�นาญ 

	 ผศ.ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์	 ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 ผศ.ดร.สิทธิกร สุมาลี 	 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ 

	 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 นางสาวดวงใจ ถวิลไพร	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	 	 ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๒

	 นายสมบัติ เนตรสว่าง	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑

	 ว่าที่พันตรีเทพนา เครือคำ� 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๒

	 ดร.รุ่งนภา แสนอำ�นวยผล 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓

	 นางสาวสุนทรี จันทร์สำ�ราญ 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง

	 นายสุบรรณ์ เกราะแก้ว 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

	 นายภูมิพัฒน์ รัดอัน 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี

	 ดร.สุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์ 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

	 ดร.อิทธิพงษ์ ตั้งสกุลเรืองไล 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
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	 นางอภิวันทน์ พินทอง 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

	 ดร.ชนกนาถ วงษ์คำ�จันทร์	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

	 ดร.เอกชัย จันทา 	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 นายสันต์ติ เกราะแก้ว 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดน้ำ�รอบ (ลานสกา) จังหวัดนครศรีธรรมราช 	

		  สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑

	 นางมะลิวัลย์ ตูมสี 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านนาแกบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑

	 ดร.ทวิช แจ่มจำ�รัส  	 รองผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหมี่วิทยา จังหวัดลพบุรี 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

	 ดร.ประพิมพร อันพาพรหม 	 หัวหน้าส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

	 	 โรงเรียนราชินีบน กรุงเทพมหานคร

คณะบรรณาธิการกิจ
	 ดร.มธุรส ประภาจันทร์ 	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

	 	 สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นายประสิทธิ์ ทำ�กันหา	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.

	 นางสาวอนงนาฏ อินกองงาม	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำ�นักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.
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